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CONVOCATORIA

ELECCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SU ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO.

En cumplimiento a los “Lineamientos para la Integracion y
funcionamiento del Comité de Etica y prevencién de Conflicto
de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo’, publicado el 5 de diciembre de 2019, se
CONVOCA a las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SEDE) y su 6rgano
desconcentrado: Instituto Quintanarroense de Innovaciéon y
Tecnologia (IQIT), a realizar la NOMINACION Y ELECCION,
conforme a su nivel jerarquico, de quienes integraran el Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta Secretaria
y su Organo Administrativo Desconcentrado, conforme a las
siguientes:

BASES

PRIMERA. - La integracién del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés (COEPCI), sera conformada por siete
personas servidoras publicas.

I. Dos personas con nivel nivel directivo o su equivalente.
II. Dos personas con nivel de jefatura de departamento.
Ill. Tres representantes del personal operativo.

El COEPCI debera estar conformado hasta con un integrante
del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

(1QIT).

SEGUNDA. - Las personas servidoras publicas que sean
propuestas para integrar el Comite de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

la Secretaria de
administrativo

. Antigledad minima de un afo en
Desarrollo Econdmico y su o6rgano
desconcentrado.

Il. Ser persona reconocida por su honradez, vocacion de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

Los puestos del COEPCI seran honorificos, por lo que para el
cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten Ila
Secretaria de Desarrollo Econdmico y su érgano administrativo
desconcentrado, ya que su funcionamiento no implica la
erogacion de recursos adicionales.

TERCERA. - El procedimiento para la integracion del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de interés, se llevara a cabo por
el Departamento Juridico y de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la
SEDE y, sera supervisado por el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y su Organo
Administrativo Desconcentrado, que consistira en dos etapas:

a.- Primera Etapa. - Nominacion y eleccion de personas
integrantes.
b.- Segunda Etapa. - Eleccion de la persona que ocupara la
Presidencia.

CUARTA. - La primera etapa comprende desde la publicacion
de la presente Convocatoria, hasta la eleccion de integrantes
del COEPCI, sujetandose a lo siguiente:

. Con fecha viernes 22 de noviembre del afo 2024 se
publicara la Convocatoria en el sitio oficial de internet de la
SEDE, misma que también sera ubicada fisicamente en la
entrada principal de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy su
Organo Administrativo Desconcentrado.

Il. Con fecha martes 26 de noviembre del aflo 2024, en la Sala
de Capacitacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en
el horario comprendido de las 09:00 a 17:00 horas, previa
identificacion, se recibiran por escrito las propuestas del
personal participante; cada propuesta deberda contener lo
siguiente:

a.- Nombre y cargo de la persona servidora publica a quien
nomina;

b.- Exposicion de motivos de la nominacion; y

A las 17 horas en punto se abriran las urnas para revisar el
contenido y levantar acta de escrutinio de nominacion. En este
acto participara el personal de las unidades administrativas
senaladas en la Base Tercera de esta Convocatoria.

Ill. Los resultados con los nombres de las personas nominadas,
previa revision del cumplimiento de los requisitos de

elegibilidad, se daran a conocer a todo el personal de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y su érgano administrativo
desconcentrado el dia miércoles 27 de noviembre del ano
2024, a través de una lista impresa que sera colocada en la
entrada principal de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy su
Organo Administrativo Desconcentrado.

Una vez efectuada la nominacion si el resultado arroja algun
nivel jerarquico sin representante o en numero menor
indicado, el Departamento Juridico y de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
convocara nuevamente a la nominacion solo por ese nivel o
niveles segun sea el caso, dando aviso al personal de la
Secretaria y su 6rgano desconcentrado, con las fechas que se
determinen para el proceso correspondiente.

IV. Con fecha jueves 28 de noviembre del afio 2024, en la Sala
de Capacitacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en
el horario comprendido de las 09:00 a 17:00 horas, previa
identificacion, se recibira la votacion a favor de alguna de las
personas nominadas.

V. Los resultados de las votaciones se daran a conocer a todo
el personal de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y su
organo administrativo desconcentrado el dia viernes 29 de
noviembre del aio 2024, a través de una lista impresa que sera
colocada en la entrada principal de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y su 6rgano Desconcentrado.

QUINTA. - La segunda etapa comprende la eleccion de la
persona titular de la Presidencia del COEPCI, quien por ningun
motivo podra ser la persona titular de la Direccidon
Administrativa o su equivalente; esta etapa se sujetara a lo
siguiente:

. El titular del Organo de Control Interno de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado, convocara de manera inmediata a las siete
personas elegidas en la ultima votacion, para celebrar la
primera sesion extraordinaria del COEPCI.

Il. Entre las personas convocadas, de manera democratica, se
elegira a la persona que ocupe la Presidencia del COEPCI.

Ill. La persona elegida como Presidente o Presidenta
procedera a designar a quien ocupe la Secretaria Ejecutiva del
COEPCIL.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su
participacion en el COEPCI, deberan manifestarlo por escrito
motivando la causa de su determinacion a quien ocupe la
Presidencia del COEPCI, por lo que una vez que sea aceptada la
renuncia, éste convocara a sesion extraordinaria del Comité
para hacerlo de conocimiento de sus integrantes y presentar a
la persona servidora publica que, conforme a la eleccion
registrada, se incorpore al Comité de acuerdo al orden de
prelacion de la lista sefialada en el punto V de la Base Cuarta de
esta Convocatoria.

En caso de que el que renuncie fuese la persona titular de la
Presidencia, ésta convocara a sesion extraordinaria
manifestando al pleno del COEPCI, los motivos de su
declinacion, eligiendo de entre las personas integrantes a
quien sea nuevo titular de la Presidencia, por lo que deberan
ser convocadas las personas que conforme a la eleccidon
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

SEXTA. - Al término de las dos etapas descritas en las Bases
Cuarta y Quinta, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
revisara e integrara los resultados de la votacion de la
Presidencia, cuya presentacion formal debera realizarse ante el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI),
para su conocimiento y posterior difusion a través de los
medios electronicos que al efecto considere pertinente.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL QUINTANA ROO, MEXICO, EL
DIA 1 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

LIC. PAUL CARRILLO DE CACERES
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.



