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Definicion del Problema

+ Creacidn del PED y PD

» Actualizacidn del PED Y PD, o

+ Creacidn de Institucidn

|La Administracién Pdblica del Fstado de Quintana Rao cuenta con 84 Ejecutares del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentradas, 1
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrativo '
cn ol Sistema de Inlepracion Programatica y Presupuestal {SIPPRES), una tatalidad de 1311 Unidades Responsables {UR) de estas 583 estén
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas, £n el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autdnomes), en dstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables {UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el efercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de las componentes de los Programas
presupueslarios Sustantives, requicren de esfuerzos, trabajos caardinadas, gestidn y apoyo institucional para que logren cumplir las melas gue se
programarbn en el marco de sus facultades y atribuciones, Con respecto a la Secretaria de Desarrollo Econdmico se tiene registrado en el Catdlogo
Administrativo en ol SIPPRES 19 Unidades Responsables, de las cuales 4 estdn clasificadas como de apoyo v 15 como sustantivas. Con respecto alas
metas en el cjercicio 2023 se liene un nivel de cumplimiento de 97.8% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las
UR sustantivas las cuales estdn vinculadas camo responsables de los companentes de los Programas presupuestarios Sustantivas, lograran las metas
 (u¢ Se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atriburinnns

| Las Unidades Responsables sustantivas dt los Cjecutores de Gasto del Gobierno del Fstado de Quintana Roo cumplen |nsausfactur|amcnte sus Metas
| en los Programas Presupucstarms dificultando la consolidacion dal Fresupueslo ‘hasada en Rnsultados

| Con respecto a las metas en el efercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivas ¥ porende gs
posible declr que las Ui sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas prosupuestarios ¥
Sustantivos, requieren de esfuerzos, Lrabajos coordinadas, gestidn y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades v atribuciones, Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023,

Las Areas sustantivas necesitan de |a asistencia y acompaiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apaya para el cumplimientn
de las metas programadas,

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances gue se buscan con el mismo, asi como por |a naturaleza y clasificacion de las
| Unidades Respansables (UR] que se consideran en el catdlogo administrativo (SIPPRES), y on este senlido se focaliza a 352 para atender a las URs
| clasificadas camo sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestion v el apoyo Institucional.

1| 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejccutores de Gasto Plblico del Estado de Quintana Koo,

1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutares de Gasto Pblico en el Gobierno del Tstado de Quintana Koo

Poblacién Objetivo del Poder Ejecutivo: 621 Unidades Responsables Sustantivas en los 74 Ejecutores de Gasta Piiblico en el Gobierne del Estado de
Quintana Roo, las cuales tienen |a facultad de cumplir objetives Institucionales sustantivds mediante Programas Presupuestarios
sustantivos.Poblacidn Objetivo del Ejecutor del Gasto: 19 Unidades Responsables, de uales 4 estdn clasificadas como de apoyo y 15 como
sustantivas,

| https://sefiplan.groo.gob.my/site/
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del Ente Piblico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de |a sociedad

servicios especializados, realizar
investigaciones y andlisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuenlas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccian de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos come a la administracion
piiblica

El mejoramiento de la gestion financiera y la |2
planificacion de recursos

Las inslancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

7.

duimiento

Estas instancias estan facultades para pedir |3
informacian respecto al disefio de los
pragramas asl como el reporte de los
resultados, ¥ estan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable

de |los prograrmas para mejores resullados.

Secretaria de D o Econémico
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Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

Las Unidades Responsahles sustantivas de los Ejecutores de Gasta dof Gahierne del Estado de Quintana Roo curnplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupucstarios,
dificultando la consolidacion del Fresupuesto basado en Resultados

e e i

eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

Lic.iFaul Carrillo de Cacer

Secretaria de Desarrollo Econémico

Elabord
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Cl1.6 - Recursos maleriales y servicios administrados ineficienternente

CI.7 - Personas Servidoras publicas desactualizadas

CD2 - La Planeacidn na otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para ascgurar ol cumplimiento a la Politica transversal de género.

Ci2.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acclones con enfoque de género

"
CI2.2 - Desconocimiento de la programacidn de las Unidades Responsables que deben considerar acciones gon enfoque de género .

7
n(. i Afilonio Santos Padrén Lic, Paul Earrillo de Cacere

Director de Planeacion Seeretaria de Desarrollo Econg

(4 Revisd ; Autorizéd.
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| Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

| FI1.1- Adecuada rendicién de cuentas

Las Unidades Responsables sustantivas de |os Ejecutares de Gasto del Goblerno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarlos, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MIL.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar co

Lic. Baul Carrillo de Caceres:

eGiOr de Planeacion Secretaria de Qesarrollo Econdmic
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SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 12/11/2024

INTANA

@ DaES PEis
FURNESAARLE

Pagina 6 de 28

MI1.6 - Recursos materiales y servicios administrados eficientemente

MIL.7 - Personas Servidoras Piblicas actualizadas

MI2.2 - Revisién de |a programacion de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género

“Santos Padrén

Elabord
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PROGRAMA PRESUPUESTARI
G EJERCICIO FISCAL:

|Seleccién de Alternativas ;

‘| Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactorlamente sus Metas
- | en los Programas Prasupueslarios, consolidando el Presupussto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

1 - Apoyo adecuado a las-Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento do

sus melas programadas 90 1

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio
_ ) _ Ml e | @ ||
1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma ’
Ev] a0 1.1
Baja | Media Alta Bajo | hedio Alla
_ S ) _ e e @ & | |
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacian por parte de las B
Unidades Responsables 50 1.2

Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(1) {5} &) (2} (5) {10)

50 1.3

Baja | Media | Alta Bajp | Medio | Allo
M| e | ® | @ | 6 | oy

1.3 - Suficiente cobertura de 10s eventos instilucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucianal

1.4 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte téenico y

tecnologias para las Unidades Hesponsables 50 1.4
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
) 0 |6 @ | @4 © |0
1.5 - Adecuado conlrol presupuestal para of cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables 50 1.5

Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
) (5) 97/ @ (5) oy

Lic. Payl Carrillo de Cacer,
Secretarfade D 0 Econdmico

Autorizd
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1,(:‘.— Recursos maleriales y serviclos administrados eficientemente
1.6
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
- ) m e | @ @ | & | o
1.7 - Personas Servidoras Publicas actualizadas ;
: 50 1.7
Baja Alta Bajo | Medio | Alto
Jete B . (1 (9) {2 5y | (0
2 - La Planeacién otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas !
para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género, a0 : 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
_ ) m e | e @] )
2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acclones con enfoque de género a través
de las sesiones del comité de igualdad . : a0 2.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
_ M e @ | @ | 6 |
2.2 - Revision do la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para
asegurar acciones con enfoque de género 5 25 2.9
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alio :
[— @) (5 9 (2 {5} (10} _____-'-_1

efa de Depto. de Programacién y Seguimiento

‘Elaboré

Lic\Raul Carrillo de Cécerds

Secretaria de o Econémico

Autorizd
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Estructura Analitica por Programa Presupuestario

EFECTOS

FINES

actor Relovant

1 Apoyo inadecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas

1_— e

1 Apoyo adecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas

programarclas

2 La Planeacion no olorga apoyo
institucional a las Unidaides
Responsables Sustantivas para
asequrar el cumplimiento a la Polilica
transversal de génern.

‘12 La Planeacién otorga apoyo

institucional a las Unidades
Responsables Sustantivas para
asegurar el cumplimiento a la Politica
transversal de género.

Companente

Fin F- (‘nrltrlbulr ala dplrcacmn del Modela ion para Resultados
Inadecuada aplicacion dol Modelo de | Adecuada aplicacion del Modelo do de Geslion para Resullados para 2.- Presupuesto basado en Resultados
Geslion para Resuliados Gestion para Resultados fortalecer la organizacion y gestion que

peimita la creacion de valor pablico 3.- Sisteina de Evaluacion del

b Quintanarroense, Desempeafio
PROBLEMA OBJETIVO Proposilo P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas suslantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Respensables sustantivas de los Ejecutores de Gaslo 2
sUistantivas de los Ejecutores de Gasto |sustanlivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Lstado de Guintana %
del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus )
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Prosupuestarios, dificultando |a
Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando &l consolidacion del Presupuesto basado
consolidacion del Presupuesto basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resultados
en Resultados
CAUSAS DIRECTAS MEDICS DIRECTOS Componente CO1 - Apoyo a las Unidades Apoyo Institucional para Cumplir Metas

Responsables Sustantivas para el
cumplimiznio do sus metas
programadas, otorgado

CU2 - Apoyo institucional a las
Unidades Responsables Sustantivas
para asegurar el cumplimiento a la
Politica transversal de género, olorgado

El cumplimignto a la politica ransversal
de género

| para el cumplimiento de las metas do
las Unidades Responsables

Je;zje Depto. d;gr\ngmm'icion y Seguimiento

Elabord

para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

Revisé

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Geslién documental con Revisian del proceso de Geslion.
1.1 Existe una inadecuada gestion 1.1 Es adecuada la gestion documental base.en la narma documental

docurmnenial con base en la norma con base en la norma )

1.2 Inadecuada respuesta a las 1.2 Adecuada respuesta a las Actividad CO01.A02 - Alencidn a las salicitudes de |Acciones do transparencia coordinadas
soliciludes de acceso a la informacidn | soliciludes de acceso a la informacion acceso a la informacién por parte de

por parte de las Unidades por parte de las Unidades las Unidades Responsables

Respansables Responsahles

1.3 Insuficiente cobertura de los 1.3 Suficiente coberlura de los eventos | Actividad C01.A03 - Cobertura de los eventos Planear y coordinar la politica de
evenios institucionales para comunicar |institucionales para camunicar a la inslilucionales para comynicar a la comunicacion social o imagen

a la ciudadania y contar con buena ciudadania 'y contar con buena imagen ciudadanfa y contar copfbuena imagen | institucianal

imagen institucional institucional institucianal

1.4 Insuficiente cobertura para la 1.4 Suficiente cobertura para la Actividad Atencién a todas las solicitudes de
alencian de necesidades en soparle atencion do necesidades en soporte soporte léenico y tecnologias de la
técnico y tecnologias para las Unidades |1écnico y tecniologias para las Unidades informacion y comunicacion
Responsables Responaablcs g

1.5 Inadecuado control prasupuestal 1.5 Adecuado control presupuestal Aclividad

para el (.umplln; ento de |
las areas susta) *a ivas

nio Santos Padrén

de Planeacion

| u
Lik. M\ arriilo de Cleeres

Secretaria

Desarrollo amico

Autorizo
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1.6 Recursos materiales y servicios Mclividad CO1.A06 - Administracion eficiente de | Conlralos formalizados de
administrados ineficientemente administrados eficientemente los recursos materlales y servicios procedimientos do contracciones.
1.7 Personas Servidoras pablicas 1.7 Personas Servidoras Publicas Actividad C01,A07 - Profesionalizacion de las Personas servidoras pliblicas mejor
desactualizadas aclualizadas personas servidoras poblicas de la preparadas, capacitadas y

- Secretaria profesionales.
2,1 Mo se da seguimiento a las 2.1 Seguimiento para el cumplimisnto | Actividad C02.A01 - Seguimiento para el El cumplimiento de las acciones con
Unidades Responsables que deben de las acciones con enfoque de género cumplimiento de las acciones con enfoque do género
cansiderar acciones con enfoque de alravés de |as sesiones del comité de enfoque de género a traves de las
género | igualdad sesiones de| Comilé institucional para
- la lgualdad de Género

U

Lict Paul Carrillo de Cac

Secretaria de Desarrollo E

Autorizd
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2025

'Matriz de -Indicat_:lores para Re'sultad.os

Programa ¢

03 - DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVG

Objeti

]

Desarrollo Leandmico Inclusivo.

Tipo de PD m

atraccitn de inversiones hacia el estado.

03-13 - Pasicionar al estado como un polo
emergente de desarrollo industrial y
comercial mediante el impulso ala
diversificacion productiva, forlaleciendo la
permanencia y crecimiento de las micro,
pequedas ¥ medianas empresas, la
creacion de emprosas industriales,
logisticas y de comercio exterior,
estimulando su productividad v
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades productivas, de
innovacion, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
tecnologlas de la Informacion y
comunicaciongs para modernizar e
incrementar |a compelilividad del estado,
apoyando su acceso a fuentes de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro gue les penmilan participar on
marcados mas amplios y rentables con la
promocion de los productos locales y la

09 - PROGRAMA SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL

1 - Gobierno

Finalidad:

Se Bto.rial

Fomento al emprendimiento, la
formalizacion empresarial v la
inclusién econdmica.

todo el territ del estado, -

Jefa de Depto. dé Programacion y Seguimiento

'Elaboré

|03-13-04 - Operar una Ag.encia

especializada en la estructuracion y geslidn
de proyecios bajo un modelo de operacian
orientado a forentar y facilitar el desarrollo
del estado y estableciendo un sistema de
administracion inmaobiliaria eficiente.

=strategia

08-01 - Incrementar el nimero de
emprendimientos existenles con enfoque
&n una mayor formalidad empresarial y una
mejor dislribucion regional y sectorial de la
actividad econdmica.

09-01-01 - Ampliar el acceso de los
emprendedores a serviclos de asesoria,
capacitacion, asistencia lécnica, accesoa | -
fuentes de financiamiento y
acompafiamiento empresarial que apoyen
su instalacion, formalizacion, regularizacian
y consolidacién como micro, paquenias y
medianas empresas generadoras de
desarrolle econdmico, diversificacion -
productiva y fuentes de emplens decentes.

7o, Eduardg Iiﬂfoa Padrén

Direstor d& Planeacién

Contribuir a la fransformacion del medelo de desarrollo con un enfoque integral y programas, proyecios, lineas de acciélf'y aclividades de fomento, conduccion, coordinacian ¥
orientacion de la economia estatal, implementados para consolidar la cultura de emprendimiento, elevar la productj»d
y el crecimiento empresarial, propliclar la diversificacion y la atraccion de nuevas inversiones, asi como, aseguras
creciente v el desarrollo de nuevos sectores ostratégices generadores de empleos suficientos y decentes
d itard 2

d de las actividades econdmicas, favarecer la modernjzacion
el dinamismo y la sostenibilidad econdmica, con un sector ifjdustrial
a5e para una prosperidad compartida en heneficlo da la po cién

. fl

Lit. Paul Garrillo de Cacdyes

Secretaria de Desarrollo Econdmito

Autorizo
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Consolidar a Quintana Roo coma referente a nivel nacional por su crecimiento econdmico dindmice, inclusivo y sostenido con
oportunidades iguales para que las mujerss v los hombres detonen lodo su potencial para emprender, innovar y formar parte de sectores productivos
modernos, competitives, eficientes, asi como, respelucsos del patrimonio natural y del derecho de las generaciones fuiiuras para participar de la prosperidad

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Formular, instrumentar, conducir y evaluar las politicas y programas sectoriales de desairollo, promacion, fomento econdmico y compelitividad, en materia industrial, minera de
comercio exterior e interior, abasto servicios, artesanias, inversian pablico-privada, innovacion y tecnolagia, desregulacidn econdmica, asi como participar en lo relative a la
industrializacian agropecuaria y forestal, con base en las disposiciones conslilucionales v legales aplicables y las normas y lineamientos que delermine ol Gobernadar del Estado en
vinculacion con el Sistema Estatal de Planeacion, ¥ ejercer por delegacion del Ejecutivo del Estado, las alribuciones y funciones que on esas materias contengan los convenios
suscritos entre las Administraciones Puablicas Federal, Estatal y Municipal

impulso a un desarrollo regional equilibrado y a la
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ivir dignamenle,

Nivel -

Indicador

Medio de Verificacion

e

' Bupuesto .

Fin

F - Caniribuir a la aplicacidn del Modelo
do Gestion para Resulladas para
forlalecer la organizacion-y gestion que
permita la creacidn de valor publico
Quintanarroanse,

PED26I1 - Indice General de Avance
PbR-SED Enlidades

Informe del Avance Alcanzado por
Entidades Faderalivas, los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México en la Implantacion v
Operacion del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sislema de
Evaluacian del Desempefio

SHCP

hilps:fiwww transparenciapresupuestal.
gob.mxfes/PTP/IEntidadesFedoerativas

Despacho de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico
https:iigrao.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

El marco normalivo pravelece y se
fortalece para darle conlinuidad a la
Gestitn para Resultados a nivel
Federal y en el Estado de Quinlana
Reo

Propoésito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejocutores de Gasio
del Gobierno del Eslado de Quintana
Roo cumplen satisfacloramente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando |a
consalidacion del Presupuesto basado
er Resullados

1902015 - Porcentaje de cumplimiento
de melas sustantivas de los Ejeculores
de Gasto del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado al cierre del
ejercicio fiscal

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gaslo gque logran el
semdforo en verde en el reporte de sus
melas.

1110-1403 - Direccidn Administrativa y
de Archivo
1110-1403 - Direccian Administrativa v
de Archivo

Los Ljecutores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacin constanie
sobre el avance para el cumplimiento
de sus moetas.

C.nmponnnte

C01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas parael -
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

STAFFCO1 - Porcentaje de
cumplimiento programatico trimestral
de metas con semaforo verde de las
Unidades Responsables Sustantivas
Instilucionales

Informe trimestral del cumplimiento de
las metas programadas con base en
los Repories Programaticos del
SIPPRES generado por la Direccidn de
Planeacion dispanible en
https:iigroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Direccion de Planeacion
https:firon.gob.mysedefindicadores-
de-resultados-2025/

Las Unidades Responsables solicitan
con tiempo apoyo a las areas )
administrativa, de planeacitn, juridica,
de imagen institucional y prensa asf
como de otras dreas de staff,

Aclividad

CO1.A01 - Gestian documental con
base en la norma

Elabord

.STA}_-'FCMO‘J - Porcenlaje de unidades

adminisirativas que cumplen
correctamento con la gestion
documental, con base a la Ley de
Archivos del Eslado de Quintana Roo

Reporle semosiral de avance en la
gestion documental, generado por &l
Departamenio de Entrega recepcian y
archivo de la Direccion Administrativa y
de Archivo, disponible en
hitps:tigroo.gob. mx/sedefindicadores-
de-resullados-2025/

e Archivo
ndicadores-

Direccian Administrativa
https:/fgroo.gob.mxise
de-resultados-2025/

Las unidades responsables tienen’
conocimiento de los procesos de
geslion documental v dan cumplimiento
a la normatividad

Revisé

io Santos Padran

Planeacién

Lic} Paul Carrillo de Cécer

Secretaria de D ollo Econdmico

Autorizé
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STAFFC1AD2 - Porcentaje de
solicitudes de informadion atendidas en
tiempo y farma segun lo establece la
Ley General de Transparencia y
Acceso a'la Informacian Publica
(LGTAIP).

Informe mensual de solicitudes de
acceso a fa informacian piblica
generado por la Direccion Jurfdica v de
Unidad de Transparencia, Acceso a la
informacion Pablica y Proteccion de
Datos Persanales y disponible en”
https:igran.gab.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Dirgccion Juridica y de Unidad de
Transparencia, Acceso a la infarmacion
Publica y Praleccion de Datos
Personales
https:fgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2025/

Las areas suslanlivas, conocen el
tiempo que tienen paraesponder las
solicitudes y obligaciones de
informacion asi como cuando se
requiere de mas liempo saben el -
proceso a seguir, ’

C01.A03 - Cobertura do los eventos

ciudadania y canfar con buena imagen

STAFFC1A03 - Porcentaje de
cobertura de eventos institucionales

CO1.AD4 - Alencian do nocesidades en
soporte tecnico y tecnologlas para las

C01.A05 - Control presupuestal para el

Nive!
| Actividad

fas Unidades Responsables

Actividad
institucionales para comunicar @ la
institucional

Actividad
Unidades Responsables

Actividad
cumplimiento de ias metas de las
Unidades Responsables

STAFFC1A04 - Parcentaje de
solicitudes de soporte atendidas

Reporte trimestral de coberlura de
evenlos institucionales con la métrica
de impacto y alcance generado por el
Departamentn de Imagen Institucional
¥ Prensa de la Secrelaria Particular,
Disponible en
https:/fgroo gab. mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Secretaria Particular
hitps:ifgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Las Unidades Responsables provén los
liempos para solicitar |a cobertura de
sus eventos institucionales.

Reporte trimestral de alencidn a
soliciludes de necesidades en
mantenimiento y soporte técnicos en
enuipns de computo y telefonia
generada por el Departamento de
Computo y sistema de la Diroccion
Administrativa y de archivo, disponible
en ;
https:/fgroo.gob. mx/sedefindicadares-
de-resullados-2025¢

Direcelon Administrativa y de archivo
hitps:/fgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

lLas Unidades Respansables solicitan
con oportunidad los servicios de
soporte en tecnologias de |a
infarmacion y comunicacion

STAFFC1A05 - Porcentaje del
Presupuesio Ejercido destinado a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativa v de Stalf de la
Secretaria de Desarrallo Econdmico

Jefa

Elaboro

Depto. de Pr

Informe Trimestral del presupuesto
devengado por las Unidades
administrativas de apoyo (STAFF)
generado por el Departamento de
Recursos Financieros de |a Dirgcolon
Administrativa y de Archivo, Disponible
en
hitps:faroe.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Direccion Administrativa y de Archive
Disponible en
htlps:/fgroo.gob.mx/sedefindicadores-
do-resultados-2025/

Las Unidades Rosponsables elabdran
su proyeclo de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

Lic.Paul Carrillo de Cackres.

Secretaria de\Desarrollo Econdmico

Autarizo
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CO01.A06 - Administracion eficiente de

Aclividac
3 los recursos materiales y servicios

STAFFC1AOG - Porcontaje de
contratos formalizados derivados de los
procedimientos de contratacian
ejeculados.

Reparle semostral de los contratos

farmalizados de bienes y servicios
generado por el Departaimento de
Recursos Materiales de la Direccion
Administrativa y de Archivo y Publicado
an
hitps:iqroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2024/

Direccion Administrativa y de Archivo
de la Secretaria de Desarrallo
Econdmico.
hitps:{fgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2025/

Los proveedores participan en los
procedimienios de contrataciones
programados,

Actividad CO01.A07 - Profesionalizacion de las
: personas servidoras plblicas de la

Seoretaria - -

STAFFC1AQ7 - Porcentaje de avance
en la profesionalizacion de los
Servidores Pablicos

de-resultados-2025/

Reporte Trimestral de las acciones
realizadas para la participacidn de los
servidores publicas en los cursos de
capacitacion gue incluyen, circulares y
oficios do invitacion y constancias de
parlicipacidn, generado por &l
Departamento de Recursos Humanos
de la Direccidn Administrativa y de
Archivo, publicado en
https:/fgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2025/

Direccién Administrativa y de Archivo
https:/igroo.gob.mx/sedefindicadores-

Las personas servidaras plblicas
manifiestan su interés v se capacitan
para su profesionalizacion.

C02 - Apoyo institucional a las
Unidades Responsables Suslanlivas
para ascgurar el cumplimiento a la
Polilica fransversal de género,
atorgado

Componento

STAIFFCO02 - Porcentaje de
cumplimiento programatice limestral
de metas con semafore verde de los
indicadores que forman parte del
Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Confra las
Mujeres (10,10)

Infarme semestral sabre el
cumplimiento de sus melas
programadas con base en los Reportes
Programaticos del SIPPRES, generado
por la Diroccidn de Planeacion
disponible en

https /igroo.gobanxsedefindicadores-
de-resultadns-2025/

Direccién de Planeacian
hitps:ifgroo.gob. mx/sede/indicadores-
de-resultados-2025/

Las Unidades Rosponsables gue
deben de inlegrar acciones con
perspectiva de género, conocen sus
facultades y programari acciones en
cumplimiento de estas,

C02.A01 - Seguimiento para el
cumplimiento de las acciones can
enforue de género a través de las
sesjones del Comite institucional para
la Igualdad de Génera

Aclividad

STAFFCZ-AM - Parcentaje de sesiones
del comilé de igualdad realizadas

fa de Depto. de P:;-'dgr nm&éguim]pmo

Elabord

Reoporte de cumglimiento de sesiones
que incluye acta de sesidn generado
por la Direccion de Planeacion y
disponible en
https:figroo.gob.mxfsedelindicadores-
de-resultados-2025/

Direceion de Planeacion
htips:fgroo.gob.mx/sedefindicadares-
de-resultadns-2025¢

Las Unidades Responsables que
forman parte del Comilé Inslitucional
para la Igualdad de Género asisten a
las reuniones programadas.

y

Sanlos Padrén

aul Carrillo de Cécergs

Secretaria de Desarrcllo Econdémico

Autorizo
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1110 - Secrefﬁw’a de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

1| MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

| 2025

Cédula de Eualuacién.Programa’tica de Indicadores (Método CREMAA) '

‘_; 2111110110-1101 - Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
1| FIN

4 F - Contribuir a la aplicacion del Modelo do Gestidn para Resultados para fartalecer la organizacion y gostion que permita la creacion de
|valar publice Quintanarraense.,

ED261 - Indice General de Avance PbR-SED Enlidades

| El indice del Diagnastico PbR-SED cg un indice compuesto, donde cada elementa analizado tiene un peso distinto (Planeacion,

| Programacion, Presupueslacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacian, Rendician de Cuenlas, Consolidacion y beenas
FL’)RMULA': praciicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fusran eslimadas utilizando el
tiasls | Proceso de Analisis Jerdrguico (PAJ). El nivel de avance sc considera ALTO cuando obtienen una valoracian global de enlre 81% ¥
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valaracion global oblenida va de 66% a 80%; se considera MED|O cuando se obliene uha
valoracion de entra 51% y 65%; y finalmente, se considara BAJO cuando |a valoracidn global no supera el valor de 50%.

Si i

01 - 4 Elobjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los v La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de |

elementos que inlegran el indicador? eficacia, 1

2 — - 1

02 - ¢Los elemenies que integran el indicador son consistentes entre W El métode de calculo, la sintaxis, la variahle, la unidad de medida |
5?7 soh consistentes entre si para poder realizar el reporte del Indice.

Elindicador ya cucnta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo, ademas de estar direclamente relacionado con el Modelo de
Gestion aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicidn.

03 - 3 Es claro?

: Este indicador exprasa el nivel de desempefio en el ciclo
%‘? presupuestario en todos sus elementos, es dacir que el indice del
Diagnéstico PBR-SED es un indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Contral, Seguimienta,
Ewvaluacion, Rendician de Cuentas, Consolidacion y buenas
practicas). El punlaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, par ende se considera relevante.

04 - 4 Es relevante?

nstruye, mide y publica la Secretarla de Haclenda y
, por lo que es accesible para todo plblico, ademas
ados de esle indicador so publican en la pagina de

cia presupuestaria” por o gue no considera gastos

es para su reporte.

05 - 4 Fs coondmica? ' que los re:

Lo esultados de esle indicador se publican en la pagina de
i . nsparencia presupuestaria®, con una frec uen{.lu definiday es

W _yaccesible para todo el publico interesado

/ Par o antes cxpl;cado, se considera un instrumento,Be medi dn
adecuado, f j

06 - ;FEs monitareahla?

07 - ;Es adecuada?

iy ]

Revisd Autorizd
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Observac

La metodologia es mediante la aplicacion de un cuestionario
disefiado por la Secretaria de Hacienda y Crédilo Poblico, que se
clasifica en 9 secciones: Planeacion, Programacion,
Presupueslacion, Ejercicio v Control, Seguimiento, Evaluacion, _
Rendicitén de Cusnlas, Consolidacidn y Buenas Praclicas, lo anterior
permite identifica gue en la construccién del Indice se presenta
informacion relevante y Gtil a nivel gobigrno, os asi gue es posible
decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION | 1 00 .00

08 - ¢ Tiene aparte marginal?

anlos Padrdn Lic. Paul Carrille de Caceres

or dg Planeacion Secrota

Revisd : Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrolio Econdmico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PR.ESUPUESTARIC_!.::_ MO01 - Gestién ¥ Apoye Institucional Transversal

ROGRAMA

EJERCICIO FISCAL; | 2025

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

2111110110-1403 - Direccién Administrativa y de Archivo

PROPOSITO

F.P - Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasto dol Gobierno del Estado de Quintana Rao cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificullands la consolidacién del Presupuesto basado en Resullados

1802015 - Porcentaje de cumplimionto de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiema del Estado al |
‘| cierre del ejercicio fiscal

(Parcentaje de indicadores que logran el semaloro verdo en el reporte de sus metas al clorre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
indicadores en las MIR de |bs Ejecutores del Gasto) x100

La relacion es directa al logro del objelivo al ser un indicador de
elicacia y medir de forma literal el faclor clave del resumen narrativo
del objetive reporlado.

1 - ;El objetive o resumen narrativo mantiene relacian con los
elementos que integran el indicadar?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Parcentaje” por lo que se considera
informacion consistente.

02 - gLos elementos que integran el indicador san consislenios entre
507

Elindicadar ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cionta con linea base que permile ver el comporiamiento en el
tiempo.

03 - ¢Es claro?

_iEa n : : )
D4 - LEs relevante? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

Elindicador no considera costos adicionales para su construceion,

05 - 4Es coondmica? seguimiento y reporte de los resultados. :

Elindicador puede ser medido en una lrecucncia definida; de igual |

06 - 4 Es monitoreable? , farma se tiene disponibilidad del dato para pader monitorearlo.

o - ts S Por anles oxplicado, se cogiSidera un instrumento de medicidn
T-g adecuado. .

El reporle del nivel

cumplimiento de las melas puede ser util en
distintos informes yconlextos a nivel gobierna y por institucian,
ademas de ser 4 dalo accesible a todo publico para el uso que
considere, pofdo que es posible declr que tiene aporte marginal.

" CALIFICACION /6000
! i ] " : A s
J
iy

Lic. Paul Carillo de Cakeres

W Este indicador pormite reflejar el cumplimiento de las metas de los

08 - ¢ Tiene aparle marginal?

Secretaria de )psarro!la-Emnérn co

Revisé B titorizod
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1110 - Secretaria de Desarrolio Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMNIATICA .
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO i

MO01 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

ALi| 2025 g i

~ |cédula de Evaluacién Programtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREV]
12111110110-2415 - Direccion de Planeacion
COMPONENTE

F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Suslantivas para el cumplimisnto de sus melas programadas, otorgado

| STAFFCO1 - Porcentaje de cumplimisnto programédtico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables
'| Sustantivas Institucionales

| [Mumero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionalos qua_alcanzan
.| metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su scmaforizacidn cada trimestre del 2025 Numero total de Indicadores de

*| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada rimestre del
20251 X 100

: Kgg)_rci al

El Indicador medira el porcentale de cumplimicnio de las metas
programadas de las Unidades Responsables Sustantivas que se
sefialan en el Resumen Narrativo,

D1 - 4 El objetivo o resumen narrativo manitiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran gl indicador son consistentes entre |
si?

La semaforizacién del resuliada en el Sistema SIPPRES, dard a
conocor el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dard a conocer
cen claridad el cumplimisnto de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ;Es claro?

En tanlo mas alte sea el porcentaje logrado con la medicion del
» Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en al
Plan Estatal de Desarrolle y Programa Soctorial do-Desarrollo

04 - L5 relevante?

El Presupuesto asignado sera Auslero para ejercerio con eficacia y

08 - $Es ecandinica? F.
economia. .

El manitoreo y seguimiento programatico ¥ presupuestal se pucde

. i 7
06~ ¢ Es manilareable? caonsultar en |a pagina oficial de la SEDE

El resultado de |a semaforizacion puerde adaptarae a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replantcamicnto de las metas programadas.

07 - ;Es adecuado?

Elreporte del nivgbde cumplimiento de las metas puede ser (il en
distintos informg4 y contextos a nivel gobierno y por institucison,

QUL 8L

i

. _;- anlos Padrin Lic. Pdul Carrillo de Cacer

Tepto. de P ogguimicntn : Birectof de Planeacion Secretaria de Dgsarrollo Econami
- \; )

Habord ' ; _ Ravisé Autorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econbémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

1| MO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transvcrsal

2025

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

£|2111110110-1403 - Direccién Administrativa y de Archive

ACTIVIDAD

F.P.CO1.AM - Gestion documental con base en la norma

STAFFG1AD1 - Porcentaje de unidades administrativas que cumplen correctamente con la gestion documental, con base a la Ley do
Archivos del Estado de Quinfana Roo

| {Unidades administralivas que cumplon correctamente con |a gestién documental, con base a la Ley de Archivos del Eslado de
Quintana Roo/ Unidades administralivas que deben cumplir de manera eficaz con el proceso de revisién calendarizado.) x 100

Medir Ias dreas que cumplen 'ama: uﬂ[idmente la Gestian de
Archivos, y aumentar la cantidad, con el fin de hacer mas eficiente la
Geslion y Apoyo Institucional

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

Las variables ulilizadas para la medicidn son controladas de forma
_|interna &n el Deparlamento, por lo lanto pueden ser predecibles

02 - sLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El Departamento de entrega recepcion y archivo tiene los registros

= 2
03 - 4Es claro? de las dreas de estudio involucradas vy los aspectos de Revisidn

Es fundamental que todas las dreas involucrados cumplan

JiEs 2 5
04 - ;Fs relevante? eficazments con la Gestidn documental

En la plataforma de Entrega Recepcion (SENTRE) se pueden

06 - ¢ Es monitoreable? observar los Archivos para Revision

La Revision de la Gestion de Archives es tolalmente conlrolable.
J

a7 - (,-Es adecuado?

08 - i Tiene aporle marginal? Siya que propo ona |nfﬂrmarlr‘5n sobre la eficacia del indicadar

05 - ¢ Es econdmico? W No requiere de costos adicionales

CALIFICACION | j&) 00

Lig/PauliCarrilio de Caperes

Jefa de Depto. de Prograghacién y Seguimiento conomico

Secretaria de Desarro

Revisé Autorizd
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1110 - Secretaria de Desarmﬁ}o Econébmico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

2025

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREIMAA)

12111110110-1404 - Direccion Juridica y Unidad de Transparen
ACTIVIDAD

, Acceso a la Informa Publica y proteccién de Datos Personales

F.P.CO1.AD2 —Atennir&n alas solicitudes de acceso a la infarmacion por parte de las Unidades Responsables

STAFFC1A02 - Porcentaje de salicitudes de informacion atendidas en tismpeo y forma segun lo establece |a Lay Gonerai de
| Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica (LGTAIR).

| {MGmero de solicitudes de informacisn atendidas en tiempao y formalnimero de solicitudes de informacion rocibidas a través de la
“| Platalorma. Macional de Transparencia) X 100

El fin logras que las Unidades Administrativas cumplan en lo iempos
la atencicn de solicitudes y que la SEDE sea una de las principales
dependencias en acceso a la informacion y transparencia

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos gue integran el indicadar son consistentes antre
si7

si, lienen estabilidad y sclidez.

i, ya que se cuenla con una capacitacian conslanle a las unidades
responsables para contestar adecuadamente en tiermpo y forma las
solicitudes

AYAYA

03 - 4Es claro?

Se lleva un control en toda la informacion gue se genera para el

04 - 4 Es relevanio? solicitante.

Esle indicador no genera costos adicionales para su medician y

(5 - i Es economico? reporte.

06 - 4 Es monitoreable? Si, a través de la Plataforma Macional de Transparencia

07 - 4 Es adecuada? Por lo anterior, se cansiders adecuado

AV YASA SR

08 - i Tiene aporle marginal?

N Siya gque mue% eficacia del indicador

CALIFICACION

o Lo Lic. Paul Carrillo de Céperes

—

Jefade D de Pragrn‘( tion y Seguimiento Secretaria de Des condmico

Elabord Revisé Autorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econdémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MO01 - Gestidén y Apoyo Institucional Transversal

.1|2025

12111110110-1402 - Secretaria Particular )
| ACTIVIDAD _ ' -

( _' F.P.CO1.A03 - Cobertura do los eventos institucionales para comunicar a |a ciudadania y contar con buena imagen institucional

| STAFFC1AD03 - Porcentaje de coberlura de eventos institucionales

(Eventos institucionales cubiertos/Evenlos instilucionales solicitados para dar cobertura) x 100

Esle indicador mide la eficacia de la cobertura que es lograr una
comunicacion dindmica, clara con diferentes eslilos de lenguaje para
cada rubro y con esto posicichar a la SEDE coma una de las
principales Secretarias de Quintana Roo

1 - ;Elobjotive o resurnen narrativo mantiene relacidon con los
elementns que intedran el indicador?

02 - yLos elementos que integran el indicador son consistentes eritre

et la informacién es consislente enlre sus variables,

Mensajes oportunos a tiempo v puniuales en un tono medio,
Redacciones de texto de facil comprensién, contenidos accesibles,
tramiles en linea no coinplejos

03 - JEs claro?

Se administra |a informacién y el contenido que se genere dentro del

- ¢ Es relevante? 3
04 - 4Es relevan i

Este indicador no genera coslos adicionales para su medicion y

o s
05- ;Fs ccont‘:mrgﬂ. reporte,

Bi ya que se cuenla con s mélrica de cada publicacion en medios

_; } 3
06 - ¢Es moniloreable? digitales para el impacio y alcance que eslé teniendo la SEDE

|07 - ;Es adecuado? N Be planifica a lravés de eslralegias

08 - ;Tiene aporte marginal?

AR R

Si ya que proparciona informacion sabre la elicacia del indicadaor *

CALIFICACION 1 0.00

Lic} Paul Carrillo de Caceras

Secretaria dé Desarrollo Econd

s Revisd Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econdémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

1| M001 - Gestidn y Apnyu Institucional Transversal

1| 2025

- |Cédula de Evah]acién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111110110-1403 - Dire n Administrativa y de Archivo

ACTIVIDAD

F.P.C0O1.A04 - Atencién de necesidades en soporle lécnico y tecnologias para las Unidades Responsablos

1| STAFFC1A04 - Porcentaje de solicitudes de soporte alendidas

S (Solicitudes de necesidades en mantenimiento y soporte técnicos en equipos de computo y tcll::.fon[a atendidas { total de soliciludea de
' |de necesidades en mantenimienito y soporte l&enicos en cquipes de cdmputo y telefonla de las Unidades Responsables recibiras) X 1001

: El lndi0ddor pretende medlr la coberlura que 56 lo da alas
01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo mantiene relacion con los W | soliciludes de soporte en tecnologias de la informacion y
elementos que inlegran el indicador? comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de cficientar
sU atencion

Las variables utilizadas para la medicidn son controladas de forma

- ¢Los elemenias gue int 3| indics i ntre > : 3 ;
02 - gL | e integran el indicadar son consistentes e interna, fienen estabilidad y solidez

si?

Bi, se lleva un adecuado control de las solicitudes de saporie en
tecnologias de la informacian y comunicacién que realizan las

i TR -
03 - 4Es claro? Unidados Responsables

5i, Es con el fin de eficientar la Geslisn y Apoyo Institucional a'las

04 - g Es relevante? Unidades Responsables sustanlivas

Elindicador se cansidera econdmico porgue no considera gaslog

05 - 4 Es econémica? adicionales para su medicidn,

i, se aliende segun las necesidades de las Unidades Responsablos
07 - i Es adocuado?

06 - ; Es monitoreable? W Si ya que se tione control de principio a fin

08 - ;Tiene aporte marginal?

Si par gue rry&sira la eficacia del indicador

CALIFICACIC)N | 00.00

Lic. Paul Carrillo de Caceles

Secretaria de Desarrollo 16mico

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MO01 - Gestién y Apoyo Instituctonal Transversal i . . e

2025

. EJERCICIO FIS

2111110110-1403 - Direccion Adminisirativa y de Archivo

ACTIVIDAD

: F.P.C01.A05 - Conlrol presupuestal para el cumplimiento de [as metas de las Unidades Respansables

io+ | STAFFC1ADS - Porcenlaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables do Apoyo Administrativa y de Staffde la
*'| Secretaria de Desarrollo Econdimico

[Monto del Presupuesto Efercido de la Secrelaria do Desarrolio Econdmico destinado a areas de staff / Total de Presupuesto Ejercido de
la Secretaria de Desarrollo Economico] X 100

Se dara cumplimiento llevando el control del presupueslo sjercido
e . i ; : 2 v par las Unidades Responsables de Staff no rebase el 25% dal total
ﬂﬂg;ﬂtﬁi;g%g? ‘["_mr‘j‘:;m??ngfnl‘r,r?jg\‘g matiens relacion con fos, de| presupuesto ejercido del el tolal de las unidades responsablas
e qgue integran ol indica i sustantivas
: El Indicador medira &l ejercicio dol presupuesto que se ha
02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre W pragramado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se

s? 3 esld cumpliendo con el porcentaje establecido.

El resultado esperado con ia medicidn del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupueslo programadeo para las
Unidades Responsables de apoyo administralivo y de Staff. -

03 - 4Es claro?

Tratandose del ejercicio del presupueslo de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la narmatividad
en maleria de egresos del Gobierno del Estado, previendo el tema
de las auditorias,

04 - ;i Es relevanie?

El Indicador medird y evaluara recursos netamenle econdmicos al
tratarse del ejercicio del presupuesto destinado a las Unidades

e I ]
05 - ¢ Es econdmico? Respensables de Apoyo Administrativo y de Staff,

El monitoreo y seguiminn.tb programatico y presupuestal se puede
consullar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRLS) .

NEIEIE

06 - 4 Es monitoreable?

Si es agécuado, ya que so logra ver el cumplimiento de un criterio
izstal establecido en los Lineamientos de Programacksn v
Ipuestacian. i

=
=
o
@

07 - 4 Es adecuado?

Lic. Paul Carrilio de Céceres

Secretaria olle Economico-

Autorizo
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Esle indicador permite conocer informacion presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal, -

CALIFICACION _ 100.00

08 - 4 Tiene aporte marginal? _ ) r\v’/"

ic. Paul Carrillo de

Secretaria {le Dessffollo Ecopdmico

Autorizd
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1110 - Secretfaria de Desarrollo Econémico

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

1| 2025
i)

2111110110-1403 - Direccidn Administrativa y de Archivo
| ACTIVIDAD

| F.P.C0O1.A06 - Administracion eficiente de los recursos materiales y servicios

; INDICA}jDFi: STAFFCTADG - Porcentaje de conlratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.

FGRMyLA [Numero de Contratos formalizados cada semastre f Nimero de Contralos elaborado cada semestre] x 100

Porque las contrataciones que se derivan de procedimientos forman
parle de los recursos materiales y servicios administrados.

01 - ¢ El chjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porgue se derivan de |as
canfratacionos

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistenles entre
si?

03 - ;Es clarn? Porgue mide el avance de cumplimiento de los contratos

Es relevante porgue representan fos bienes y servicios suministrados

- ¢Esrolovante?
04 - (Fs relovants? para la Secretarfa

Parque la realizacion de los procedimiontos so realizan con base al

05 - ;Es coonomico? :
& gasio corrfente.

06 - ¢ Es monitorcable? A través de la pagina de la SEDE

Porque cubre las nocesidados y requerimientos de las Secretaria

ASA YA SR NA

07 - ;Es adecuado?

Parque los procedimientos de contratacion se tratan de procesos

- ¢ Tiene aporte marginal? 3y :
08~ g Tiene Apare mardin puramente administrativos

1  CALIFICACION

Lict Paul'Carrillo de Cageres

#16n ¥ Seguimiento ico

“Jefd de Depto. de Program, Secretaria dd Desarrollo Econd

Autorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

VIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

M001 - Gestién y Apayo Instituclnna] Transversa[

PROGRAMA PRESUP

EJERCICIO FISCAL: | 2025

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111110110-1402 - Direccion Administrativa y de Archivo
ACTIVIDAD

LE P, CDT.AO? .Profesionalizacion de Ias perscnas servidoras plblicas de la Secrotaria

STAFFC1AQ7 - Porcentaje de avancd on la profesmnahzac!dn de los Ser\{ldnres Piblicos

Mimero de cursos a los que se les convoca a participar a los Scrvidores Piblicos/ Nimero de cursos disponibles en ol trimestre
reportado) X 100

01 - 4El ohjetive o resumen narralivo mantiene relacion con los
elementos gque integran el indicador?

02 - ;l.os elementos que integran el indicador son consistentes entre
517

Porque la profesionalizacion de las personas servidoras plblicas
forman parte de la administracion de recursos humanos,

Los elementos son consistentes porque se derivan de la
profesionalizacion de las personas servidoras plblicas,

03 - 4Es claro?

Porque mide el cumplimiento de profesionalizacion de las personas
servidoras publicas.

04 - ; Es relevante?

Es relevante porque representan los servidoros plblicos
profesionalizados de |a Secrelarla

05 - ;FEs cecondmizo?

Profesionalizar, capacitar y adiestrar al personal de la Secretaria,
requicre de fondos para pagar a los profesionales en el tema, en
diversos lemas gubernamentales

06 - ; Es-monitoreable?

A YASASASAYNRY

A través de Sislema de Administracidn de la capacitacian
hitps:/icapacitaom.gran.gab.mx y la pdging de SEDE

07 - ¢ Es adecuado?

Parque cubre las necosidades de profesionalizacion de las persanas
servidoras pliblicas.

08 - s Tiene aporle marginal?
|

CALIFICACION

Parque la Profesionalizacién de las personas servidoras publ:cas 50
lratan de prut.esyﬁ puramente administrativos.

0.00

Revisoé

Lic. Faul Carrillo de Cécers

Secretarla de Desarrollo Econg

—

Aui:criér’)
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

ESUPUESTARIO:

MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

ROGRAMA PR

2025

Cédula de Evaluacién Progra-rhé’lﬁc.;:l- de Inditado_res (Método CREMAA)'

2111110110-2415 - Direccidn de Plangacion

COMPONENTE

F.P.COZ - Apoyo instilucional a las Unidades Responsables Sustanlivas para asegurar el cumplimicnto a la Politica transversal de
génoro, otorgado

| STAFFCOZ - Porcentaje de cumplimiento programalico trimestral de melas con semaforo verde de los indicadores que forman parle del
| Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y Mo Violencia Contra las Mujeres (10.10)

{Indicadores de componenle y actividades que form.a_n parte del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva y Mo Violencia Conldra las
| Mujeres (10.10) con semaforo verde de los indicadores/ Indicadores de componente y actividades que forman parte del Anexo
| Transversal de lgualdad Sustantiva y No Vinlencia Contra las Mujeres (10.10) * 100

i

El Indicador medira precisamente el cumplimiento de las acciones
con enfoque de género,

01 - ; El objetive o resumen narrative mantiene relacién con los
clementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultadio en ol Sistema SIPPRES, dara a

02 - gLos elementos gue integran el indicador son consistentes antre i
& 4 g conacer el porcentaje de cumplimiento do las metas programadas.

si?
El resullado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conacar
con clardad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - 4 Es claro?

En tanto mas alto sea el poreentaje logrado con la medician del
Indicador, se conoeerdn los resullados de los temas planteados en el

wi 7
04 - (Es relevante? PED,

ECONGIMIC,

. Elmaniinres y seguimiento- p_rograrne‘itico ¥ presupuéétal se puede
) consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIFPRES) 1

05 - ;Es econcmico?

06 - ;Es monitoreahla?

e permiten la contribucion de la Palilica de génerc
adecuado.

medir las metas

07 - jEs adecuada? :
se considera

iér gue se reporta en este indicador es utilizable para ofro
rmes por ko que si se cuenta con aporte marginal.

5 no genera coslos reporlar esle indicador, por lo que se considera

08 - ; Tiene aparte marginal?

'W CALIFICACION
_ i

100.00 g \&

' Bantos Padrén Lic) Lleec ceres

inEC tol de Planeacion Secretaria de\Desarrollo Econd

Revisé




SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 12/11/2024

INTANA
@@‘I Sehibi

Pdgina 28 de 28

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
~ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

ﬁLIEUESTARtO: MO01 - Gestién y Apoye Institucional Transversal

| 2025

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

2111110110-2415 - Dircecidn de Planeacion

ACTIVIDAD

;| FP.CO2.AD1 - Beguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de las sosiones del Comité
*|institucional para la lgualdad de Género

:| STAFFC2A01 - Porcentaje de sesianes del comilé de igualdad realizadas

{Numera de sesiones del comité de igualdad realizadas / Tolal de sesiones del comité de igualiad agendadas ) * 100

El Indicador medira precisamente el cumplimiente de las
parlicipaciones en las Sesiones del Comilé de igualdad

{01 - £ El objetive o resumen narrative manliene relacion con los
elementos quo inlegran el indicador?

las variables con consistentes al ser do formula porcentual v tener la

02 - ;Los elementos que integran el indicad onsistentes entre :
b 4 g I Intligadar sonig imisma variable.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ; Es claro?

seslonar permite darle seguimiento a las acciones para crear una

-gE .2 : :
04 - g Es relevante? cullura institucional con perspectiva de género

no genera coslos reportar este indicador, por la que se considera

05 - 4 Es econdimica? ECONGMICH,

El monitoren y ‘:egulm:onto programatico y pfesupuabtdl 50 puode

06 - ¢ Es monitoreahla? consultar en la pagina oficial de la SEDE

medir las sesiones permiten dar evidencia de eslar realizando
acciones para la contribucion de la Pelitea de género se considera

07 - ; Es adecuado? muy adecuado,

08 - i Tieno aporte marginal? tipo de informgs por lo que si se cuenta con aporle marginal.

CALIFICACION - /{60.00 :

la informa(yme se reporta en este indicador es ulilizable para ofro

Secretaria de Desarrollo Econémiko

Revisd



