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Mativos de » Creacian del PED y PD
creacion: + Actualizacién del PED Y PD, o

+ Creacion de Institucion

En Quintana Roo, de acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas, existian 66,316 unidades econamicas, al mes de
noviembre de 2022, de este universo de establecimientos se contabilizan 741 unidades economicas grandes que representa el 1.1% y 65,575 las
MIPYMES representan el 98.9%, La cantidad de establecimientos existentes en el estado se encuentra por debajo del promedio nacional, en |a
entidad existen 347.4 unidades econdmicas por cada 10 mil habitantes, en el pais este promedio es de 429.9 unidades economicas por cada 10 mil
habitantes. Esta diferencia se entiende como un efecto cultural de la gran demanda de mano de obra generada por el sector turismo gue impulsa a
fas personas a preferir integrarse a esa actividad, como empleados, a encabezar un proyecto propio, eso deja ver la necesidad de incentivar ls cultura
del emprendimiento y lograr que mas personas ganen su independencia y, con ello, contribuyan a un mayor crecimiento economico y abonen a la
sostenibilidad de la economia estatalbn general, México es un pais con nivel medio de emprendimiento, segun un estudio internacional aplicado en
44 palses que mide |a actividad emprendedora, entendida como el porcentaje de la poblacion adulta de cada pals (18+ afos de edad) que ha
realizado alguna actividad de este tipo, estimando para el pais una tasa de actividad emprendedora de 12.9% de los adultos residentes, posicionando
£ al pais, junto a Reino Unido, en el lugar 18 de los 49 paises estudiados, sin embargo, 1a tasa de los negocios establecidos que son propiedad de un
emprendedor cae a 1.6% y ubica al pais en el ultinio lugar de los 49, revelando lo dificil que resulta mantener la viabilidad de un negocio en nuestro
pais. Fuente: Global Entrepeneurship Monitor 2022, disponible en: https://fwww gemconsortium.org/reports/latest-global-report. La Encuesta
Macional de Ocupacion y Empleo del INEG, con datos al cuarto trimestre de 2022, establece que en el estado hay 47,637 personas que son
empleadoras, por otro lado, el IMSS contabilize 20, /14 patrones registrados ante ki seguridad social, de 1o que se deduce la existencia de 26,943
establecimientos en el estado que no cumplen con sus obligaciones patronales o lo hacen parcialmente, de ahi la necesidad de establecer una
estrategia para incorporarlos a la formalidad mediante acciones de capacitacion, registro de marcas, financiamiento, reduccion de la carga y costos
de tramites para su instalacion y la operacion de sus negocios, entre otros, la mayora de los negocios de estos empleadores forman parte del
Diagndstico: segmento empresarial de las MIPYMES de la entidad. Las y los emprendedares, junto a las MIPYMES, atrontan una compleja problematica explicada
en funcidn de su tamaiio y de los recursos a su alcance, misma que debe atenderse para lograr los objetivos de elevar la productividad y mejorar la
competitividad, promover una mejor insercion y aceptacion de los productos y servicios locales en los mercades, asi como, garantizar la
sobrevivencia y crecimiento de los pequenos negocios. Un sintoma de lo dificil que resulta emprender y mantener un negocio en la entidad lo revela
el estudio sobre la demografia de los negocios, realizado por el INEGI en 2019, donde se estimo que la esperanza de vida al nacer de una unidad
economica es de 7.7 afos en la entidad, por debajo del promedio nacional de 8.4 afos, en tanto, la esperanya de vida al cumplir 5 anos de operacion
es de 9.5 anos, también por debajo de la media nacional de 10,2 afos. Para lograr el proposito de consolidar y hacer crecer a las MIPYMES, se deben
generar soluciones a los numerosos problemas gque se enfrentan las personas al emprender, una investgacion desarcollada por la Asocacion de
Emprendedores de México (ASEM), hace notar que las MIPYMES fracasan por la falta de hguidez y las dificultades que enfrentan para acceder a
financiami 1, par el desconocimi del mercado, por la mala administracion del negocio o por problemas técnicos o de operacion de los equipos.
Por otra parte, datos de la encuesta de mujeres empresarias 2022, realizada por el Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO) y el Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias (CCME), seis de cada 10 mujeres consideran que la falta de financiamiento es el principal reto para abrir, operar
y crecer sus empresas. Apoyar a las mujeres y sus negocios es una via para que alcancen autonomia econdinica, incrementen sus ingresos y mejoren
su calidad de vida, reduciendo con ello las brechas de desigualdad laboral existentes. Lo anterior muestra la necesidad de promover alianzas y
cooperacion entre el sector pablico y privado, para ofertar productos financierogfon condiciones crediticias preferenciales y de facil acceso a las
mujeres emprendedoras. Existen otros grupos de la poblacion que se mantiengh excluidos del acceso a criditos empresariales, entre ellos estan los
jovenes emprendedores, personas artesanas de localidades rurales y una grgh proparcion de microempresas, por ello, para el Estado representa un
desafio fortalecer la educacion financiera, que permita a los individuos topflar decisiones para una adecuada planeacion y administracion de sus |
negcclos, acteso aI llnanuamlenlo cor\ tespumabllldad evliandu endegllamientos mayores e innecesarios.
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MML-01

.Definic'tén. del Problema 'l

&Qué problema es el que origina el
programar:

La poblacion Econdmicamente Activa del Estado de (uiintana Roo carece de una cultura de emprendimiento lo que genera una mayor informalidad
empresarial y deficiente distribucion de la actividad economica regional y sectorial. Las principales causas que originan el problema son las
dificultades que enfrentan los emprendedores y MiPyMEs para acceder a financiamiento debido a los requisites y condiciones impuestos por la
banca comercial, insuficiente formacion de capital humano en temas empresariales que permitan impulsar la consolidacion y competitividad de
empresas, Insuficientes asistencias técnicas espedializadas con enfoque en la competitividad de los proyectos productives, asi como la bajo
posicionamiento de los productos elaborados en Quintana Roo que portan el distintivo en los mercados locales, turisticos, regionales y nacionales y
finalmente la escasa cultura del emprendimiznto en el Estado.

£Cuil es la magnitud del problema?:

La Encuesta Macional de Ocupacion y Empleo del INEGI, con datos al cuarto trimestre de 2022, establece que en el estado hay 47,657 personas que
son empleadaoras, por otro lado, el IMSS contabilizo 20,714 patrones registrados ante la seguridad social, de lo gue se deduce la existencia de 26,943
personas en el estado que no cumplen con sus obligaciones patronales o lo hacen parcialmente, de ahi la necesidad de establecer una estrategia para
incorporarlos a la formalidad mediante acciones de capacitacian, registro de marcas, financiamiento, reduccion de la carga y costos de tramites para
su instalacian y |a operacion de sus negocios, entre otros, la mayoria de los negocios de estos empleadores forman parte del segmento empresarial
dee las MIPYMES de la entidad. Las y los emprendedores, junto a las MIPYMES, afrontan una compleja problematica explicada en funcion de su
tamano y de los recursos a su alcance, misma que debe atenderse para logear los objetivos de elevar la pr oductividad y mejorar la competitividad,
promover una mejor insercion y aceptacion de los productos y servicios locales en los mercados, asi como, garantizar la sobrevivencia y crecimiento
de los pequenos negocios. Un sintoma de lo dificil que resulta emprender y mantener un negocio en la entidad lo revela el estudio sobre la
demografia de los negocios, realizado por el INEGI en 2019, donde se estimo gue la esperanza de vida al nacer de una unidad econdimica es de 7.7
afios en la entidad, por debajo del promedio nacional de 8.4 anos, en tanto, la esperanza de vida al camplir 5 afos de operacion es de 9.5 anos,
tambien por debajo de la media nacional de 10,2 anos.

icudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/area de enfoque?:

Existe |2 necesidad de establecer una estrategia para incorporar a los empleadores a la formalidad mediante acciones de capacitacion, registro de
marcas, financiamiento, reduccion de la carga y costos de tramites para su instalacion y la operacion de sus negucios, entre otros, la mayoria de los
negocios de estos empleadores forman parte del segmento empresarial de las MIPYMES de la entidad.

. Facallzracis
Iviec de Foc

Se dispone del Diagndstico del Plan Estatal de Desarrallo, Frograma Sectorial de Desarrollo Econdmico Integral, la atribuciones conferidas en la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado, Ley de Desarrollo Econdmico, Competitividad e Inversion, entre otros

Poblacion de Referencia (Universo):

Poblacion de 15 afios y mds: 1,515,003 personas (748,123 hambres y 766,880 mujeres) segun la Encuests Macional de Ocupacion y Empleo al dto
Trimestre 2022 (INEGI)

Poblacion Potencial:

Poblacion Econamicamente Activa en el Estado al dta, Trimestre de 987,173 personas. (600,114 hombres y 387,059 mujeres). Encuesta Nacional de
Ocupacian y Empleo (INEGI)

Poblacidn Objetivo:

4161 personas programadas para alender mediante las acciones implementadas por la secretania.

Liga de Acceso:

http:/ fwww sefiplan.qroo.gob my/coplade/pd2023_2027.php
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Identificacién de Invelucrados |

Identificacion
¢Quiénes son? pComo se llaman?

Empresarios

Empre-ﬁ-l:-l edores

Intermediarios Financieros Bancanos y no
Bancarios Publicos y Privados

Expectativas
20ué buscan? Qué esperan?

‘Asesoria y acompanamiento en malerla de
financiamiento para la oblencion de créditos
con condiciones compelilivas que den
liquidez para la creacion, consolidacion y /o
permanencia de sus negocios.

‘Credilos con condiciones
compelilivas en cuanlo a lasas, plazas y
periodos de gracia para la creacion y/o
consolidacion de sus negocios. Posicionar
la marca Hecho en Quintan Roo en los
mercados ristico, locales, nacionales y
regionales, buscando una mayor
vinculacion comercial ' Asesorar a
Empresarios interesados en la obtencion de
registro de marca y signo distinlivo Hecho
en Quintana Roo*Vincular comercialimente
Ios productos Hechos en Quintana Roo en
evenlos como Ferias, Exposicionas y
Encuentros de Negocios. Impulsar el
cansumo local de produclos
quintanarroenses’ Capacitaciones
aclualizadas en lemas relevanles para las
actividades economicas y produclivas y
esperan adquirir nuevos conocimientos y
nerramientas empresariales para generar
valor agregado en sus negocios*Recibir
asislencia técnica empresarial para la
consalidacion de proyectos productivos

*Recibir asesoria y acompafiamicnlo en
maleria de financiamiento empresanal para
la integracion de sus expedienles de
solicitud de crédilo. *Capacitaciones
actuahzadas en temas relevantes para las
actividades econdmicas y

productivas* Adquirr nuevos conocimientos
y herramientas empresariales pata generar
valor agregado en sus negocios *
Implementar Acciones para incentivar la
cultura empresarial con la finalidad de
fortalecer un Estado Emprendedor. * Contar
con incentivos a la inversion y al primer
negocio.” Capacitacién y Consulloria en
maleria de formacion emprendedora,
incubacion, aceleracion, innovacion y
financiamiento. * Programas de
financiamiento para formalizacion de ideas
de negocios. * Acceso a incubadoras de
negocios. * Espacios para la promocion de
sus productos y servicios. *

‘Alianzas eslralégicas para la
implementacion de programas de
financiamiento empresarial para
quintanarroenses.  * Colocacion de cartera
crediticia a personas emprendedoras y
empresarias quinlanarroenses

rinee Guirado

I

Jefa de Depta.?/[’rngramacién y Seguimiento

laboro

; : 66:@50595
LOué derechos tienen? gQué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
£Quignes son los mas importantes?

Derechos de los Involucrados:* Recibir
asesorias sobre los requisilos para realizar
el trapite de Registros de Marca y Signos
Distintivos. Oblener el registro de marca y
licencia de uso del signo distintivo Hecho en
Quintana Roo’Hacer uso correcto del
distintivo Hecho en Quintana Roo, durante
la vigencia del olorgamiento de la licencia
de uso del distintive.' Salicilar espacios
fisicos y virtuales en los eventos de
pramocion y vinculacion Comercial para sus
praductosObligaciones
Nuestras:*Vinculacian de las solicitudes de
credito a intermediarios financleros
bancarios y no bancarios para evaluacion
de factibilidad para el slorgarmiento de
créditos. 'Ofrecer capacitaciones
conlinuamente actualizadas que impulsen la
innovacion y consolidacion del sector
empresarial. *Otorgar asesorias sobre los
requisitos para tramitar para el registro de
marca ylo distintivo hecho en Quintana Roo.
*Geslionar y olorgar espacios a los
empresarios para la promecion y
comercializacion de sus productos hechos
en Quintana Roo, *Fromocionar las marcas
de los empresarios, en el Catalogo virlual
de Productos Hechos en Guintana Roo,
mercados twristicos y tiendas de
auloservicio.

Empresarios

Derechos de los Involucrados. " Recibir
asesaria y acompanamiento gn materia de
financiamiento empresarial para la
integracion de sus expedientes de solicitud
e crédito. * Recibir capacilaciones para el
fortalecimiento y consolidacion de sus
negocios." Recibir asesorias sobre la
cultura empresarial.*Racibir informacion
para la obtencion de incentivos al primer
negocio. * Oblener incentivos al primer
negocio formal . *Recibir capacitacion
empresarial, incubacian, aceleracion para
sus emprendimientos . Obligaciones
Muestias, * Incentivar la creacion de
incubadoras y aceleradoras de negocios.
‘Olorgar asesoria y capacitacion en lemas
de emprendimiento, *Geslionar incenlivos
para la formalizacion del primer negocio. *
Vinculacion de |as solicitudes de credito a
intermediarios financieros bancarios y no
bancarios para evaluacion de faclibilidad
para el otorgamiento de creditos.

Emprendedores

Devecho de los invelucradps " Otorgar
creditos con condicionegfirelerenciales
suscrilas con el Gobieglo del Estado de
Quintana Roo. Obliggfiones

Nuestras: *Promovedbfena crediticia
disponitile a persg fas emprendedoras y
empresanas

Reviso

Camala, Asociaciones y Agrupaciones
Empresariales

Autorizd
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Identificacion
4Quiénes son? jComo se llaman?

Expectativas
£Qué buscan? LQué esperan?

~ Obligaciones 5|
LQué derechos tienen? LQué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
:Quignes son los mas importantes?

Camaras, Asociaciones y Agrupaciones
Empresariales

*Conocer las allemnaltivas de financiamiento
disponible para el seclor empresaiial.
‘Créditos con condiciones compelilivas cn
cuanto a tasas, plazas y periodos de gracia
para la cansolidacion de los negocios
establecidos en Quintana Roo.

Derechos de los involucrados: *Recibir
informiacion, asesoria y capacitacion,
respecto a las diferentes allernalivas de
financiamiento disponibles para el sector
empresatial. * Recibir capacitaciones en
materia de cullura empresarial,
Obligaciones Nuestras. *Oloigar
informacidn, asesoria y capacilacion,
respecto a las diferentes alternativas de
linanciamiento disponibles para el seclor
empresarial *Vinculacion de las
soliciludes de crédito a intermediarios
financieros bancarios y no bancarios para
evaluacion de factibilidad para el
otorgamiento de créditos. Olorgar
Capacitaciones en maleria de cullura
empresarial

Secretaria de Economia

‘Coordinar acciones para la implementacion
de programas de financiamiento
empresarial con respaldo de recursos
federales.

Dependencias gubernamenlales

*Canalizar para alencion a las personas
emprendedoras y empresarias inleresadas
en financiamiento empresarial.

Derechos del Involucrado: Coordinarse para
la creacion de programas de financiamiento
con las mejores condiciones. Obligacion
Nuestra: Rendicion de cuentas de los
resultados oblenidos con la implementacion
de programas de financiamiento
empresarial con respaldo de recursos
federales.

Derecho de los involucrados: Canalizar a
las personas emprendedoras y empresarias
para su atencion Obligacion Nueslra:
Brindar alencion a las personas
emprendedoras y empresarias inleresadas
en financiamiento empresarial.

Dependencias Gubemamentales

Secretaria de Ecanomia

Intermediarios Financieros Bancarios y Mo
Bancarios, Publicos y Privados

Aliados Estratégicos en Maleria de
Capacilacion

La vinculacion con el Gobiemo Estatal para
afrecer capacilaciones para el impulso
empresarial

Derecho de los involucrados: *Proporcionar
|a logistica necesaria para la imparticidn de
sus cursos de capacitaciones.

Obligacion Muestra:
*Generar la promocion de los cursos para
asegurar la capacitacion del seclor
empresarial en l0s cursos.

Instituciones del sector publice y privado

‘Coordinar acciones para impulsar los
productos Hechos en Quintana Roo.
*Concertar eventos que incentiven el
registro de marcas y distinlivos Hechos en
Quintana Roo, asi como la vinculacion
comercial de los productos. *Generar
alianzas con grandes empresas luristicas,
liendas de auloservicio y de comercio en
linea para impulsar los producios locales a
nueves mercados

dionio Santos Padron

Derecho de los involucrados:® Establecer
convenios para la coordinacion de las
acciones. * Calendarizar eventos de
promocion para los registros, distintivos y la
vinculacion comercial, * Establecer
espacios para la promocian y
comercializacion dentro de ermpi

luristicas y cadenas comerciales.
Obligaciones Muestras: * Garanlizar
beneficios dentro de los convenios para los
empresarios con producios Hechos en
Quintana Roo. * Generar condiciones para
las vinculaciones comerciales de productos
hechos en Quintana Roo, * Promover el

A de Planeacion

Reviso

H. Ayurﬁamionlos de Estado de Quintana
Rao

Aliados Estralégicos en Materia de
Capacitacion

Autorizo
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ldentificacién
sQuiénes son? ,Como se llaman?

Expectativas
£Qué buscan? gQué esperan?

Instituciones de Nivel Medio y Superior

Incubadoras y Aceleradoras de negocios

* Vinculacion con sector empresarial para
difundir la importancia de la cullura
empresarial

* ldentificacion de proyectos productivos
para su vinculacion

H. Ayuntamigntos del Estado de Quintana
Roo

Celebracion de convenios para geslion de
espacios para capacilacion,
comercializacion de productos y servicios
de los emprendedores y MiPymes para
famentar la tormalizacidn de los negaocios

eguimiento

Obligaciones
&Qué derechos tienen? ¢ Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
SQuignes son los mas importantes?

Derechos de los involucrades. [dentificar y
Desanollar Oportunidades de negocios.
‘Canalizar las ideas de negocios a las
incubatioras y acelerados de negocios de
las instituciones educativas. Obligaciones
Nuestras: Signar convenios de colaboracion
para el trabajo coordinado con las
instituciones educativas y el sector
empresarial, *Vinculacion de esludiantes en
el Sistema de Educacion Dual al Sector
Empresarial para la continuidad de su
formacion practica.

Derecho de los involucrados: Desarrollo de
proyectos productivosObligacion Nuestra:
Asesoria para la mejora de procesos
adnunistrativos, geslion, produccion y
comercializacion a los emprendedores,
micro, pequenas y medianas empresas.

Instituciones del sector publico y privado

I |51ilucmn‘es de Nivel Me(;io y Supa;iur"

Derechos de los involucrados: Recibir
asesorias en materia de cullura
empresarial. * Espacios para la
implementacion de centros de incubacion
para las comunidades emprendedoras y
municipios. Obligaciones MNueslras:
Geslionar los espacios para la creacion de
centros de incubacion y aceleracion en los
Municipios del Estado. * Brindar asesoria en
maleria de cullura empresarial. * Proponer
un Programa Anual de Incentivos a la
inversian y al primer negocio.

lio Santos Padron

ctor de Planeacion

2visO

Incubadoras y Aceleradoras de Negocios
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M_l\_ﬁL;bZiAnalmsde.Imma (Arbol-_d;failemas) - =

EFECTO SUPERIOR

El Estado de Cuintana floo no es un pelo emergente de desarrollo industrial y comercial debido al poco impulso a la diversificacion economica que fartalezca la permanencia y crecimiento de las
micro, pequenas y medianas empresas, debido a la falla de acceso de los emprendedores a servicios de asesorla, capacitacian, asistencia tecnica, fuentes de financ toy acompan to
empresarial que apoyen su instalacion, formalizacion, regularizacion y consolidacion como micto, pequenas y medianas empresas generadoras de desarrollo economico, diversificacion productiva
y fuentes de empleos decentes

EFECTO D[RﬁCTO
ED1 - Muerte Prematura de las empresas

EF£CTO INDIRECTO

El1.1 - Escasa furmacion empresarial y capacidad de gestion
EFECTO INDIRECTO

El1.2 - Empresas con insuficiente iguidez para sus operacionas

I ra S S —

EFECTO INDIRECTO

Ell 3- Desconnnmmnm del Mercado propicia baja supervlvencra de las empresas

EFECTO DIRECTO

ED2 - Menor presencia en mercados nacionales, regionales e internacionales

EFECTD INDIRECTO
E12.1 - Productos elaborados con bajos estindares de calidad

EFECTD INDIRECTO
EIZ 2 insullcleﬂle rnnouaclor: en los productos

EFECTO DIRECTO

ED3 - Escasa diversificacion Econamica

= A e e T e T el LM L A . B T o)

e ras B LT M e R A A T e S T = e e h e syl s e ———— —

rah)ad de la economia del Estado por su fuente dependencia al turismo
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DR R 7 EFECTO DIRECTO
ED4 - Baja competitividad del Estado . ’ -
‘ EFECTO INDIRECTO
EN.1 - Profundas brechas de desigualdad "
EFECTO INDIRECTO
Eld.2 - Disminucion de la calidad de vida de |os habitantes

PROBLEMA CENTRAL

La poblacion Econamicamente Activa del Estado de Quintana Roo carece de una cultura de emprendimienta lo que genera una mayor informalidad empresaiial y deficiente distribucion de la
actividad econdmica regional y sectorial

(Sh0

cia técnica al sector empresarial para el acceso al credito a traves de intermediarios financieros bancatios y no bancarios

JIRECTA |

T EITPrEsar

st sl e fakel didy R

€p2-5 permitan impulsar la consalidacion y compelitividad de empresas.

ividad de las empresas de la zona norte

TR o S eRTSAINDIRECTA | A S

€12.2 - Se carece de una platatorma virtual que permita a las | ias acceder a cursos de capacitacion en materla empresarial y con valor
curricular,

guintana Roo en los mercados turisticos del estado, regionales y

- R by i ohie H broaecia =

Ci3:1- Pot-asMesa.s en el EW portan el Distintivo Hecho g

acion ySeguimiento ¢ Planeacion

eviso Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
. PROGRAMA P-RiESLiPUESTﬁ;RI_O-:- l;ﬂ[;--:' o al_" p "‘_"\_,Ia FDrnlal-igD(;IflllEli1;]rESﬂ{i_ﬂ_ly‘_l:!_1[1::.|uslﬁl_\_Ec_D.l1_ll}!nfc;l- _ B __"-“_________ ]
B EJERCICIO FISCAL: :m:?" _ . R B - - - |
_I\;I_I_\}I_L-03 I é_fiﬁicién d-el _C)Tjéfiuo (ﬂrbﬁi de Objeti_uos) - |

FIN SUPERIOR
£l Estado de Quintana Roo se posiciona como un polo emergente de desarrollo industrial y comercial con el impulso a la diversificacion economica que fort

las micro, pequeias y medianas empresas, mediante el acceso de los emprendedores a servicios de asesorla, capacitacion, asistentia tecnica, fuentes de financiamiento y acompafiamiento
empresarial que apoyen su instalacion, formahizacion, regularizacion y conselidacion como miceo, pequends y medianas empresas generadoras de desarrollo econdmico, diversificacion productiva

alezca la permanencia y crecimiento de

y fuentes de empleos decentes
FIN DIRECTO
FD1 - Supervivencia, crecimiento y © lidacion de las emp
R — e R et S 2 A R
B —————————ERE S S D T -
FIN INDIRECTO
FI1.1 - El sector empresarial del estado cuenta con educacion empresarial y capacidad de pestian
- - - e A e E— A B L R L b s
r,.-_..‘.._‘..— SOp— e S s e e —————— 4 A AR A A AL
FIN INDIRECTO
FI1.2 - Emipresas cuentan con mayor liquidez para sus operaciones
R = == e £ S ——— AL T e B 455 TS
T ——————————— e b —
FIN INDIRECTO
FIL.3 - Mayor conocimiento del mercado permite la supervivencia de las empresas
e £ e e msein ——n
Lt A e B B L e e S L ¢ ——— 1 T e i TR e - . i
FIN DIRECTO
FD2 - Mayor posicionamiento en mercados nacionales, regionales e internacionales
= e sz e B e ———— e S —C—— . L8 PR ———
- . e ———————— e ———— T ——— - NN ———..

FIN INDIRECTO
FI2.1 - Productos con altos estandares de calidad

e Se—— B AT T

o ——— ey - 20
. e S

FIN INDIRECTO

B T e

FI2.2 - Innovacion en productos

e e e ——— e . F———
R —————— ——— — pa— - . . . -
FIN DIRECTO

FD3 - Diversificacion Econdmica
s 8 e ——— e M Y A —— P ——————
e —————— e’ SR R — IUST—

FIN INDIRECTZ/

FI3.1 - La dinamica ecopesiica del Estado es esiab

f Santos Padran

é@l{‘!sr’) Autorizé
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3 FIN DIRECTO
FD4 - Quintana Roo es un Fstado Competitivo
_ _ FIN INDIRECTO
Fl14.1 - Disminucion de brechas de desigualdad
FIN INDIRECTO
Fi4.2 - Aumentro en la calidad de vida de los habitantes

OBIETIVO CENTRAL

La Poblacion Econamicamente Activa del Estado de Quintana Roo tiene una cultura de emprendirmiento, lo gue permite gue exista un incremento de emy
formalidad empresarial que conlleva a una mejor distribucion de la actividad econdmica regional y sectorial

fimientos con enfoque enla

MI1.2 - La difusion de al ivas de financi generan un alto nrnpactu en el interés del sector empresarial para acceder al Lredrlu

MI2.2 - Se cuenta con una platalorma virtual que p
curricular.

Reviso Autorizd
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[pBIRECTe. L

cnses en mercados locales, regionales y de comercio electronico.

e s nm R R

3 : sid By H R = -.<-L¢-
W41 - Se cuenta con un prog anual de incentivos a la inversion y al pruner negocio.

MI4.2 - Se cuenta con una Radiografia del
productivo.
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML 08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | ED0B - Fumenln aI Emprendlmlenln la Form:lllzal;mn Empresarial y la Inclusion Economlca

EJERCICIO FISCAL: 2{)24

MIML-04 Se!eccmn de Alternatluas

Existe un mayor numero de empleadores for rl1d||_5 £n i:I Fatado de (_lulnlana Roo lo que genera una migjor distribucion de la ac [I\Hd-ld eronomica
regional y sectonal,

Objetivo del Programa Presupuestario:

NOTA; El andlisis de alternativas sera a partiy de los medios establecidos en el arbol de objetivos,

ldentificaglony Anéll;‘i# de A‘;é_'ﬁétivas de Snl_u.cién

Calificacion de la
Alternativa

Descripeion de la Alternativa Probabilidad Impacio Prioridad

Se cuenlan con servicios de gestién, acompanamiento y asislencia lécnica al sector

ial para el acceso al crédito a traves de intermediarios financieros bancaos y no I:/I 9[} 1
banrarias
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Allo
- (h (%) (9 (2) (5) L ) ]
Se cuentan con suficientes capacilaciones que aborden lemalicas gue permitan impulsar 5 =
la consolidacién y competitividad de empresas. [\_{] 90 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
in (5) (8) (2) (5) (10}

Se cuenta con suflcrentes capamlaciones que aborden temalicas que impulsen la

conselidacion y compelitividad de las empresas de la zona noite. I:ZI 90 3

Baja | Media Alia Bajo | Medio Allo

o ® ® @ il ey R
Se cuenta con una plataforma virtual que permile gue las personas emprendedoras y
empresarias accedan a cursos de capacilacion en maleria empresarial y con valor [ﬂ a0 4

curricular,

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(n (5) {9 (2} (5) (10)

Se imparten suficientes capacilach empr iales a mujeres, que pmpfman 50
crecimiento y autonomia econamica. [:/:!

Medio | Alto
(5) {10

Baja | Media
| ®

Se impulsan acciones pora detonar la presencia comercial de los produclos con distintive
oficial Hecho en Quintana Roo en los mercados lurislicas del estado, reglonales y
nacionales.

Medio
1

etaria de Desaiollo Economico

Autorizo

! SEFIPHN

ey .‘.N

| VAL,




i SIPPRES 2024 | MODIFICACION
o, UINTANA
o ROO Fecha 10/01/2024

QUINTANA HOD

Pagina 13 de 38

NOTA: El analisis de alternativas sera a partic de los medios esteblecidos en el arbal de objetivos,

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacta Cali\!iﬁ::::::‘:l: 18 Prioridad

Se implerentan acciones que incentivan la cullura de emprendimiento

[] 90 7

Baja | Media | Alta Bajo | Medio Alto
(1 (5) 1_9} (2 (5) ) (10}

Se cuenta con un programa anual de incentivos a la inversion y al primer negocio,

Haja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo |
S ] R L] 5 (4) (4 (5 | (1) — ——
Se cuenta con una Radiografia del emprendimiento para la dentificacion de dreas de =
oportunidad, segun necesidades de formacion de capital humana y fortalecimiento la 50 9
productivo

Baja | Media Alla Bajo | Medio Allo
M e e @] & |0

50 10

Se cuenta con un mayor nimero de empresas interesadas en portar el Distintivo Hecho
en Quintana Roo, IE]

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
L T A ) N I ¢ (5) (o)

Existe vinculacion comercial de empresarios quinlanarroenses en mercados locales, =
regionales y de comercio eleclronico. [v]

50 11

Baja | Media Alta Bajo | Medio Allo
I e (9) @ | 5 (1) |

Se otorgan asistencias lécnicas especializadas con enfoque en la competitividad de los

45 12

proyecios productivos
Baja | Media Alla Bajo | Medio Allo
e e @ | e | o

Suficientes asistencias 1&cnicas en maleria de financiamiento empresarial, educacion e
inclusion financiera de personas emprendedoras y empresarias Iv‘l

45 13

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Allo
i (5) (9) {2) () (10}

45 14

La difusion de alternativas de financiamiento generan un alto impacto en el inleres del
sector empresarial para acceder al crédito

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Allo
in (5 (9) (2) (5) (10}

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-05

Estructura Analitica del Programa Presuptiestario

Problemitica

Solucién

EFECTOS

El Estado de Quintana Roo no es un
pola emergente de desarrollo industrial
y comercial debido al poco impulso a la
diversilicacion economica que
fortalezca la permanencia y crecimiento
de las micro, pequenas y medianas
empresas, debido a la falla de acceso
de los emprendedores a servicios de
asesoria, capacilacion, asislencia
l&cnica, fuenles de financiamiento y
acompanamiento empresaiial que
apoyen su instalacion, formalizacion,
regularizacién y consolidacion corno
micro, pequenas y medianas empresas
generadoras de desarrollo econémico,
diversilicacion productiva y fuentes de
emplets decenles

FIMES

El Estado de Quintana Roo se
posiciona como un polo emergente de
desarrolio industrial y comercial con el
impulso a la diversificacion econdrmica
fue forlalezea la permanencia y
crecimiento de las micro, pequenas y
medianas empresas, mediante el
acceso de los emprendedores a
servicios de asesoria, capacitacion,
asislencia lécnica, fuentes de
financiamiento y acompanamiento
empresarial que apoyen su instalacion,
farmalizacion, reqularizacion y
consolidacion como micro, peguenas y
medianas empresas generadoras de
desarrollo economico, diversificacion
productiva y fuentes de empleos
decentes

EO0B - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacion Empresarial y la Inclusion Economica

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

“"L&glca Vertical MIR de Brograma

Nivel
Fin B

1 Muerte Prematura de las empresas
1.1 Escasa formacion empresarial y
capacidad de gestion

1 Supervivencia, crecimignto y
consolidacion de las empresas

1.1 El sector empresarial del estado
cuenta con educacion empresarial y
capacidad e gestion

1.2 Empresas con insuliciente liquidez
para sus operaciones

1.3 Desconocimiento del Mercado
prapicia baja supervivencia de las
empresas

1.2 Empresas cuentan con mayor
liguidez para sus operaciones

Presupuestario

Resumen Narrativo

F - Contribuir a posicionar al Estado
como un polo emergente de desarrollo
industrial y comercial con el impulso a
la diversificacion economica que
fortalezca la permanencia y crecimiento
de las micro, pequenas y medianas
empresas, mediante el acceso de los
emprendedores a servicios de
asesoria, capacilacion, asistencia
técnica, fuentes de financiamiento y
acompanamiento empresarial que
apoyen su instalacion, formalizacion,
regularizacion y consolidacion como
micro, pequeras y medianas empresas
generadoras de dasarrollo economica,
diversificacion productiva y fuentes de
empleos decentes.

1.3 Mayor conocimiento del mercado
pernmite la suparvivencia de las
BMPresas

2 Menor presencia en mercados
nacionales, regionales e
internacionales

estandares de calidad

2 Mayor posicionamiento en mercados
nacionales, regionales e
internacionales

JDHFICAGION
Fecha 10/01/2024
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Resultado Clave

Faclor Relevante

Quintana Roo como Polo de emergente
de desarrollo econamico.

Mayor esperanza de vida de las
erpresas

Seclor empresarial cuenta con
conoclmientos en materia empresarial y
herramientas de gestion

Ermpresas solventes

Mayor conocimienta de los mercados

Mejor posicionamiento del Estado en
los distintos mercados

2.1 Producios con allos estandares de
calidad

2.2 Insuficienta innovacian en los
productos

2.2 Innovacion en praduclos

3 Escasa diversificacion Economica

3 Dwversiticacion Economica

3.1 Mayor vulnerabilidad de la
economia del Estado por su fuerte
dependencia al turismo

4 Baja compelitividad del Estado

3.1 La dinamica economica del Estado
es eslable

Mejor Calidad de vida de los
habitantes, bieneslar en la poblacion

4 Quintana Hoo es un Estado

Spmgalitivn

Elaboréd

Autorizo
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[ A & N og Frogra
a A a del Programa Pre niue 0 & He Ado ave
H nuestario
Problemdtica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
4.1 Profundas brechas de desigualdad |4.1 Disminucion de brechas de Pruductos de calidad
desigualdad
4.2 Disminucion de la calidad de vida 4.2 Aumeniro en la calidad de vida de | | Innovacion en los productos
de los habitantes los habitantes |
ol et O e i 1 | S et — ————
i Mayor diversificacion de aclividades
| economicas del Estado
Estabilidad economica en el Estado
Mayor compelitividad del Eslado
Mayor igualdad en la poblacion
PROBLEMA OBJETIVO Proposite P - La Poblacion Economicamente Mayoer formalidad empresarial
La poblacion Economicamente Activa | La Poblacion Economicamente Activa Activa del Estado de Quintana Roo se
del Estado de Quintana Roo carece de | del Eslado de Cuintana Roo tiene una enfoca en tener una cullura de
una cullura de emprendimiento lo que | cultura de emprendimiento, lo que emprendimiento, (o que permile que sc
genera una mayor informalidad penmite que exisla un incremento de genere un incremento de
empresarial y deficiente distribucion de |emprendimientos con enfoque en la emprendimientos formales para que
la actividad econdmica regional y formalidad empresarial que conlleva a exista una mejor distribucion de la
seclorial una mejor distribucion de la actividad aclividad econdmica regional y
economica regional y sectoral seclorial
S o [t il - -
CALSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componenle CO1 - Servicios de geslion, Personas emprendedoras y
1 Insuficientes servicios de gestion, 1 Se cuentan con servicios de gestion, acompanamienlo y asislencia lécnica | empresarias oblienen crédilos
acompanamiento y asistencia lécnica  |acompanamiento y asistencia lecnica proporcionados a las personas del empresariales
al sector empresarial para el acceso al | al seclor empresarial para el acceso al sector emprasarial en maleria de
crédito a través de inlermediarios credito a lravés de intermediarios financiamiento, vinculadas con
financieras bancarios y no bancarios financieros bancarios y no bancarios intermediarios financieros bancarios y
no bancarios para ¢l acceso al crédito
2 Se cuenla con un ndmero limitadeo de |2 Se cuentan con suficientes Componente 02 - Actiones de fortalecimiento Parsonas emprendedoras y
capacilaciones que aborden lemalicas  |capacilaciones gue aborden lemalicas realizadas a lravés de capacilaciones |empresarias reciben capacitaciones en
que permitan impulsar la consolidacion | que permilan impulsar la consolidacion para la adguisicion de nuevos matetial empresatial
y compelitividad de empresas. y competitividad de empresas. conocimiento de herramientas y

habilidades para la consolidacion y
compelitividad de empresas.

3 Mo se han impulsado acciones que 3 Se impulsan acciones para delonar la | Companente €03 - Acclones realizadas para Acciones para posicionar la presencia
detonen la presencia comercial de los | presencia comercial de los productos aumentar la presencia de los comercial de los Productos Hechos en
productos con distintivo oficial Hecho | con distintivo oficial Hecho en Quintana productos con el distintiva Hecho en Quintana Roo
en Quintana Roo en los mercados Roo en los mercados turisticos del Quintana Roo en |los mercados locales,
luristicos del estado, regionales y estado, regionales y nacionales. 1egionales y nacionales.
nacionales.
4 Escasa cullura de emprendimiento 4 Se implementan acciones que Componenta 04 - Acciones implementadas para | Incenlivar la Cullura del
incentivan la cultura de emprendimiento incentivar la cultura empresarial con la | Emprendimiento

finalidad de fortalecer un Estado
Emprendedor

P - i o
CO1.A01 - Olorgamiento de asesorias y | Personas emprendedoras y

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Aclividad
1.1 Insuficiente asistencia lecnica en 1.1 Suficientes asistencias lécnicas en pliticas en materia de linanciamiento | empresarias reciben asesorias y
materia de financiamiento empresarial, |maleria de financiamiento empresaral, empresarial, educacion e inclusion platicas en materia de financiamiento
educacion e inclusion linanciera de educacion e inclusidn financiera de financiera de personas del sector empresarial, educacion e inclusion
personas emprendedoras y personas emprendedoras y empresarial. financiera
empresarias empresarias
1.2 La difusion de alternalivas de 1.2 La difusion de alternativas de Actividad CU1.ADZ - Difusion de altemativas de | Se difunden la alternativas de
financiamiento liene bajo impacto en el |financiamiento generan un alto impacto financiamiento empresarial para el financiamiento empresanial
interés del seclor empresarial para en el interés del sector empresarial seclor empresarial en giedios virluales
acceder al crédito para acceder al crédito

o B = R~ N SRR T
2.1 Se tiene un numero limitado de 2.1 Se cuenta con suficientes Actividad COZ2.A01 - Imparticin de Personas emprendedoras y
capacilaciones que aborden temalicas | capacitaciones que aborden temalicas capacitaciones pgfa la adquisicion de | empresarias de la Zona Norte reciben
que impulsen la consolidacion y que impulsen la consolidacion y nuevos conociighmios de herramientas |capacitaciones en materla emprasarial
competitividad de las empresas de la  [compelitividad de las empresas de la

zana norte Zona norte.

Miro. Edusardp

Autorizo
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Resultado Clave

Problematica

Solucion

2.2 Se carece de una plataiorma virlual
que permila a las personas
emprendedoras y empresarias acceder
a cursos de capacitacion en materia
empresarial y con valor curncular,

2.3 Insuficientes asislenclas tecnicas
especializadas con enfoqgue en la
competilividad de los proyectos
productlvos

2.4 Seimpanten pocas capacilaciones
empresariales a mujeres que propicien
su crecimiento y autonomia econdenica.

2.2 Se cuenta con una platalorma
vinual gque permite que las personas
emprendedoras y empresarias accedan
@ cursos de capacilacion en materna
empresarial y con valor curricular.

2.3 S olorgan asistencins Iecmc.ﬁ
especializadas con enfogue en la
compelitividad de los proyeclos
produr.llvos

24 5e |mpar!un suficientes.
capacilaciones empresariales a
mujeres, que propician su crecimiento y
aulonomia economica.

3.1 Pocas amp!-'ssas en el Eslado
portan el Distintiva Hecho en Quintana
Roo,

3.2 Insuficiente vinculacian comearcial
de empresarios quintanaroenses en
mercados locales, regionales y de

r;omerun eleclmmcu

EN ND exislen mcenlwos a Ia inversion
y al pimer negocio

3.1 Se cuenla con un mayor nimero de
empresas inleresadas en portar &l
Distintivo Hecho en Quintana Roo.

3.2 Exisle wnculacrcn comelmai de
enpresanios quinlanarmoenses en
mercados locales, regionales y de
mmercin electronico.

4.‘I Se cuenta con un programa anual
de incentivos a la inversion y al primer
negmﬂn

4.2 Mo se han idenlificado areas de
oportunidad en los emprendimientos,
sequn necesidades de formacion de
capital humano y fortalecimiento
productivo

4.2 Se cuenta con una Hadmgrm‘la del
emprendimiento para la identilicacion
de dreas de oporlunidad, segan
necesidades de formacion de capital
humano y fortalecimiento productivo

Actvidad

Actividid

Actradad

.}\Llivuimi

Actrvidad

F«Liwlt ol

Activ |:1 dti

Nivel

MIPyMEs Quintanairoenses

RES!II'I‘I!!II Naf fﬂﬂ\l"ﬂ

Factor Relevante

CO02.A02 - in!p!en mmacu:ln Ue Id
plataforma virual del Sistema Estatal
de Capacitacion para el Desarrollo
Econamica,

CO2.A03 - Asistencia lecnica
especializada en el aumento de la
compelitividad de proyeclos
pmduclwos

COZ.A04 - Imparticion de acclones llt-.l
capacitacion empresarial a mujeres |
para su crecimiento y autonomia
ecundmira

CO3.A01 - ﬂc.ompaﬂamienl.o enel
registro, renovacion y otorgamiento det
Distintivo Hecho en Quintana Roo para

C03.A02 - Vinculacion comercial de
empresarios quintanamoenses en
mercados locales, regionales y
comercio electronico

CO04.A01 - Elaboracion del programa
anual de incentivos & la inversion y al
primer negomo

CO4.402 - Elaboracion de Ia
Radiogralia del emprendimiento para la
ientificacion de areas de oportunidad,
segun necesidades de formacion de
capital humano y fortalecimiento
productivo

¢ Sanlos Padron

proyectos praductims

empoderamiento economico

Parsonas emprendedoras y
empresarias son capacitadas a lravés
dez la plataforma virtual en lemas
empresariales

Las personas reciben capacitacion y
son vinculadas con instituciones de
nivel superior para el desanollo de sus

Mujeres rel apaciacion
empresarial que les brinden
herramientas para su crecimienlo y

Incrementar el nimero de empresas
que portan el Distintivo Hecho en
Quintana Roo

Vinculacian Comermal

Contar con un Prugrama Anual de
Incentivos a la inversion y al Primer
negacio

Elaboracion de la Radiogialia del
emprendimisnto

Autorizo
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Objetivo

Estrategia

03 - DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Desanollo Econdmico Inclusivo.

Tema

Alingaclén al Progarama de Desarrollo (P.D,)

3-13 - Posicionar al estado como un polo
emergente de desanollo industial y
comercial mediante el impulso a la
diversificacion productiva, fortaleciendo la
permanencia y crecimiento de las micro,
pequenas y medianas empresas, la
creacion de empresas industrales,
logisticas y de comercio exterior,
eslimutando su productividad y
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades productivas, de
innovacion, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
lecnologias de la Informacion y
comunicaciones para modemizar e
incrementar la compelilividad del estado,
apoyando su acceso a fuenles de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro que les permitan parlicipar en
mercados mas amplios y rentables con la
promocion de los productos locales y la
alraccion de inversiones hacia el estado.

Objetivo

03-13-01 - Promover la mejora en la
productividad, calidad de los productos y
gestion interna de las micro, pequenas y
medidnas empresas, asi como, su insercién
&l lus mercados regionales, nacionales e
internacionales medianle acclones que
faciliten su acceso a aclivos productives, a
financiamiento en condiciones
tavorecedoras y al fortalecimiento del
capital humano disponible.

Estrategia

08 - PROGRAMA SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL

Finalidad: 3 - Desarollo Economico

de todo el terrilorio del eslado.

Jefg de Deplo. dg'Programacion y Seguimiento

Elaboro

Seclorial

Fomento al emprendimiento, la
formalizacion empiesarial y la
inclusion econdmica.

09-01 - Incrementar el numero de
emprendimientos existenles con enfogue
en una mayor formalidad empresarial y una
mejor distribucion regional y sectorial de la
actividad econamica.

09-01-01 - Ampliar el acceso de los
emprendedores a servicios de asesoria,
capacitacicn, asislencia técnica, acceso a
fuentes de financiamiento y
acompananiiento empresarial que apoyen
su instalacion, formalizacion, regularizacion
y consolidacion como micro, pequenas y
medianas empresas generadoras de
desarollo conomico, diversilicacion

Alineagian Funelonal

Conlribuir a la transformacion del modelo de desarrollo con un enfoque integral v programas, proyectos, lineas de g
anenlacion de |a economia eslalal, implementados para consalidar la cullura de emprendimiento, elevar la produy
y el crecimiento empresarial, propiciar la diversificacion y la atraccion de nuevas inversiones, 4si como, asegur;
crecienie y el desarrollo de nuevos seclores estralégicos generadores de empleos sulicientes y decentes

Clefieacion
S

weviso

SAnlos Padron

31 - Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General

cion y aclividades de fomento, conduccidn, coordinacian y
widad de las aclividades econdmicas, favorecer la moderizacion
el dinamisma y la sostenibilidad economica, con un sector industrial
¥ base para una prosperidad compartida en keneficio de la poblacion

productiva y fuentes de emplecs decentes,

Aulorizo

ey

BEFIPLAN
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Resumen Marralivo

Indicador

[Fin

F - Contribuir a posicionar al Eslado
como un polo emergente de desarrollo
industrial y cemercial con el impulso a
la diversificaciin econdmica que
forlalesca la permanencia y crecimiento
de las micro, pequenas y medianas
empresas, medianle el acceso de los
emprendedores a servicios de
asesoria, capacilacion, asistencia
técnica, fuentes de financiamiento y
acompanamiento empresanal que
apoyen su instalacion, formalizacion,
regularizacion y consolidacion como
micro, pequenas y medianas empresas
generadoras de desarrollo econdmico,
diversificacion productiva y fuentes de
empleos decenles.

PED13I1 - Participacion De CQuintana
Roo en el PIB Nacianal

Fin

F - Contribuir a posicionar al Estado
como un polo emergents de desarollo
industrial y comercial con el impulso a
la diversificacion econamica gue
fortalezea la permanencia y crecimiento
de las micro, pequenas y medianas
empresas, mediante el acceso de los
emprendedores a servicios de
asesoria, capacilacion, asistencia
teenica, fuentes de financiamiento y
acompanamiento empresarial que
apoyen su instalacion, formalizacion,
regularizacion y consolidacion coma
micro, pequenas y medianas empresas
generadoras de desarrolio economico,
diversificacion productiva y fuentes de
empleos decentes.

PED1313 - Porcentaje de Mujeres que
se Reportan como Empleadoras en el
Estado

Proposito

Companente

P - La Poblacion Economicamente
Activa del Estado de Cuintana Roo se
enfoca en lener una culiura de
emprendimisgnto, lo que permile que se
genere un incremento de
emprendimientos formales para que
exista una mejor distribucian de la
actividad economica regional y
seclorial

CO01 - Servicios de geslion,
acompanamianto y asistencia lécnica
proporcionados a las personas del
sector empresarial en materia de
financiamiento, vinculadas con
intermediarios financieros bancarios y
no bancarios para el acceso al crédilu.

0801101 - Total de empleadores an e}
sector formal e informal de la econcima
al sequndo timestre de cada ano.

PDSIDICOT - Porcentaje de personas
del seclor empresarial con creditos
aulorizados por intermedianios
financieros no bancanos vinculados por
la SEDE

reviso

Consclidar a Quintana Roo como referente a nivel nacional por su crecimiento economico dinamico, inclusivo y sostenido con impulso a un desarmolio regional equilibrada y a la
creacion de condiciones y oporunidades Iguales para que 1as mujeres v los hombres detonsn todo su potencial para eniprender, Innovar y lonmar parte de seclores productivos
modamaos, compelilivos, eficientes, asi coma, respeliosos del patdmonio natural y del deracho de fas generaciones fu

Formular, instrumentar, conducir y evaluar las politicas y programas sectoriales de desarrollo, promocion, fomento economico y compelitividad, en matenia industrial, minera de
comercio exterior e intenor, abasto servicios, artesanias, inversion publica-privada, innovacion y lecnologla, desregulacion econdmica, asl como parlicipar en Io relativo a la
industrializacion agropecuaria y forestal, con base en las disposiciones constiluclonales y legales aplicables y las normas y linsamientos que delermine el Gobermador del Estado en
vinculacion con el Sistema Estatal de Plancacion, y ejercer por delegacion del Ejecutive del Estado, las alribuciones y funciones que en esas malerias canlengan los convernios
suscritos entre las Administraciones Pablicas Federal, Estatal y Municipal

Medio de Verificaciéon

INEG). Producto Interno Bruto de las
enlidades federalivas

Link:
hitps:igrao.gob.mx/sedelindicadores-
de-resultados/

Subsecretaria de Desarollo
Economico

https:iiwwew.inegi.org mxiprogramas/pib
ent/2013Mtabulados

INEGI: Encuesta Macional de
Ocupacion y Empleo, Poblacion de 15
o mas de Edad. Consulla Inleractiva de
Indicadores Estratégicos
(INFOLABORAL),

https:/ivww inegi.org.mx/sistemas/Infoe
noe/Default_15mas.aspx

Subsecrelaria de Planeacion
Economica
hitps:igroo.gob.nxdsedelindicadares
de-resullados-2024/

Direccion de Planeacion de SEDE con
datos del INEGI (ENOCE)

Lirnk:
hittps:fgron.gob.me/sede/indicadores-
de-resullados!

Direceion de Planeacion de la
secrelaria de Desanollo Economico
htlps:iqroo.gob.mxfsede/indicadores-
de-resullados-2024/

Reporte tnimestral di personas del
sector empresarial vinculadas paor fa
SEDE a intermediarios financieros no
bancarios beneficiafas con créditos
aulenizados.

Direccion de Ehanciamiento Zona

fgob.mxfsedefindicadores-
dos-2024/

turas para participar de la prosperidad y vivir dignamente,
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Supuesto

Existe un mayar nimero de empresas
en el Eslado que delonan la
Diversificacion Economica propicianda
el desarrolle economico,

Existe tin mayor numero de empresas
en el Estado que datonan la
Diversificacion Econdmica propiciando
el desarrollo econdmico.

Las condiciones favorables en la
economia del Eslado permilen, que un
mayor numero de empresas lransiten a
la formalidad.

Existe interes del sector empresarial
para acceder a las allernalivas de
financiamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos
eslablecidos por el intermadiario
financiero bancario y no bancario.

Autorizo
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Medio de Verificacion

Nivel Resumen Marrativo

Actividad CO1.AO01 - Otorgarmiento de asesorias y
platicas en materia de financiamiento | asistencias técnicas otorgadas a
empresarial, educacion e inclusion empresanos an malena de
linanciera de personas del sector financiamiento, educacion e inclusion
empresarial, financiera.

Actividad CO1.A02 - Difusion de alternativas de  |PDOIDICOTADZ - Tasa de variacion sn
financiamiento ernpresarial para ¢l &l numero de personas que consultaron
sector empresanal en medios virtuales | publicaciones de las aliernativas de

financiamianto empresarlal a raves de
la pagina web y redes soclales cficiales
de |a SEDE.

Componenle €02 - Acclones de loftaleciniento PDEIOICOZ - Promedio de
realizadas  a lravés de capacitaciones |emprendedores y empresarios
paia la adquisicion de nuevos capacilados por cursos en temids
conocimiento de herramientas y empresanales
habilidades para la consolidacion y
competilividad de empresas.

Actividad CO2,A01 - Imparticion de PDYIOICO2A01 - Promedio de
capacilaciones para la adquisicion de  |emprendedores y empresarios
nuevos conocimientos de herramientas | capacitados por cursos en temas
y habilidades para la consolidacion y empresariales en la Zona Norte
compelilividad de empresas en la Zona
Norte.

Actividad C02.A02 - Implementacion de la PDOIOICOZADZ - Porcentaje de
plataforma virlual del Sistema Estatal  |emprendedores y personas
de Capacitacion para el Desarrollo empresanas capacilados en lemas
Ecandmico. empresariales a lraves de la plalatorma

Quimiento

Adneacion

Reporte rimestral de asesorias
lecnicas proporcionadas en maleria de
linanciamiento, educacion e inclusian
financiera generado por la Direccion ds
Financiamiento de Zona Norte
hitps:igroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Direccion de Financiamiento Zona
Morte
hitps:iigroo.gob.mxisedalindicadones-
de resultados-2024/

2024 | MODIFICACION
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Supuesio

Existe interés de los empresarnios y
pinpresanas en recibir asesoria en
materia de Financiamiento empresarial,
educacion e inclusion financiera

Reporte tnmestral del alcance da las
publicaciones de allernativas de
financiarmiento empresarial, generado
por la Direcclon de Financiamiento
Zona Naorle
https:fiqroo.gob.mx/sede/indicadores-
de-resultados-2024/

Direccion de Financiamiento Zona
Morle
hitps:ifgrao.gob.mx/sedeindicadares-
de-resullados-2024/

Reporte de capacitados:
Emprendedores y empresarios por
tunicipio, generado por la Direccion de
Capacitacién y Desarrollo Empresarial
de la Secrelaria de Desarrollo
Econdmico
hitps:igroo.gob.mx/sedelindicadores-
de-resullados-2024/

Direccion de Capacitacion y Desarnollo
Empresarnal

Reporte de capacitados:
Emprendedores y empresarios por
municipio, generado por la Direccion de
Fomento Empresanal de la Zona Norte
hllps:/itroo gab.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2024/

Direccion y Fomenlo Empresanal Zona
Morte
hitps:iigroo.gob.mix/sedelindicadares-
de-resullados-2024/

Heporte de capacilados:
Emprendedores y empresanos por
municipio, de la plalaforma virtual
yenerado por la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo Empresarial
de la Secrelaria de Desarrollo
Econdamico
hitps:figroo.gob.mixisedelindicadores-
de-resullados-2024/

Direccion de Capaggfacion y Desarnrollo
Empresarial

El numero de visitantes en la seccion
de financiamiento de la pagina web de
la SEDE permite conocer el tipo de
necesidades crediliclas de los
empresarios can mayor demanda y con
eslo implementar programas de
financiamiento acordes a sus
necesidades

Existe inleres de los emprendedores y
empresarios en seguir capacitandose
en temas de materia erpresarial

Existe interés de los emprendedores y
EINpresanos en seguir capacitandose
en temas de maleria empresarial en la
zona nore del estado.

Existe interés de los emprendedores y
personas empresarias para capacilarse
a lraves de plataformas virtuales de
capacilacion empresarial

Autorizo
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Resumen Marrativo

Indicadar

Actividad

Aclividad

C02.A03 - Asistencia tecnica
especializada en el aumento de la
campelitividad de proyeclos
productives.

C02 AD4 - Impartician de acciones de
capacitacian empresarial a mujeres |
para su crecimiento y aulonomia
econdrmica

PDOINICO2A03 - Porcentaje de
asistencias tecnicas y vinculaciones de
proyeclos productivos con las
Instiluciones de Educacion supenar

POYI01C02A0 - Promedio de mu jeres
capaciladas por curso en temas
empresariales

Componernle

C03 - Accienes realizadas para
aumentar la presencia de los
praductos con el distintivo Hecho an
Quinlana Roo en los mercados locales,
regionales y nacionales.,

PDYID1CO3 - Porcentaje de empresas
beneficladas a traves de las acciones
de impulso para aumentar la presencia
de los produclos Hechos en Cuintana
Roo

Actividad

Aclividad

C03.A01 - Acompanamiento en el
registro, renovacion y olorgamiento del
Distintiva Hecho en Quintana Roo para
MIPyMEs Quintanarroenses

POYINICO3ADT - Porcenta J& de
empresas que porlan el distilive Hecho
en Quintana Roo

C03.A02 - Vinculacion comercial de
empresanos quintanarroenses en
mercados locales, regionales y
comercio electrénico

PDYIDTCO3ADZ - Porcenlae de
enpresas quintanarroenses
comercialmente vinculadas

Medio de Verificacion

Reporte del namero de personas
capacitadas y vinculadas con
Instituciones de Educacion Superior
generado por la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo Empresarial
de fa Secretaria de Desarnollo
Economico
https:ifgron.gobumix/sedefindicadores-
de-resultados-2024/

Direceion de Capacitacion y Desarrollo
Empresarnial

hitps:figroo.gob. me/sede/indicadores-
de-resultados-2004/

Reporte de contenga numero de
mujeres capacitadas por municipio
generado por la Direccion de
Capacitacion y Desarrollo Empresarial
de la Secrelaria de Desarrollo
Econdimico

hitps:fgroo. gob.mx/sede/indicadares-
de-resullados-2024/

Direccion de Capacilacion y Desarrallo
Empresarial
hitps:/fqroo.gob.mx/sedefindicardores-
de-resultados-2024/

Infarme que conlenga el numero de
empresas beneficiadas a través de
acciones que Impulsen la presencia
comercial de sus praductos en |os
distintos mercados, generado
tnmestralmente por la Direccidn de
Minculacion Comercial y Abasto
hitps:figron. gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Direccion de Vinculacion Comercial y
Abaslo

hitps:iigroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Informe Trimestral de Naimero de
empresas que cuentan con el Distintivo
Hecho en Quintana Roo, generado por
la Direccion de Vinculacion Comercial y
Abaslo,
hitps:iiqroa.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Direceion de Vinculacion Comercial y
Abaslo
hilps:ifgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

| MODIFICACION
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Supueslo

Exisle interés de |as personas en la
capacitacion de proyectos productivos
can la finalidad de consolidar una idea
de negocios

Existe interes de las mujeres en
participar en las acciones que impulsen
el empoderamiento, les brinden
herramientas gue forlalezcan sus
talentos, capacidades y habilidades
productivas innalas y generar su
aulonomia econarmica.

Exisle inlerds de las empresas, locales,
regionales, nacionales y luristicas de
contar can productos de calidad
Hechos en Quintana Reo

Existe interes de los ermpresarios para
que sus productos cumplan los
eslandares de portar el Dislintiva
Hecho en Quintana Roo

Reporte imestral de empresas
benelficiadas a lravés de vinculaciones
comerciales, generado por la Direccion
de Vinculacion Comercialfy Abasto.
hitps:iigron.gob.mx/seddindicadores-
de-resultados-2024/

Direccion de Vincy#eion Comercial y

Existe interés de los empresarios del
Estado de Quintana Roo en
comercializar los productos que partan
el Distintivo Hecho en Quinlana Roo
para aumentar &l consumo local

Abaslo.
hilps:iiqroo.goffmxisedefindicadores-
de-resulladggf2024/

Aulorizo
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Resumen Narrativo

Companente

Actividad

CO4 - Acciones implementadas para
incentivar la cultura empresanal con la
finalidad de forfalecer un Estado
Emprendedor

Indicador

PDYIOICO4 - Porcentaje de parsonas
emprendedoras atendidas en malena
de fortalecimiento al emprendiniento.

CO4.A01 - Elaboracion del programa
anual de incentivos a la inversian y al
primer negocio

PDGIDICO4A01 - Porcentaje de Avance
en la Elaboracion del Programa Anual
de Incentivos a la inversion v al primer
negocio

Medio de Verificacion

02 | MODIFICACION

Fecha 10/01/2024

Pagina 21 de 38

Supuesto

Reporte tnmestral del numero de
persenas Emprendedores y
empresanos beneficiadas mediante
acciones para el lotalecimianto de sus
emprendimientos por munioipio y sexo
generado por la Direccion del
emprendedor
https:fgroo.gob.mx/sede/ndicadores-
de-resultados-2024/

Direccion del Emprendedor
hitps:iigroo.gob.nxsedefindicadaras-
de-resulla 024/

Reporle Semeslral de las personas
emprendedoras a traves del Programa
anual de incentivos & la inversion y al
primer negocio pubiicado, elaborada
por la Direccion del Emprendedor.
Iips:fgroo.gob.mx/sede/indicadores-
de-rasullados-2024/

Direceion del Emprendedor
hitps:igroo.gob.mxisedefindicadores-
de-resullados-2024/

Actividad

"~ |co4.A02 - Elaboracion de la

Radiegrafia del emprendimiento para la
identificacion de Areas de oportunidad,
segun necesidades de formacion de
capital humano y fortalecimiento
productive

PDYI0ICO4ADZ - Porcentaje de
personas empredendoras participantes
en encuesta eslatal,

de-resullados-2024/

Infarme de avance del estudio
descriptivo del emprendimiento en
Quintana Roo elaborado por la
Direccion del Emprendedor.
hitps:igroo.gob. mix/sedefindicadores-
de-resultados-2024/

Direccion del Emprendedor
https./fqron.gob.mix/sede/indicadores-

Existe mlerés de las personas en
adguinr conecimiento en maleria de
emprendimiento

Se cuenta con la colaboracion de
instancias de gobierno para establecer
incentivos al emprendimiento.

Existe inlerés en fomentar la cullura del
emprendinmiznio

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EDDB - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacion Empresarial y la Inclusion Econémica

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédu_la de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métada EREMAA

2111110110-2204 - Subsecrelaria de Desarrollo Economico y Mejora Regulatoria

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | FIN

F - Contribuir a posicionar al Estado come un polo cimergente de desarrolio industial y comercial con el impulso a la diversificacion
econgmica que forlalezea la permanencia y crecimiento de las micro, pequenas y medianas empresas, mediante el acceso de los
RESUMEN NARRATIVO: |cmprendedores a servicios de asesoria, capatitacion, asistencia lécnica, fuentes de financiamicnto y acompanamiento empresarial que
apuyen su instalacion, lormalizacion, regularzacion y consolidacion como micro, pequenas y medianas empresas generadaras de
desarrollo economico, diversificacion praductiva y fuentes de emplecs decentes.,

INDICADOR: | PED 1311 - Parlicipacion De Quintana Roo en el PIB Macional

FORMULA: | (Valor anadido por la produccion estatal en el aia (alor anadido por la produccion nacional) » 100

Area de Oportunidad

Mo Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

Se trata de un porcentaje, que refiera la parlicipacion del PIB del
Estado de Quintana Roo en gl PIB Macional

01 - ¢ El ebjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que inlegran el indicador?

(S

02 - jLos elemenlos que integran el indicador son consislentes entre o

si7 Siya que se trata de unidades de medida iguales

Se habla de lérmines iguales

<

03 - 4 Es clarn?

04 - ¢ Es relevanta? Si ya que permite conocer cual es la panticipacion del PIB

AR

05 - 4Es econdmica? Si ya ue se obliene de fuenles oficlales

5i, se actualiza cada ano.

06 - 4 Es moniloreabila?

07 - ; Es adecuado? li-;/ Si, para conocer el crecimiento economico del Estado
0B - ; Tiene aporte marginal? V

Mt Eduardo os Padrén

Aulorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML- 08 REPORTE GENERAL DE [NTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EDDB Fnrnenlu al Empmndim!untu la i-urmalimclun Empresarial y Ia Inclusion Econamica

EJERCICIO HSC}\L 2024

MML-07 Cédula de Eualuacmn Programatlca cle !ndlcadores (Nletodo CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: |21 I1 110110- 2206 Suhsecmtarfa de Planeacian L(..CI!IOITHCE.

NIVEL: FIN

F (.ontnbulr a |)05|clunar aI Estado comao un polo emeigente Jte de desarrolio Industrial y comercial con nel impulso a la diversificacion
economica que fortalezea la permanencia y crecimiento de las micro, pequenas y medianas empresas, mediante el acceso de los
RESUMEN NARRATIVO: |emprendedores a servicios de asesoria, capacilacion, asistencia lecnica, fuentes de financiamienio y acompadiamiento empresarial que
apoyen su instalacidn, formalizacion, regulanizacion y consolidacion como micro, pequenas y medianas empresas generadoras de
desarrolio economico, dlve;sitil:ac]én productivay fuentes de empleos de(:enies,

INDICADOR: | PED1313 - Porcentaje de Mujeres que se I{a..pman coma Empleadoras en el Estado

(Mumero total de mujeres que se ra-punm coma :-'mple-ddmas en el Estada / numero total de pusunab (ue se reporan como
empleadoras anivel eslalal) X100

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto p Evaluar Si Ne Parcial Observaciones
01 - £El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los /,'/
elementos que inlegran el indicador? ?

02 - ¢ Los elemenlos gue integran el indicador son consislentes entre ?7}/

si?

03 - JEs claro? Y‘/_ﬁ

04 - 4 Es relevante? B o ‘Q}J‘j e ]
05 - ¢ Es econémico? B o W - - e d

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ¢ Es adecuada?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Jéfa de Depto. de Bfogramacion y Seguimiento

Elaboro Autorizo




3 SIPPRES 2024 | MODIFICACION
; UINTANA
GANTANA RS el > 1 0 1 @ JHE R Fecha 10/01/2024

Teasinaa

Pagina 24 de 38

1110 - Secretaria de Desarrollo Econtmico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E008 - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacion Emg ialy la Inclusion Econamica

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

Métada e

2111110110-2415 - Direccion de Planeacion

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | PROPOSITO

F.P - La Poblacion Economicamente Activa del Estade de Quintana Roo se enfoca en lener una cullura de emprendimiento, lo que
RESUMEN NARRATIVO: | permile que se genere un incremento de emprendimientos formales para que exista una mejor distribucion de |a actividad econémica
regional y sectorial

n o 1 - ]

INDICADOR: | 6801101 - Total de empleadores en el seclon lonmal e informal de la economia al segundo trimestie de cada afio.

FORMULA: | Namero tofal de empleadores reportados en el ano T

Area de Oportunidad

No Parcial Dbservaciones

Aspeclo a Evaluar

01 - ¢Elobjetivo o resumen narrative manliene relacion con los

elementos que integran el indicador? Siya que lrala de los empleadores farmales

=St N R —

Si, se loma en cuenta los empleadores formales e informales
reporlados en el IMSS y ENOE respectivamente

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

S

Es claro ya que no sugiere otras interpretaciones

<\.
o
L

03 - SEs claro?

Si ya que permite conocer &l numero de empleadores del seclor
formal & informal en Estado

04 - jEs relevante?

05 - ¢ Es econdinico? Si ya fue se obliene de fusntes oficiales

06 - ;Es monitoreable? Si ya que se aclualiza de manera mensual

07 - AEs adecuada? Aporta la informacion gue se requiere

SA YA SANAS

Ya que permite realizar andlisis del panorama empresarial en el

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Eslado

CALIFICACION

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

C

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E00B - F al Empr

o, la Formalizacion Empresarial y la Inclusion Econamica

EJERCICIO FISCAL:

he

MML-07

2024

|cédula de E\{aluacic-i.n-Programé_t-ica de Indicadores (Método CREMAA)

Métada EREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-3417 - Direccion de Financiamionto Zona Nore
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: F.P.CO1 - Servicios de gestian, acompanaricnto y asistencia lécnica proporcionados a las personas del seolor empresanial en materia
" |de financiamiento, vinculadas con intsrmedianios financieros bancarios y no bancarios para el acceso al crédito,
POSIOICO1 - Porcenlaje de personas del seclor empresarnial con crédilos autorizados por intermedianos nancieros no bancarios
INDICADOR: | . ‘
vinculados por la SEDE
(Total de personas del sector empresanal con ciédilos aulorizados por 1os intermediarios financierss no bancarios (Tolal de personas del
FORMULA: | sector empresarial con solicitudes de créditos vinculadas por la SEDE a intermediarios financicios no bancanos para el alorgamiento de
l_ creditos) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si No Parcial Observaciones
01 - iEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los - 5i ya que refiere el proceso de gestion, acompanamiento y
elemenlos que integran el indicador? V asistencia para el acceso al crédito
02 - ;Los elementos gue integran &l indicador son consistentes entre V Si ya que refiere la proporcion de personas que son beneficiarias de
si7? un crédilo de las que han solicitado un crédito
03 - ;Es claro? V Si ya que no se presla a olias inlerprelaciones
04 - SEs relevante? v Si ya que proporciona la wilormacion de interés
05 - ¢Es economica? Qr/‘/ 5i ya que deriva de las alenciones y se registran lodas
06 - ¢ Es monitoreable? K‘-'/'V Si ya que se da el seguimiento de principio a fin
07 - 4 Es adecuada? b Si ya l.il.se proporcional la lm.‘mmacmn pertinente de acuerdo a las
atribuciones que corresponden
0B - ¢ Tiene aporte marginal? v Proporciona informacion peclinente sobre la eficacia del indicador
e — B /
CALIFICACION

Mtro. Eduaid

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUEST.AR‘G E008 - Fomento al Empren(lhmenlo la l‘m msz‘ic[Dn Empﬂ:surial y la Inclusion Ecalmlmra

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cedula de Evaluacmn Programatlca de indlcadores (Metodo CREMAA]

TLE

Métado EREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-3417 - Direccion de Financiarmiznio Zona Norte

NIVEL: | ACTIVIDAD

F P CC.II Am - Olorgamienta de Hbebmld' ¥ |J|rl||[.3b on matund de financiamiento empresarial, educacion e inclusion financiera de
personas del sector empresanal

RESUMEN NARRATIVO:

FDYII1COTAO - Parcentaje de asu:lenmas 1:.Lnrms otorgadas a elnpre:umu'; en materia de hinanciamiento, Educauou & inclusion

INDICADOR: fina r'lr;t:.fa_

(Tatal de asescrias lecnicas promlumlatl.s.. a personas el SBLIDI Bmpiesanal en malerla de Imam.:m:uenlu aducaclun e |nc|usmn |
FORMULA: | financicra/ Tolal de asesorias técnicas solicitadas por personas del sector empresarial en mateiia de financiamiento, educacion e |
I
I

inclusion financiera) X 100

Area de Opmtunldad

Aspecto a Evaluar S0 No Parcial Observaciones

01 - ;El objstive o resumen narrativo mantiene relacion con los V i va-que los elemenlos:tdel Indicador son enunciades
elementos que integran el indicador? yamghe ! e
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador san consislentes enlre 7 Si Siya nue refiere la proporcian de personas capacitadas del lotal
57 t‘ de pmannas que han solicilado muuna capaciltacion
03 - 4Es clara? v/ Si ya que no se presla a olias inlerprelaciones
04 - 4Es relevanta? e Siya que proporciona la informacian de interés

a: e + = .
05 - ¢Es econdmica? {:—7" Sl ya que deriva de las atenciones y se registan todas
06 - ¢ Es maniloreabile? v;; Sl ya que se da el seguimicnto de principio a fin

A7 5i ya que proporcional la informacion perlinente de acuerdo a las
R‘/ atribuciones quu cofrespoliden

07 - ;Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal? %/ Proporciona informacion peinente sobre la eficacia del indicador

CALIFICACION

Autorizo

Elaboro
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

NINIL 08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PRDGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGR RMA PRES UPUEBTARiO:

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07

UNIDAD RESPONSABLE:

HIVEL: AC FI\HDAD

INDICADOR:

1100

Area de Oportunidac

EDDB anentn al Empmml:mlenlu la Formalizacion Empresarial y Iﬂ Inclusmn El:onom|ca

Cedula de Evaluacmn Progmmat:ca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

2111110110-3417 - Dirgecion de Flllan.,m:..l..ntu Zuna Norte

224 iiim HWHFICACION
Fecha 10/01/2024
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RESUMEN NARRATIVO: I- P: LDT AD2 - Difusion de allamalw.-lb e inanciamiento empresarial para &l seclor empresarial en medios virtluales

PEJBIU1C01ADZ Tasa de variacion en el numera l|l.. PEIS0Nas que cﬂnaullamn publlcauonea de las dllerrmlwas de financlamignto
emplesarral a traves de la paglna Wr-l: ¥ n;xle, aocnlt_s un(:lales de Ia SEDE.

({Tolal de peisanas que consullaron pumh_n{ lones en matena de ﬁnaﬂcmmenlo i esdrlal &0 med:os oficiales de la SEDE en 2024 f
FORMULA: | Total de personas que consullaron publicaciones en materia de financiamiento empresarial en medios oficlales de la SEDE en 2022)-1)

Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

01 - 4El objelivo o resumen narrativo marntiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si ya que permile conocer el alcance da la difusion de las
alternativas de financiamiento

02 - jLos elementos que integran el indicadar son consistentes entre
si?

5i, ya que sugiere la comparacian de un afo con olro

03 - ¢ Es claro?

)

Si, no se presta a olas inlerpretaciones

04 - 4 Es relevanie?

05 - ¢ Es econémico?

Si ya :|u£, tlerwadu de una ampdn.l r\Iu difusion es como se capta eJ
mayor numero de personas empresarias que acuden a solicilar un
crédito

5i, ya que se hace a lraves de los medios vintuales oficiales de la
Secretaria

06 - 4 Es moniloreable?

AR YA YA A SRS

5i, existen un monitoreo en tiempo real del alcance de fas
publicaciones

07 - ¢Es adecuado?

<&
N

Si, ya que son acciones gque deben realizarse para captar un mayor
nimero de personas empiesarias inleresadas en obtener un crédilo

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<

Si, ya que la informacicn qm. ar{o;a suqzue conocer el interés que
lienen las personas empresarias y asi fomar decisiones hacia las
altemalivas de linanciamiento mas convenientes para el sector
ial

CALIFICACION

Aulorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econtmico

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |EGOY - Fomanlo al Emprencllrnlanln. |(I I ounallzac;on Empresarial y la Incluaion Ecnnumn:zu

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cedula l:le Eualuacmn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-2411 - Direccion de Lapuut ciGn ~_.r de Dt,aarrullo Empresarial y M{.jor'] Regulalona
NIVEL: | COMPOMNENTE

F.P.C02- Acciones de fortalecimiento realizadas o través de capacitaciones para la adquml..lun de nuevos conocimiento de
herramientas y habthdade& para la consalidacion y wmpelltwidad de empresas.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | PDSIDICOZ - Promedio de Emprendedarea y empmaanus capacitados por cursos en lemas empresanales

FORMULA: {Iolal dn t.mpr(’n:!e{iores y empresarios capac lados/ Total de cursos de. uapacllamon en mah fla de empresarial)

Atea de Oportunidad

Aspecto a Evaluar Si Ne Parcial Observaciones
01 - ¢El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V Si, lodos los elementos del indicador se encuentran senalados en el
resumen narrativo

elementos que integran el indicador?

5i, ya que se relacionan loas personas capacitadas mediante cursos

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
de capacitacion

si?

4

03 - (Es claro? 5, ya que no se presla a olra inlerprelaciones

.9 Si, ya que permite conocer el interés de las peisonas del seclor
04 - 4Es relevante? v empresarial en distintos cursos de capacilacion gue olerga la
secrelarfa

5i, ya que penmile conocer el numero de personas ci !Pdrltadds da
05 - 4Es econémico? lt;'g las capacilaciones que se realizan de manera virlual y las
presenciales con listas de asislencia

06 - ¢ Es monitoreable? Rv;-"? Si, ya que existe un registio
07 - ¢Es adecuada? \\7‘ Si, ya que proporciona infumacion de interés
Siya que la informacion que apona permile la toma de decrsmnes ]
08 - ¢ Tiene aparte marginal? lt,’? para ampliar la gama de capacitaciones de interés del Seclor
empresarial

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACIC)N PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUEETARIO ED0B - Femento aI Emprendtmlnnlu, la Formalizacion l:mpresarial y Ia Incluston Econdmica

EJ ERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 " Ceduta de Eualuacuon Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA]

UNIDAD RESPONSABLE: [2111 1101 10-2417 - Direccion de Fnllluﬂu ¥ Us.sarrolln memsanal Zana Norle
NIVEL: ALTIVIDAD

F.P.CO2. A01 - Imp"lnu::on de CdpaLlldLli)Hl.b imm la dllqws:mon de nuevos conoeimientas UB JIUH:}[lliﬁﬂtdS y habilidades para la
cuusolulanun y competitividad de empresas en la Zona Narte.

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | PRSI0 1COZADT - Promedio de ﬁmplmdedores 1% empresanus capacitados por cursos en Iemd\ ernpreaandles en la Zona Norte

FORMULA: [Totdl de empr&ndedores Y empresanos [‘np.!( Hados! Jotal de cursos de ¢ 'unmtac:un en m'm.na de empresarial)

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar Si No Parclal DObservaciones

-1

01 - ¢ El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con Jos
elementos que integran el indicador?

<
\'.

5i ya que los elementos del indicador estan enunciados

Siyaque refieren el nimero de personas que han recibido

02 - ¢Los elemenlos que integran el indicador son consislentes enlre
capacitaciones por cada curso de capacitacion

si?

<

Si, ya que no se presla a olras inlerprelaciones

o7
R Y
h

03 - 4Es claro?

"

04 - jEs relevante? Si ya proporciona informacion de inlerés

Si ya que fa informacion se abtiene sin referir un costo, ya que los
registro se realizan por meoo de formularios digitales,

q\‘c-,

05 - ¢ Es economico?

Siya que se da el seguimisnto de principio a fin

<

06 - Es moniloreable?

Si ya que propoicional la informacion pertinente de acuerdo a las
atribuciones que corresponden

<

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal? W? Proporciona informacion pertinente sabre la eficacia del indicador

CALIFICACION

Miro, Eduaids

aria de Disarrollo Econdinico

efa de Deptol de Programacion y Seguimiento

Elaboro Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econtimico

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMAT]CA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E008 - Fomento al Emprcmlimienm la Formalizacion Empresarial y la Inclusian Econamica

EJERCICIO FISCAL. 2024 l |

MML—O? Cedula de Eualuacwn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA) ! |

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-2411 - D:rt.ccton de Caparit.n iGN y dl: Dnaarrulln Empresan.il y Mejora chulalurh

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A02 - Impiemantamon de la plnlaﬂmlm virtual vel Sistema I::,Ialdl e Capacitacion para el Uesarrullu Econdmico.

INDECJ\DOR PDAIONICO2A02 - Porcenlaje de t.mplc.n:h s y e r-uuab empresatias Lupamtadua en letnas omplLsanalz.s alraves de la |1fala[orma

Emprendedoies ¥ persanas enmpresaras capac l{cld(r:: a lraves de la platatuoma v|r|uﬂi SI:L.I.JE: Nurm:ru de emprcnd{.doras y personas
ﬁlnpfasands registrados en | la Platatorma Vituai gEUL} X 100

FORMULN

Area de Oporlunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - El abjelivo o resumen narrative manhene refacion con los

elementos que inlegran el Indicador? Si ya que los elementos del indicador son enunciados

Sl ya que refiere la proporcion de personas que son capacitadas a
través de la plataforma viual con respeclo a las que se han
registrade |

02 - g Los elementos que integran el indicador son consistentes enire
si?

<[ <|

03 - 4Es claro? Si ya que no se presla a otias inlerpretaciones

Si ya que praparctona informacién :.ﬂbw &l nimero de personas qie
concluyen las capacitaciones olorgadlas a través de las
capacilaciones

<
o

04 - 4 Es relevante?

Si, ya que la informacion se obitiene de manera remola a traves de la
plataforima

%

05 - ¢ Es economico?

\.
N

06 - 4 Es moniloreable? Siya que se cuenta con la plataforma que automatiza la informacion

07 - 3 Es adecuada? Sl ya que proporcional la informacion petinente

08 - g Tiene aporte marginal? Proporcionaginformacion pedinente sobre la eficacia del indicador

<<

Mtio. Eduage

Aulorizo

SHFIPLAN
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MML OB REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA IVIETODOI OGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: El][la—.-_ to al Empru. limiento, Ia I-unu.‘:llmcmn Empresarlalyla lnc#usmn Econdmica

EJERCICIO FISCAL: 20‘24

e - R ——— —— e T T NPT preE - |

MML-07 Cédula de Evaluacmn Programatzca de Indlcadores (Metodo CREIVIAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110110-2411 - Direccion de Capacitacion y de Desarrollo Empresarial y Mejora Regulatarna

HNIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C0OZ A0S - Amslenc;a tetnica espec idnzada efl &l aumeanto de la mrnpt.htw:dau de proyeclos |1l'l')(1I.1L.lI\I'I}S

PDYI0I1CO2ZA03 - Porcenlaje de ESI‘)lellleb Itll niGas y wnculamnnes de proyectos produclives cen I;l::. |I!bllluL10l'll35 de Educacion

INDICADOR:
sUperior.

EORMULA: {(Numaro de personas benehﬁadab con Ja wine ul.acndn ue sus proyeclos prudut.lwcb a Jnstllumvnea de nivel supenor.fNumem de
E peisonas que reclb!emn aslstencm lP(.nlr.d para la ei.lhurauoﬂ de sus proyeclos meuctwns) X mn

Arna de Opmtumdad

Aspecto a Evaluar Si No Parclal Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

5i ya que los elementos del indicador estan enunciados

r'?
N

02 - g Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

Siya que refieren el numero de vinculaciones con respecto a las
asistencia otmg.idas

03 - (Es claro? Si, ya que no se presla a olias inlerprelaciones

04 - ; Es relevante? Si ya proporciona informacion de interés

Si ya que la informacion se obliene sin referir un coslo, ya que se
cuenla con registros de las atenclones y vlncu{aclonea

05 - ¢ Es econdmico?

SAYA AN

06 - ¢ Es monitoreable? Si ya que se da el sequimiento de principio a fin

07 - ¢ Es adecuado? Si ya que proporcional la infurmacion pertinente

\, ™,
.Y <‘_,

08 - ¢ Tiene aporle marginal? Proporciona informacion pedinente sobre la eficacia del indicador
P g P

Miro. Eduardo, &

Jdefa de Deptod-de Programacion y Seguimiento

Elabora Autorizo

BHFIPMH
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

NIIVIL 08 REPORTE GENERAL DE lNTEGRAClON PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPI.IESTARIO' E008 - Famento al Ernprendimlemn l.-x an:ullmmull Empreﬁarhl y ||l Inclusron Econamica

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cedula de Eualuacmn Programat:ca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

VIétad0 EREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-24 I1 - Dueccmn de Lap'lul:ncmn y de Debarrullo Empresarial y Mejora Regulatona

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.COZ A0 - Imparticion de acciones de capacilacion empresarial a mujeres | para su crecimiento y autonomia economica

INDICADOR: | PDOI01COZADM - Promedio de mujeres capaciladas por curso en temas empresariales

FORMULA’ (Total de mujeres capaciladas en mim:r'ra elnprcsanalf[ otal de cursos de capacitacion en maleria de empresarial)

Area de Opnnunldad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - 4 El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los i )
elementos que inlegran el indicador? Vp Sl ya que los elemenlos del indicador son enunciados
02 - ;Los eleme ue inte indic i 3 )
&i7 & lemenlos que integran el indicador son consistentes entre t\‘v;/ Si ya que refiere el promedio de mujeres capacitadas por curso

03 - (Es clara? Si ya que no se presta a olias inlerpretaciones

Si ya que proporciona mfm macion gque permile la torma de
decisiones ya que permile canocer las lemalicas de interes de las
mujeres

04 - i Es relevante?

Si, ya que la informacion se obliene de manera remola a lraves de

”
V4
e i tr;’ et | ;
05 - ¢ Es econdmica? formulanos virluales de registro
v
7
V4

06 - ¢ Es moniloreable? Siya que se le da seguimlento de principlo a fin

07 - ¢ Es adecuado? 5i ya que proporcional la mlormacion perlinente

Proporciona informacion pertinente sobre la eficacia del indicador y
permile la loma de decisiones ya que permile conocer las leinalicas
de interés de las mujeres

100.00

08 - 4 Tiene aporle marginal?

CALIFICACION

M. Edudrg Padrén

Autorizé |

| BRFIPL
[ RrlE
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |EOOB - Fomento al Empr », la Formalizacian Empresarial y la Inclusion Econémica
EJERCICIO FISCAL: | 2024 _ .

 MML-07 Cédula de Evaluacion Programitica de Indicadores (Método CREMAA) |

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110110-2408 - Direceion de Vinculacon
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: F.P.CO3 - A_cciones ruah:lfadas para aumentar la presencia de los producios con el distintive Hecho en Quintana Roo en los mercados
locales, regionales y nacionales.

INDICADOR: Pinﬂ‘I 03 - I?olcentaja de empiesas beneliciadas a lraves de las acciones de impulso para aumentar la presencia de los produclos
Hechos en Quintana Roo

FORMULA: (Mimero de empresas beneficiadas a iaves de acciones que aumenten su presencia en los distinlos mercados! nimero de EMpresas
“|que cuentan con el distintivo hecho en Guintana Roeo) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - ¢ El ohjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que inlegran el indicador?

02 - ¢ Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre
57

03 - ;Es claro?

04 - jEs relevante?

05 - (Es econdmico?

<

<

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuada?

08 - i Tiene aporte marginal? 1‘(7’;

CALIFICACION

Mira, Eduardo 4

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econdomico

MIMIL- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CDN BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESLIPLIESTARIO

EJERCICIO FISCAL:

I:{}DB anemo al Emprendlmlenlo, la F nnﬂahz.lcmn Empresarial y Ia Inrluslon Ecanomlla

20211

MML-07

Cedula de Evaluacmn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA) -

UNIDAD RESPONSABLE:

21117110110-2400 - Direccion de Vlnculacmn G mnt.rua} y Abaslo

MIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: F F‘ CD'.] Al - Acompafamiento en L| n.ga::llo rEnovacion y otorgdmlcnlu del Distintivo Hecho en Qulnlam Ron |,Id|'a MleMEs
Quintanarioenses
INDICADOR: | FDAIO1C03A01 - P()rcanta]a de empresas que portan el daslllwo Hecho en Quintana Roo
FORMULA: ((Mumero de empresas que partan &l Dl“hntl.’u Hecho an Oumlana Roomumero de empresas un salluldn |1urldr el Dqsllnh\ro Hecho en
"|CGuintana Roo) X 100
Area de Oportunidad
Aapacto a Evaluar Si No Parclal Observaciones
01 - ¢El objetivo o reswimen narrativo mantiene relacion con los v}
elementos que integran el indicador?

5i7?

02 - jLos elemenlos que integran el indicador son consistentes entre v

03 - (Es clara?

04 - (Es relevante?

05 - ¢ Es econdmica?

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ¢ Es adecuada?

tvﬂ’
v
vf/
[:}:’:)

v

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

b/‘

CALIFICACION ' 00.00

Zanlos Padidn

Autorizo

EEFIPLAN

Q. 1




% SIPPRES 2024 | MODIFICACION
ry UINTANA '
QUi AN RoD %DD?:EW,:“E Fecha 10/01/2024

FITI

Pagina 35 de 38

1110 - Secretaria de Desarrollo Economico
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EDOB - Fomento al Emprendimiento, la Formalizacion Empresarial y 1a Inclusion Economica

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

; M&tado CREMAA AT '

UNIDAD RESPONSABLE: | 21111101 10-2409 - Direccion de Vinculacion Comerclal y Abasto
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C0O3.AD2 - Vinculacion comercial de empresanos quintanaroenses en mercados locales, regionales y comercio electronico

INDICADOR: | FDSIDICO3ANZ - Porcenlaje de empresas quintanarmenses comercialmente vinculadas

(Mumero de empresas vinculadas comerclalinente/Pimara de empresas consideradas para participar en las dislinlas acciones de

FORMULA; vinculacion) X 100
Area de Opaortunidad
Aspecto a Evaluar 8i No Parcial Observaciones
4
01 - ¢Elabjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los e |

elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es clarn?

04 - (Es relevante?

05 - ;Es economico?

06 - ¢ Es moniloreable?

<
Ny

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene apoite marginal?

A\

CALIFICACION

Fintos Padron

Autorizo

f f_gF_lgun |
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PROGRA MA PRESUPUESTARIO:

MML 08 REPORTE GENERAL l)E INTEGRACION PROGRAMAT!CA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

G =
o £ Y

E008 - Fomenlo al Emprandimiunta la Formalizacién Ernpresa{nl yla Inclusian Ecmmmh:a

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

UNIDAD RESPONSABLE:

21111101 10-2416 - Direccion del Emprendodor

NIVEL:

COMPONENTE

MODIFICACION
Fecha 10/01/2024

Pagina 36 de 38

Cedula de Eualuacmn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMA )

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C04 - Acciones implelnsnladab paa | ||h,ar|t|v Al Lu cullura empresanal con la finalidad du fi JIE&IHEEI’ un Eslado Emprende:lm

INDICADOR:

PDEI0CO4 - Porcentaje de personas « |||pu.ncll:.{Eums atendidas en nl"i!c;la de fortalecimiento al m:prend:mrenm

FORMULA:

(MNumero de personas emprendcdﬂrds |JL.FI|’..|II..I wiss mediante acciones pam c[ lmlarecrm;ento d:. B L.lnprx.ndumemosfr‘!unu.m de

PErsonas emplandedmas alendlriﬂs_) X100

Area de Opartunidad

|

Aspecto a Evaluar

Mo Parcial

Observaciones

01 - El objetivo o resumen narralive mantieng relacion con los

elementos gque integran el indicador?

02 - § Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si?

03 - 4 Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢Es econamico?

AN

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - 4 Es adecuado?

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

lurh: de Ddsarrollo Econdmico

Aulorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARID EHDB Fumcnlo al Emprandimtenlﬂ la Furmallmcmn Empmsa!lal y 1.1 Illcluslnn E:l:onomlra

EJERCiCIO FISCAL: |2024

MML-07 Cedula de Eualuacmn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110110-2416 - Direccion dil Em prn.mil.,.lur

NNEL ﬁCTIU!DAD

RESUMEN NARRATIVO F P.CO4.A01 - Elaboracion del programa anu:ll iz ine: en!wus a la Inversion y al primer negacia

INDICADOR: PDQIDiCDdAUI - Parcenla;e de Avance en la Eldbumuon del ngrama P.nual de Pncentwas a Ia Inversion y al primer ne negocm

FORMULA: {Numero de persorlas b(.nehczarras a W(i\l’t..b el }-’mgq aina Anual de lfwar\twos a Ia inversion y primer negacio (Numero de perscnas
. asesoras pal la Dirececion del Emplendmlor parta accerder a los inc (il'("\.l'i:r‘a. del ngrdma Anualj ): 100

Area de Oparlunidad

Aspecto a Evaluar Mo Parcial Dbse Vaciones

01 - ;El objelivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que inlegran ol indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
5i?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevanie?

05 - 4 Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - i Es adecuado?

UL 8,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

6n y Segquimiento

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico
MML 08 REPORTE GENERAL DE INT[GRACION PROGRAMATICA
com BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO08 - ansnto al Emprendlmlenlu. h Fumnllmunn Empresallal yla Inclualan Ecnnnlnrca

EJERCICIO FISCAL: 2024

MML-07 Cedula de Evaluacuon ngramatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: ACTIVJDAD

21111101 10- 2416 Direccion del Em[:renrlut[nr

5 F.P.CO4 AUE i:laburaczon de faF Rddlugl:ma el uuprl.ndmnr no para lai e ntlht.au:ion de arzas de u,mrlunldad seglin m.u.sidades de |
RESUMEN NARRATIVO: formdcnﬁn de capllal humanao y Ian‘ait.urnu,nlu pruduthu

INDICADOR: | PDYIOTCO4ADZ - Pmcenlaje de pcn.oms tnpiedendoras parln:ipanlera e@n s.nc.uesta uslalal

FORMULA: (Muimera de emprendedores paricipanies an la encuestalMomern de emprendacares aland|du;. (;[ la Direccion dei Emf..nend;d;r; X
100

Area de Opartunidad

Aspecto a Evaluar Si Mo Parcial Dbsewaclonns

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elamentos que inlegran el indicador?

<

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - Es claro?

04 - 4Es relevante?

06 - ¢ Es economico?

06 - . Es monitoreabls?

07 - ¢ Es adecuado?

D& - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

neacion

Autorizo




