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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:

8 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MOD1 - Administracion Responsable de los Recursos

2024

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de + Creacion del PED y PD
creacion: » Actualizacion del PEDY PD, o
» Creacion de Institucion
Diagndstico:

Sera importante considerar las nuevas politicas sociales que son hase de la nueva adnunistracion publica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para ablener una administiacion publica moderna y mas eficiente, mediante una innovacian sustancial y objetiva en los procesos
administrativos. En ese sentido, se plantea incrementar el numero de personas servidoras publicas de csta institucion que participen activamente en
los cursos de capacitacion para una mayor profesicnalization del servicios publico, asi como hacer de conocimiento de los servidores publicos de ésta
Secretaria las distintas ofertas académica con las que la Oficialia Mayar ha convenido, con el fin de promover entre las personas servidoras publicas,
la acreditacian de niveles educativos, asi comao la abitencion de grados académicos; por otro lado se requiere oplar por una estrategia para la
formalizacidn de lus contratos con los proveedaores, con lo gue se favarecera el establecimiento de procedimientos mas eficientes y con economias
reales en la erogacion de los recursos y que elimine cualgquier indicio o acto de corrupcion; apegarse a lus Linearientos Generales para el Inventario,
Contral, Vigilancia y transferencia de los bienes muebles en esta Secretaria para que realizar eficientenente los procesos de actualizacion del
inventario. Con la Publicacion de la Ley General de Archivos, asi como |a nueva Ley Estatal de Archivos, se espera Lener una oplima gestion
daocumental, en la organizacion, actualizacion, conservacion, resguarde, baja y destino final de la docuwmentacion.

&Qué problema es el que arigina el
programag:

Las Unidades responsables de la Secretana de Desarrollo Economico presentan une deliciente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que
no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos; lo cual, ocasiona
asistencia poco oportuna e insatisfactoria a las areas sustantivas, en gestiones administrativas, presupuestales, u otras funciones de staff en la
consecucian de las metas y objetivos de la institucion, donde el desarrollo de las actividades de facilitacion y apoyo no contribuyen con efectividad al
cumplimiento de las metas programadas de las areas sustantivas de la Secretania, siendo el principal causante la falta de voluntad, por quienes
tienen la responsabilidad de llevar acabo la administracian de los diferentes Recursos y Servicios en capacitarse en los procesos necesarlos para dar
cumplimiento a los resultados de las metas planteadas. Por otro lado, todo esto que acontece es relacionado derivado a que los servidores publicos
no se encuentran motivados y preparados para atender las asistencias en las diferentes areas, asi como de las solicitudes que surgen dia a dia, por
capacitaciones inoportunas que no son brindadas para el adiestrarmiento del personal. La problematica da como resultado que exista inconformidad
y bajo impacto en la satisfaccion de las necesidades de recurses no proporcionados de las Unidades Adrinistrativas Responsables de la Secretaria,
asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les competen y que estan establecidas en el marco normativo aplicable.

iCudl es la magnitud del problema?:

La actual administracion tiene como objetivo el otargar cursos de capacitacion a los servidores pdblicos, con el fin de profesionalizarse a través de la
direccion de profesionalizacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion quien es la encargada de ofertar cursos a las Dependencias de la
Administracion Pablica del Estado de manera mensual, es asi que la Secretaria de Desarrollo Econgmica, a través del Departamento de Recursos
Humanos se da a la tarea de informa a las Unidades Administrativas los diferentes cursos que existen, los cuales de septiembre 2022 a septiembre
2023, han sido 324 cursos. A parlir de la presente administracion, con el objeto del manejo eficiente de los recursos y ante la necesidad de contar
con vehiculos en buen estado para la realizacion de las actividades y funciones de las unidades administrativas que conforman la Secretaria para el
cumplimiento de metas y objetivos, Para ello se han realizado el Lenimiento pr tivo y corrective del parque vehicular, sin embargo, las
unidades son viejas y el grado deterioro es importante por lo que se requiers contar con el remplazo de las unidades que integran el parque
vehicular. La Secretaria ha realizado las acciones necesanas para iniciar el proceso de gestion documenial, apegado a las Leyes de Archivo, sin
embargo, no se cuenta con un espacio con condiciones adecuadas para la conservacion documental

{Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién /area de enfoque?:

Las Unidades responsables de la Secretana de Desarrollo Economico no cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y Servicios, por o
fue no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a hin de dar l:l}l'ni)lifl‘llEntl.‘l asus metas y objetivos.

Mecanismos de Focalizacion:

Ley organica de la Admimistracion Publica del Estado de Quintana Roo y Ley de Desarrollogconomico Competitividad e Inversion, bl Reglamento
Interno de la Secretaria de Desarrollo Economico, Manual de Organizacion, Plan Estatalfie Desarrollo 2023-2027 v Programa Sectonal de Desarrollo
Economico Integral.

Poblacién de Referencia (Universo):

Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econamico

Poblacion Potenclal:

Poblacion Objetivo:

Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Economico

18 Unidades Responsables2 Subsecretariash Unidades Adjetivas (staff
Prieyciones Sustantivas

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-01 Defi_nicic‘m del Problema_

Liga de Acceso: I https:/fqroogob.mx/sede/indicadores-de-resultaidos- 2024,/

Dt;ii;qa ciones

Identificacion Expectativas : Priorizaciones
3 £Qué derechos tienen? ¢ Qué
£Quiénes son? ¢ Como se llaman? £Qué buscan? LQué esperan? obligaciones tenemos? £Quiénes son los mas importantes?

Empresariado, perscnas proveedoras y Venta de Bienes y Servicios a la Secretana | Derechos: Tener la oportunidad de 3

personas prestadoras de servicios de Desanollo Economico participar en los procesos de contralaciones
de las adquisiciones y compras.
Obligaciones Nuestras: Debemos olorgar la
oportunidad en las mejores condiciones de
participar en las adquisiciones que celebra
la Secrelaria.

Secrelaria de Finanzas y Planeacian Recursos Humanos, Maleriales y Derechos. Que la Ejecucion del gasto 2

Financieros publico sea aplicado con eficacia, eficiencia,

econoniia y transparencia Obligaciones
nuestras: Planear y gestionar con
oportunidad los recursos necesarios para la
operatividad de la Secretaria

Unidades Responsables de la Secrelaria Obtener los recursos humanos, materiales y | Derechos;: Conlar con recursos humanos, 1
financieros para el desempeno de sus malenales y financieros para el
funiciones cumplimiento de sus responsabilidades y
melas y ohjetivos trazados Obligaciones
Muestras. Proporcionar los recursas
humanos, inancieros y maleriales con
oportunidad y calidad

Mira. Maniee Guirado Lopez e ,
. -
ar]a de Desarrollo Econamico

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econtémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M0O1 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-02 Andilisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

o se cumnple la aplicacion del modelo de Gestidn para Resultados y Sistema de Evaluacidn del Desempeiio (PBR-SED)

EFECTO DIRECTO

ED1 - Opacidad en la aplicacion de la normatividad

EFECTO INDIRECTO
ElL. 1 - Contupoion en la administracion publica

EFECTO DIRECTO

ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos

= TSR

v mesare e R e e L e e e e e ——

EFECTO INDIRECTO

EI2.1 - Inadecuada rendicidn de cuentas

EFECTD DIRECTD
ED3 - Deficiencia en el servicio publico
o= e e e e A Sl
EFECI'O INDI RECTO
El3.1 - Descontento e insatisfaccion de la poblacion

Las Unidades responsables de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cuentan con una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los Recursos
Humaneos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivas,

et
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€D3 - Bienes y Servicios Administrados inopor

io de bienes

R e & i I

CDA4 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidad P i de sus melas programadas

“CAUSAINDIRECTA | |

Fis : e

Cla.1 - Inadecuada distribucion de los recursos entre las unidades responsabl de apoyo admini ivo y de stalf para atender necesidades de las areas sustantivas

‘CAUSAINBIRECTA. * " E

€14.2 - Procesos de gestion dacumental ineficientes en las dreas aperativas del Sistema Institucional de archivos que no aseguran su adecuada produccion, arganizacion,
valoracion y conservacion de conformidad con las disposiciones aplicables

Elaboré Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econtmico

MML- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOG!CO

PROGR&MAPRESUPUESTARIO MO0 - Administracion Resp =h'ndelosRecursns

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbo[ de ObJetwos)

FIN SUPERIOR

Modelo de Gestion para Resultados y Sistema de Evaluacion del Desermnpeno (PbR-SED) consolidade y cumplido

FIN DIRECTO
FD1 - Efectiva aplicacion de la normatividad
FIN INDIR ECTO
FIl.1 - Adecuada rendicion de cuentas
FIN DIRECTO
FO2 - Transparencia en el gjercicio de los recursos
FIN INDIRECTO
FI2.1 - Rendicion de cuentas claras y honestas de la administracion publica
FIN DIRECTO
FD3 - Servicio Publico Eficiente
FIN INDIRECTO
FI3.1 - Poblacion Contenta y Satisfecha
== e e - T = i o —  ed P PR A et s s 3 3

Las Unidades responsables de la Secretaria de Desarrollo Econdmico presentan una eficiente adiministracion de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y inateriales
necesarios a fin de dar complimiento a sus metas y objetivos,

Miro. Eduardo A

Programacion y Seguimiento

Jefa de Deplo. de

Elaboro Autorizé

SEFIPLAN
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MI4.2 - Procesos de gestion dcl:urnuntai eﬁclentes en las areas operativas del Stsle:na tl‘rstlmcmnal de archivos que aseguren su adecuada pmﬂl.icdun, nrganlzaclén_. valcraciun
y conservacion de conformidad con las disposiciones aplicables
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOG!CO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MDM Adminlslracmn Responsable dc Ius Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-04 Seleccmn de Alternatwas

MuLIernuar jos procesos de administracion y LI; sarrollo del cagital humane, contrataciones y la gnsnnn n_lmunu.» del patamonio, recursos mntu iales
Objetivo del Prog P i ¥ servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiclones transparentes, pera el camplimienta de las metas
institucionales de la Secretaria de Desariollo Econdmico, bajo los principios de economia y austeridad «n beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: £l analisis de alternativas sera a parlir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

jdentificacion y Analisis de Alternativas e Soltidlon :

Calificacion do la

Descripcion de la Alternativa Prababilidad Impacto Alternative Prioridad
Tramiles realizados eficienternents para la oblencion de estimulos y prestaciones =
laborales de los servidores publicos 90 1

Baja | Media Bajo | Medio | Allo
M6 | o] @ 6 |00

=
5

Bienes y Servicios Administrados opartunamente

90 2
Baja | Media | Alla Bajo | Medio
- (n (5) @ @ ®

Oportuna asislencia administraliva y de apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas

para el cumplimiento de sus metas programadas 90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al

- M O ) I L e O :
Adecuada distribucion de los recursos entre |as unidades responsables de apoyo
administrativo y de staff para alender necesidades de las areas sustantivas Iﬂ 90 4

Baja | Media
n (5

Bajo | Medio | Alto
@ | & | 0n

Recursos materiales y sewvicios administrados elicientemente

Baja | Madia | Alla Bajo | Medio | Allo

: S 0 ) O 2 > O . 25|
Eficiente formalizacién de los contratos de bienes y senvicios
¥] 90 6
Iedio Al
B | (o)

Autorizo
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NOTA: El anclisis de alternativas sed a partic de los medios estoblecidas en el arbal de objetivos.

ldar'atiﬂc-'acién ¥y AnéHéié.ﬁé'mt‘e'rnativas de 'Soliiglén '

Calificacién de la
Allernativa

[¥] 90 7

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Allo
RO (4 ] (5) (10}

Personas Servidoras Publicas aclualizadas
50 8

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
Ml e @ @ | e | 0

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Prioridad

Recursos Humanos administrados eficientemente

Integracion adecuada de la documentacion para la conlratacion de bienes y servicios .
4, =

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (9) '___(2) (5) (o)

Inventario de bignes muebles aclualizado
45 10

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alo
e (h (5) () 2 (5} (o)

Procesos de gestion documental eficientes en las areas operativas del Sistema

Institucional de archivos que aseguren su adecuada produccion, organizacion, valoracion
y conservacion de conformidad con las disposiciones aplicables

Baja | Media Alta Bajo | Medio Alta
m e | @ @ | e | 0

Autorizd
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION FROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE NIARCO LOGICO

MU(!I - Administracion Responsable cle los Rncur:,os

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

20 24

Estructura Analltlca por Programa Presupuestarlo

MML-05

Ldgica Vertical MIR'de Programa Radlite i B CIa0E

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Problematica

Solucién

Presupuestario

EFECTOS

Mo se cumple la aplicacion del modelo
de Geslion para Resullados y Sistema
de Evaluacion del Desemperio (FhR-
SED)

FINES

Madelo de Geslion para Resuliados y
Sistema de Evaluacion del Desempeno
(PbR-SED) consolidade y cumplido

1 Opacidad en la aplicacion de la
nurmathad

1 Efectiva aplicacion de la normaltividad

1.1 Carrupcmn en la administracion
publica

1.1 Adecuada rendicion de cuentas

? Poca lransparencia en el ejercicio de
los recursos

2 Transparenma en eI ejercicio de los
reCuUIsos

2.1 Inadecuada rendicion de cuentas

3 Deficiencia en el servicio publico

2.1 Rendicion de Luenlas cralas y
honestas de la administracion publica

3 Servicio Publico Eficiente

3.1 Desconlento e insatisfaccion de la
poblacion

PROBLEMA

Las Unidades responsables de la
Secretaria de Desarrolio Econdmico
cuenlan con una deficienta
administracian de los Recursos y
Servicios, por lo que no se les puede
garanlizar los Recursos Humanos y
maleriales necesarios a fin de dar
cumplimiento a sus metas y objetivos.

CAUSAS DIRECTAS
1 Recursos materiales y servicio
administrados i|_ I (.I:ilemn @

Jeta de Depto. de Programacion y Seguimiento

Elaboro

3.1 Poblacion Contenta y Satisfecha
OBJETIVO

Las Unidades responsables de la
Secretaria de Desarollo Econdimico
presentan una eficiente adminislracion
de los Recursos y Servicios, por o gue
se garantizan los Recursos Humanos y
maleriales necesarios a fin de dar
cumplimiento a sus melas y objetivos.

MEDIOS DIRECTOS

Compor .enu—:

?{ecmsos materales y servicios
Aadministradosseficientemente

Miro. Eduardao A

Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
Fin F - Contrbuir a garantizar que las Posicion de Quintana Roo en 17 de 32

inslituciones del Gobiemo del Estado | Estados de la Fedaracion en el Indice

cugnten con los recursos humanos y General de Avance PbR-SED

maleriales necesarios lograr cumplir (5.H.C.P.)

con sus maetas y objetivas, mediante la

adguisicion, suministro y administracion

responsable de los bienes y servicios,

con ransparencia, austeridad, eficacia,

legalidad y oplimizacion, y con la

aplicacion del modelo de gestion para

resultados y presupuesto basado en

resultados para forlalecer la

organizacion y gestion, que permita la

creacion de valor publico y social en la

sociedad quinlanarroense, atendiendo

las directrices establecidas en el Plan

Estatal de Desarrollo 2023-2027
Normatividad aplicable aclualizada
Rendicion de Cuentas claras del
Gobierno

I Honestidad en la Administracion
Publica
Rendicion de Cuentas claras del
Gaobierno
Servicio publico con mayor eficiencia.
Pablacién salisfecha con su Gobiermno
Prapdsilo F' Las Unidades responsables dela “avance Financiero Anual de Servicios

Secretana de Desarrollo Economico
presentan una eficiente administracion
de los Recursos y Servicios, por o que
se garantizan los Recursos Humanos y
maleriales necesarios afin de dar
cumplimiento a sus rmgfas y objelivos,

SN |

Co1 - Recursog aienales y Servicios
administradge glicieniemente

Pearsonales, Materales y suininistros.
(99.7%) para el 2024, segin
ASEQROO."

Contratos formalizados de
procedimigtos de contracciones,

Autorizo
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Resultado Clave

Problematica

Solucion

Nivel

Resumen Narrativo

2 Recursos Humanos administrados
ineficazmente

3 Bienes y Servicios Administrados
inoporunamente

4 Inoporiuna asislencia administrativa y
de apoyo a las Unidades Responsables
Suslanlivas para el cumplimiento de
sus metas programadas

2 Recursos Humanos administrados
eficienlemente

3 Bienes y Servicios Administrados
oporunamente

4 Oportuna asistencla administiativa y
ez apoyo a las Unidades Responsables
Suslantivas para el cumplimiento de
sus melas programadas

Componente

Compoanente

Camponente

CU2 - Recursos Humanos
Administrados eficazmente

(C03 - Bienes y Servi
oportunamente

s Administrados

CU4 - Opartuna Asislencia
administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, olorgada.

COT.A01 - Integracian adecuada de la
dacumentacion para la contratacion de
bienes y servicios

CO01.A0Z - Formalizacion de los
contralos de bienes y servicios para la
Secretlaria

Factor Relevante

Proceso de adminisiracion de Capital
Humano eficaz. (metas cumplidas en
rango verde)

Bienes y servicios adninistrados en el
desempeno de las funciones de
Gabierno

Metas cumplidas con semaforo verde
de la Secretaria da Desanollo
Ecanomico

Integracion adecuada de expedientes
urilanos

Cuntralos celebrados formalizados de
los procedinientos de contratacion.

C02.A01 - Profesionalizacion de las
personas sevidoras pablicas de la
Secrelaria

CO2.A02 - Geslion de las aclividades
atendidas en matenia de estimulos y
preslaciones de las personas

servidoras publicas de la Secrelaria

Personas servidoras publicas mejor
preparadas, capacitadas y
profesionales.

Las prestaciones economicas cumplen
con los requisitos para su carrecta
olorgamiento.

CO3 ADT - Verlficacion fisica de los
inventarios de los bienes muebles
asignados a la Secretaria

ingficienles en las areas operativas del
Sistema Institucional de archivos que
no aseguran su adecuada produccion,
organizacion, valoracion y
conservacion de conformidad con las
disposiciones aplicables

de Deplo. de Programacion y Seguimiento

Elaboro

eficientes en las areas operalivas del
Sislema Institucional de archivos que
aseguren su adecuada produccion,
oiyanizacion, valoracion y
canservacion de conformidad con las

disposiciones aplicables

Miro. Eduardo Ag

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad
1.1 Insuficiente documentacion parafa | 1.1 Inlegracion adecuada de la
contratacion de bienes y sevicios documentacion para la contratacion de

bienes y servicios
1.2 Deficiente formalizacion de los 1.2 Eficiente formalizacion de los Actividad
conlralos de bienes y servicios conlralos de bienes y servicios
2.1 Personas Servidoras publicas 2.1 Personas Servidoras Pablicas Actividad
desaclualizadas actualizadas
2.2 Ineficiente tramile para la obtencion | 2.2 Tramites realizados eficienlemente | Actividad
eslimulos y prestaciones laborales de | para la oblencion de estimulos y
los servidores publicos prestaciones laborales de los

servidores publicos
3.1 Inventario de bienes muebles 3.1 Inventario de bienes muebles Actividad
desactualizado actualizado
4.1 Inadecuada distribucion de los 4.1 Adecuada distribucion de los Actividad
recursos entre las unidades recursos ernlre las unidades
responsables de apoyo administrativo y |responsables de apoyo administrativo y
de staff para atender necesidades de | de staff para atender necesidades de
las areas sustantivas las areas sustantivas
4.2 Procesos de gestion documental 4.2 Procesas de geslion documental Actividad

CO4.A01 - Asignacion de recursos a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Stalf, para atendes
necesidades de las Areas sustantivas

Patrimonio de blenes muebles
actualizado

Présupueslu Eje_nzido de las Unidades
Responsables de Apoyo Administiativo
y de Slaff .

CO04.A02 - Ejecucian de los procesos
de gestion documental en las areas
operativas del Sistema Institucional de
archivos que asequren su adecuada
produccion, organizacion, valoracion y
conseivacion de conformidad con las
disposiciones aplicables

Padran

Procesos de gestion documental
efectuados,

Aulorizo
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MML-06

Eje

Programa del P.E.D.

Matriz de Indicadores para Resultados

Ohjetivo

Estrategia

INCLUSIVO

INTEGRAL

Elaboro

03 - DESARROLLO ECONOMICO

Programa de Desarrallo

09 - PROGRAMA SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

Finalidad:

Mira. Marip&e Glirado Lopegs
—— ~
efa dé-Deplo. de Programacio pitnlo

Tipo de P.D.

Desarrollo Econdmica Inclusivo.

03-13 - Posicionar al eslado como un polo
emergente de desarrollo induslrial y
comercial mediante el impulso a la
diversificacion productiva, fortaleciendo la
permanencia y crecimiento de las micro,
pequenas y medianas empresas, la
creacion de empresas industriales,
logisticas y de comercio exterior,
eslimulando su productividad v
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades produciivas, de
innovacion, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
tecnelogias de la Informacicn y
comumcaciones para modeinizar e
inurementar la competitividad del estado,
apoyando su acceso a luenles de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro gue les peomitan participar en
mercados mas amplios y rerdables con la
promocion de los productos locales y la
atraccion de inversiones hacia el estado

Allneacisn al Programa de Basarralla (P.D)

Tema

Objetivo

03-13-04 - Operar una Agencia
especializada en la estructuracion y gestion
de: proyectos bajo un modelo de operacion
arnentado a fomentar y facililar el desarrollo
del eslado y estableciendo un sislema de
administracion inmobiliana eficienta.

Estrategia

Seclorial

3 - Desairollo Econdmico

Fomento al emprendimiento, la
formalizacion empresarial y |a
inclusion economica.

[ 08-01 - Incrementar el numero de

[emprendimientus exislenles con enfoque

| en una mayor formalidad empresanal y una

| mejor distribucion regional y sectorial de la
aclividad econdmica.

Funcion:

Mision

creciente y el desarrollo de nuevos seclores estrategicos generadores de empleos sulicientes y decenles ¢
da lodo el territono del eslado.

Vislén

Miro. Eduargentonio Sgés Padion

G9-01-01 - Ampliar &l acceso de los
cinprendedares a servicios de asesoria,
Capacilacion, asistencia 1écnica, acceso a
fuentes de financiamiento y
acompanamiento empresarial ue apoyen
su instalacion, formalizacion, regularizacian
y cansolidacion como micro, pequenas y
medianas empresas generadoras de
disarnollo econamico, diversificacion

productiva y fuentes de emplecs decentes.

31 - Asuntos Ecgnomicos, Comerciales y Laborales en General

Contribuir a la ransformacion del inodelo de desarrollo con un enfoque inlegral y programas, proyeclos, lineas de ac ': y actividades de fomenlo, conduccidn, coordinacion y

pAfad e fas aclividades seondmicas, lavorecer la moternizacion
inanismo y la sostenibilidad economica, con un seclor industrial |
e para una prosperidad compartida en benelicio de la poblacion |

dria diy Desarrollo Economico

Autorizo
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Consolidar a Quintana Roo como referente a nivel nacional por st crecimiento economic dinamico, inclusivo y sostenida con impulse a un desarolio regional equilibrado v a la
creacion de condiclienes y opurtunidades Iguales para que las mujeres y los hombres detonen odo su polencial para emprender, Innovar y loniear parte de sectores productivos
modernos, compelitives, eficientas, asi como, respetunsos del palimonio natural y del derecho de las generaciones uluras para paticipar de ja prospearidad y vivir dignamente.

Ohpta del Ente
Formular, instrumentar, conducir y evaluar las politicas y programas seclonales de desarrollo, promocian, lomento economico y competitividad, en materia ln{luslnal._ minera de
comercio exterior e interiar, abasto servicios, adesanlas, Inversion pablico-privada, innovacion y tecnologla, desregulacion sconomica, asi como participar en lo relativo a la

industrializacion agropecuaria y (orestal, con base en las disposiciones conslitucionales y legales aplicables y las normas y lineamientos que delerming &l Gobernador del Eslada en
vinculacion con el Sistera Estalal de Planeacion, y ejercer por delegacion del Ejecutiva del Estado, las atribuciones y funciones que en esas malerias contengan los convenios

suscritos enbre las Administraciones Pablicas Federal, Eslatal y Municipal g

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supueslo

Fin F - Cantribuir a garantizar que las PED24I1 - Indice General de Avance | hlips:Jiwww ransparenciapresupuesian | El marco nonmativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederalivas | que promueve |a geslion para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesanos lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la Secretaria de Hacienda y Credito
adruisician, suministro y Publica
adminisiracion responsable de los
bienes y servicios, con transparencia, hitps:ffwvaw transparenciapresupuestan
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob.mx/Entidades-Federativas

oplimizacién, y con la aplicacion del
medelo de geslion para resullados y
presupuesto basado en resullados para
fortalecer la organizacion y geslion,
que permila la creacion de valor
pliblico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estalal de Desarrollo 2023-2027

Propésito P - Las Unidades responsables de la 1903011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Eslado de Las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Desarrollo Economico Financiero Anual por Canceplo de Quintana Roo, Informe de Avance de | Secrelaria de Desarrolio Econamico
presentan una eficiente administracion | Servicios Personales, Materiales y Informacion Financiera, tienen el inleres y estan
de los Recursos y Servicios, por lo que |suministros del Poder Ejeculivo https:iiwww.aseqroo mix/lAGF Poderes |comprametidos en la administracion
se garanlizan los Recursos Humanos y eficiente de los Recursos
materiales necesarios a fin de dar Auditoria Superior del Eslado de
cumplimiento a sus metas y objetivos. Quintana Roo.

hitps:/iwww.aseqroo.anxAGF/Poderes
hitps:/hwww sefiplan.groo.gab.mxdsite/in

dex2.php
Componente CO1 - Recursos Maleriales y Servicios | STAFFCO1 - Porcenlaje de conlralos | Reporte semestral de los contralos Los proveedores participan en los
administrados eficientemente formalizados derivados de los formalizados de bienes y servicios procedimientos de contrataciones
procedimientos de contratacion generado por &l Deparamento de programados.
ejecutados. Recursos Materiales y Publicado en

hitps:iigroo.gab.mxisedefindicadores-
de-resullados-2024/

Departamento de Recursos Maleriales
de la Direccion Administrativa y de
Archivo de la Secretaria de Desarollo
Econémico,
hitps:iigroo.gob.mx/sede/indicadores-
de-resullados-2024/

Aclividad CO1.A01 - Integracion adecuada de la | STAFFCO1A01 - Porcentaje de avance |Repoile semestial de Expedientes Los proveedores curnplen con los
documentacion para la contratacion de |en la integracion de expedientes Unitarios inlegrados generado por el requisitos para la conlratacion de
hienes y servicios unitarios de bienes y servicios Departamento de Recursos Maleriales | blenes y servicios

y Publicado en
https:/groo.gob.mx/sedelindicadaores-
de-resullados-2024/

Departamento de Regursos Materiales
de la Direccion Ad
Archivo
https:Hgroo.gobgfin/sede/indicadares-
de-resulladog 4/

Jffa de Depto. de Programacion y Seguimiento

Autorizo

Elaboro
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Supuesto

CO1.AD2 - Formalizacion de los
conlratos de bienes y servicios para la
Secretaria

Componente

€02 - Recursos Humanos
Administrados eficazmente

STAFFCO1A02 - Porcentaje de
cantratos celebrados

STAFFCOZ - Porcentaje de avance da
cumplimienio de los indicadores en
rango verde de los procesos del
Deparlamento de Recursos Humanos

Reporte Semeslral de los Conlralos
Formalizadoes generado por el
Departamento de Recursos Malenales
de la Direccion Administrativa y de
Archivo, Publicado en
https.dgroo.gob.mxisede/indicadares-
de-resullados-2024/

Departamento de Recursos Matenales
de la Direccion Administrativa y de
Archivo, Publicado en
hitps:Hgroo.gob.mx/sede/indicadores-
de-resullados-2024/

Reporie imestrat de actividades
reporladas que alcanzan melas
salisfactonas del lotal de actividades
realizadas para la administracion
eficiente de os recursos humanos
generado par el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion
Adrministrativa y de Archivo, publicado
en
hitps:{fgroo.gob.mxisedelindicadores-
de-resullados-2024/

Departamento de Recursos Humanos
de la Direccion Administraliva y de
Archivo
hitps:iigroo.gob.mxisedefindicadores-
de-resultados-2024/

Aclividad

C02.A01 - Profesionalizacion de las
personas servidoras publicas de la
Secretaria

Actividad

CO2.A02 - Geslion de las aclividades
alendidas en materia de estimulos y
prestaciones de las personas
servidoras publicas de la Secrelaria

STAFFC02A01 - Porcenlaje de avance
en la profesionalizacion de los
Servidores Publicos

STAFFCO2A02 - Porcentaje de la
Geslitn de tramites para ka obtencion
de estimulos y prestaciones
economicas

Reporle Trimeslral de las acciones
realizadas para la pariicipacion de los
servidores publicos en los cursos de
capacilacion que incluyen, circulares y
oficios de invilacion y constanclas de
paricipacicn, generado por el
Depantamento de Recursos Humanos
de la Direccion Administrativa y de
Archive, publicada en
hitps:iigroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2024/

Departamento de Recursos de la
Direccion Administrativa y de Archivo
hitps:Hgroo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Reporte lnmestral del tramile para las
prestaciones a los servidores plblicos
generado por el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa y de Archivo, publicado
&n
https:ffgroo.gobnxisedefindicadores-
de-resultados-2024/

Departamento de Recursos Hurmanos
de la Direccion Administrativa y de

Archivo /]
hittps:Hgroo.gob.ms/sedgindicadores-
de-resullados-2024/

Elabord

Las personas servidoras piblicas

Los proveedores participan en los
procedimientos de conlrataciones
programades,

La Secrelaria cumple con la
normatividad vigente en materia de
administracion de Recurses Humanos

manifiestan su inlerés y se capacilan
para su profesionalizacion.

Las personas sarvidoras publicas
cumplen con los requisitos
eslablecidos en el manual vigenle para
el correcto atorgamiento de las
prestaciones ecanomicas a las que
lienen derecho.

Aulorizo
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Componenle

C03 - Bienes y Servicios Administrados
oportunamenle

STAFFCO3 - Purégutaie de bienes
muebles administrados
adecuadamente

Reporte semestral de los Resguardos
Internos de los bienes muebles
generado por el Departamento de
Recursos Matenales de la Direccion
Administrativa y de Archivo publicado
en
hilps:iqroo.gab.mx/sedelindicadores-
de-resulladus-2024/

Recursos Materiales de la Direccion
Administrativa y de Archivo
https:iigroo.gob mx/sedelindicadores-
de-resullados-2024/
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Supuesto

Las Unidades Administralivas de |a
Secretaria colaboran y paricipan.

Aclividad

C03.A01 - Verificacion fisica de los
inventarios de los bienes muebles
asignados a la Secretaria

Componenle

C04 - Oporiuna Asistencia
administraliva y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de las metas
programadas, olorgada.

STAFFCD3A01 - Porcentaje de avance
trimestral en la verificacion fisica de (os
bienes muebles asignados a la
Secretaria

Reporte semestral del sistema de
biegnes muebles generado por gl
Departarmento de Recursos Materales
da la Direccion Administrativa y de
Archivo y publicado en
htps;fgroo.gob, mxd/sede/indicadores-
de-resullados-2024/

Departamenlo de Recursos Maleriales
de la Direccion Administrativa y de
Archivo

hittps:iigroo.gob. mx/sede/indicadores-
de-resullados-2024/

Las Unidades Responsables colaboran
y patlicipan en la actualizacion de sus
inventarios

STAFFCO4 - Porcentaje de
cumplimienlo programatico liimestral
de metas con semaforo verds de las
Unidades Responsables Sustantivas
Instilucionales

Actividad

CO04.A01 - Asignacion de recursos a las
Unidades Responsables de Apoyo
Adminislrativa y de Stall, para alender
necesidades de las Areas sustantivas.

STAFFCO4AD1 - Porcenlaje del
Presupuesto Ejercido destinado a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativa y de Stalf de la
Secretaria de Finanzas y Planeacian

Reporte trimestral del cumplimiento
programatico de matas suslantivas de
la Secretaria de Desarrollo Economico
generado por la Direccion de
Planeacion,
hitps:igroo.gob.ns/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Direcrién de Planeacion.
hitps.figroo.gob. mx/sedefindicadoras-
de-resullados-2024/

El gjercicio presupuestal es suficients,
asl como el entormo contexiual de las
atribuciones y funciones de cada
Unidad Responsable Sustantivas de la
Institucion, resulta favorable para el
cumplmienlo de sus melas
programadas cada lrimestre,

Reporte nmestral del Presupuesto
Ejercido de la Secretaria de Desarrolls
Econdmico generado por el
Departamento de Recursos
Financieros de la Direccién
Administrativa y de Archiva.
https:figroo.gob.malsedelindicadores-
de-resullados-2024/

Departamento de Recursos
Financieros de la Direccion
Administrativa y de Archivo,
hitps:ifgroo.gob.mxfsede/indicadores-
da-resultados-2024/

Las Unidades Administrativas
Responsables elaboran su proyecto de
Presupuesto apagado a la realidad de
sus funciones, objelivos y metas, a fin
de cumplir debidamente con sus
responsabilidades, con oporlunidad y
eficiencia en el control y ejercicio del
presupueslo.

Actividad

Elaboro

C0d.A02 - Ejecucion de los procesos
de geslion documental en las dreas
operalivas del Sistema Inslitucional de
archivos que aseguren su adecuada
praduccion, organizacidn, valoracion y
conservacion de conformidad con las
disposiciones aplicables

STAFFCO04A02 - Mumero de entrada de
cajas en archivo de concentracion de
las diferentes Unidades Administralivas

Reporte semestral generado par el
Departamento de Entrega Recepcian y
Archivo de la Direccion Adminislrativa y
de Archivo, publicado en
hitps:figroo.gob. mx/sedefindicadores-
de-resullados-2024/

Departamento de Entrgga Recepcion y
Archivo de la Direccigh Administrativa y
de Archivo,
hitps:Hgroo.gob.nyfisede/indicadores-

de-resultados-.

Las Unidades Administrativas
Responsables de la SEDE cumplen
con la normalividad en materia de la
Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo,

Aulorizo




UINTANA
QUINTAKA ROO =R OO

iy

SIPPRY 024 | MODIFICACION
Fecha 10/01/2024

Pagina 16 de 29

1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MM L- 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE IVIARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Moot - Admimsiracwn Raspnnsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

UNIDAD RESPONSABLE:

Cedula de Eua!uacmn Programatlca de Indicadores (Metodo CREMAA)

Métoto CREMAA

2111110110-1101 - Despacho de la Secielaria de Desarrollo Econdmico

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a garantizar que las instiluciones del Gublemu del Estada Luenten can los recursos l1umanua y maleniales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetives, mediante la adquisicion, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con
lransparencia, ausleridad, eficacia, legalidad y optimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resullados para forlalecer la organizacion y gestién, que permita la creacion de valor piblico y social en la sociedad
quintanarrcense, atendiendo las direc tm:.es mlal:lat idas en el Plan Eslalal dﬂ Desarrollo ?[12 3- 20??

INDICADOR:

PED2411 - Indice General de Avance PLR-5ED Enlidades

FORMULA:

valoracion de entre 51% y 65%; i :‘rna[mente: se considera BAJD L‘.uando la valoracion global no supera el valor de 50%.

El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice (.umpucsto donde cada elemento analizado ficne un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Conltrol, Seguimiento, Evaluacion, Rendicidn de Cuentas, Consolidacion y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas ulilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ), El nivel de avance se considera ALTO cuando oblienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global oblenida va de 66% a 80%, se considera MEDIO cuando se obliene una

Arna de Dporlunidad

elementos gue integran el indicador?

si?

Aspeclo a Evaluar Si No Parcial Obsewaciones
El Indicador se calcula elsborando un ranking entre las 32 entidades
Q’/ federativas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las

01 - ¢El objelivo o resumen narralivo mantiene relacion con los

(02 - ¢ Los elementos que inlegran el indicador san consistentes entre v// presupuesto basado en resullados y el Sistema de Evaluacion al

dislintas secciones (Programacion, Presupuestacién, Recursos
Humanos, Capacitacion, elc.) que conforman la herramienta del
Presupuesto basado en Resullados (PbR), y de acuerdo can la
calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permile colocar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
IEL nosrcmn menas Iavaral}le ylla |)u5|1.ion deseada a alcanzar.

Con la aplicacian del modelo de geslion para resulladns, del

Desempaﬁa se fortalecera la organizacion y geslion, permiliendo la
creacion de valor publico y soual

03 - jEs claro?

S El cumplimiento de las secciones (F‘mg:amacmn Presupuastamon
v Recursos Humanos, Capacitacion, ete.) que conforman la

herramienta del PbR, dara |a posicion deseada en el ranking
nacional.

04 - 4Es relevante?

05 - ; Es economico?

Jefy'de Deplo. de Pyogramacion y Seguimie

Elaboro

El posicionamiento de nu.:-:tra Entidad a nwe! nacional nos dara una

\‘;’;‘9 mejor calificacian en la consolidacion del PbR-5ED

Se ir de un indice que mide resullados en la pusmon del Estado
G de GHintana Roo a nivel nacional, respeclo a la metodologia de la
prffupuestacion basado en resultados, creando valor pablica y
/ dal,
Miro. Eduardo Anfonig S s Padron
nto irecldr cion
Visg Autorizo
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Area de Oportunidad
No  Parcial Ohservaciones

Aspecto a Evaluar

06 - 4Es moniloreable? A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

El gjercicio y evaluacion del presupueslo puede ser readecuado a
las circunstancias de evenlos externos y podria ser reprogramaduo el
presupuesto originalmente asignado,

N

07 - 4 Es adecuado?

Mo se precisa ningan apoite marginal en el gjercicio del Presupuesto
% asignado y devengado,

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 81.25

arrollo Econamico

PN
>
/ arla de Dé

Jefaple Depto. de Programacion y Seguimiento

Elaboroé Autorizo

BEFIPLAN
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOG!CO

PROGRAMA PRESUPUESTAR#O MO01 - Adiministracion Respnnaahlc de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 2024

Cédula de Eualuacmn Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

"Métoto CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

NIVEL: |PROPGSITO

F.P - Las Unidades responsables de la Secretaria de Desarrollo Econdmico presentan una ehiciente administracion de los Recursos y

RESUMEN NARRATIVO: Servicios, por lo que se garanlizan los Recursos Humanos y materiates necesarnios a fin de dar cumplimiento a sus melas y objelivos.

INDICADQR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Conceplo de Servicios Personales, Materiales v suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA: | (Presupuesto Devengado RnuaHPresupuesla Madiii cadu Anualjx 100

Elaboro

ﬁren du Opadunldnd
Aspecto a Evaiuar 5i No Parcial Gbsewaciunes
- ; - Corresponde dentro de las facullades y alnbuciones de la Oficialia
01 - 4El objetive o resumen narralivo manliene relacion con los R// ; Tt
alementos que inlegran el indicadar? Mayor eslablecidas en la Ley de Alribuciones y Reglamento inlernao.
pr Permilira conacer el cumplimiento del avance de los servicios
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Qj/ personales y el suministro de recursos materiales a las
si? Dependencias del Ejecutivo,
e Se lrala de las adquisiciones de blu:aa y scrwcsos pafa suminisirar a
fas dependencias, asi como la Administracion de Recursos Humanos
3- 4Es claro? ¥ lien
03- ¢Es claro el Gobierna.
> Representan los recursos mas impontantes para el ejerciclo de la
04 - 4 Es relevante? v administracidn publica en beneficio de la poblacian.
El avance del indicador que es en base a los Re:.ursoh Flnanciaros
05 - 4 Es economico? v del gasto corriente para el cumplimiento de las metas,
L Cada semestre se publican los reportes correspondientes al ejercicio
‘:'/’; Financiero para el suminisiro de bienes y servicios y administracion
06 - ¢Es moniloreable? de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)
L.a medicion del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
- ? i 4 i
07 - ¢ Es adecuada? que contribuyan a cumplirse las metas establecidas.
s.g Las adquigitiones gubernamentales y la administracion de los
s . Recur umanos, se realizan en base a un presupueslo
- aparte marginal? ! : :
08:- ¢ Tiene aporle margis prograghado. No se genera ningun aporte marginal.
CALIFICACION

| Bk
| T Amincy
LR

Aulorizo

| BEFIPLAN




s SIPPRES 2024 | MODIFICACION
- UINTAINA

QUINTANS oW s 018 IFHEHTH Fecha 10/01/2024

(T

Pagina 19 de 29

1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

IVIML 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Administracion Resp ble de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

S ey

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatlca de Indicadores (Metodo CREMAA) |

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccion Administiativa y di Archivo
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.COT - Recursos Matenaies y Servicios adninisliados elirleﬂlemente

INDICADOR: | STAFFCO1 - Porcenlaje de ccntra!us formalizados derivados de los |Jrocedtrmentos de contratacion ejeculados.

FORMULA: [Numem de Canlralos lormal:za:ius caria semesire / Numeru de Contratos proyectados cada sumestrt.] x 100

Area de onrtunldad

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Porque las conlrataciones que se deiivan de procedimientos forman
parle de los recursos materiales y servicios administrados.

Los elementos son consistentes porque se derivan de las
contralaciones

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro? Porque mide el avance de cumplimiento de los contralos

Es relevante porque representan los bienes y servicios suministrados

04 - ;Es relevante? para la Secretaria

Paorgue larealizacion de los proc EEIIII]IB(\ID&: se reallzan can base al
gaslo corriente.

05 - 4Es economico?

YA YA AR

06 - ¢ Es moniloreable? A traves de |a pagina de la SEDE

07 - 4 Es adecuado? \‘;':; Porque cubre las necesidades y requesimientos de las Secretaria
N Porgue los procedimientos de contratacion se bratan de procesos
08 - 4 Tiene aporle marginal? % puramente administralivos

CALIFICACION 87.50

Elaboro Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2iO00 VIAH

UNIDAD RESPONSABLE: {2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1LADT - Integracion adecuada de la documentacion para la contialacion de bienes y servicios

INDICADOR: | STAFFCO1A01 - Parcentaje de avance en la integracion de expedientes unilanos de bienes y servicios

FORMULA: | (Numero de expedientes unitarios integrados/iimero de expedientes programados en el afio) X 100

Area de Oportunidad

Aspecio a Evaluar

-
(-]

Parcial Obsarvacionos

Porque los expedientes unitarios debidamente integrados lorman

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los patle de los recursos matenales y servicios adminisirados.

elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porque se derivan de |a inlegracion
de los expedientes unitarios para la contratacion de bienes y
servicios

02 - ¢Los elementos gue integran el indicador son consislentes entre
si?

Porque mide el avance de la integracion de los expedienles
03 - 4Es claro? a 9 P

Es relevante porgue ref Wan las o iones para los bienes y
servicios requeridos para la Secrelaria

04 - ¢ Es relevante?

05 - Es econdmico? Porque se trata de un proceso administrativo.

06 - ;Es moniloreable? A lraves de la pagina de fa SEDE

Porgue cubre las necesidades y requerimientos del la Secretaria

UK |SIS) SIS

07 - ¢ Es adecuado?
:v; Porque los procedimientos ejeculados son puramente
administrativos.

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Miro. Eduardo A fis Padion

Elaboro Aulorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 JCéduIa de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) i

Mgtodo EREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo
NIVEL: [ ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1T.A0G2 - Farmalizacion de los contratos de bienes y seivicios para la Secrelaria

INDICADOR: | STAFFCO1ADZ - Porcentaje de contratos celebrados

FORMULA: |[ Mumero de Cantratos formalizados cada seimestre. { Numero de Contratos proyectados cada semestre] X 100
s = — e}

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar Si
'orgque las contrataciones formalizadas se derivan de

/ Porque | trata formalizadh d d
01 - ¢El objelivo o resumen narrative mantiene relacion con los V procedimientos que forman parte de los recursos malerales y
elementos que integran el indicador? servicios administrados.
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre # Los elemantas zon consistentes pormue ha derivan de un
5i? procedimiento v una formalizacion del contrato,

" Porque mide el avance de |a formalizacion de los conlralos
03 - ,Es claro? V formalizados en el ano.

n". ¥ v s
04 - 4Es relevante? Q",/ langibles e intanyibles para la Secretaria
Parque la realizacion de lus contralos celebrados se hace con base
a lo administrativo,

05 - iEs econdmico?

06 - ¢ Es moniloreable?

Porgue cubs sesidades i 5 5 ari
07 - ¢Es adecuado? rue cubre fas necesidades y requerimientos de |a Secrelaria

4
V A lravés de la pagina de la SEDE

% Porque los conlralos celebrados se tralan de procesos puramente

08 - ¢ Tiene aporte marginal? administrativos.

CALIFICACION

claria de Desyrrollo Economico

Jefa de Deplo. de Péogramacion y Seguimiento

Elaboré Aulorizo ‘
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: |2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

INDICADOR:

STAFFCOZ - Porcenlaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde de los procesos del Depatlamento de Recursos
Humanos

FORMULA:

Nimero de indicadores de actividades concluidos en materia de Capilal Humane de la Secretaria que alcanzan melas salisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada limesire del 2024./ Numero total de Indicadores de actividades programadas en
maleria de Capilal Humano de la Secietaria durante cada trimastre del 2024.] X 100

Area de Oportunidac
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - ;4 El objetivo o resumen narativo mantiene relacion con los v :c%sitljl:::e:‘:;:{?_):a:;t‘racrizitf;n ug;paréfﬂggirﬁgmlfm de las
elemenlos que inlegran el indicador? & e ®:
— - . Los elementos san consi:stenlas porque se derivan r.lﬁ ios_pmcesos
2‘29 ¢Los elemenlos que integran el indicadar son consislenles enlre W deiia Admbietracts de. Recurscs HURianos,
e Parque mide el avance de cumplimiento de las melas programadas
03 - ;Es clara? V de la Administracion de Recursos Humanos.
. Es relevante porque representa la aperatividad eficaz de los
04 - 4 Es relevante? V Recursos Humanos administrados.
» Porque es un proceso adiministrativo que no genera mayar inversion,
05 - JEs econdmico? V
06 - (Es inoniloraable? v A lraves de la pagina de la SEDE
» Porque cubre las necesidades y requenimientos del Recurso Humano
07 - ¢ Es adecuado? v en la Secretaria
Porque es un proceso administralive que no genera mayor inversion,
08 - ¢ Tiene aporte marginal? %
CALIFICACION

Elaboré

Aulorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

able de los Recursos

MO01 - Administracion R

EJERGICIO Flscnﬂ 2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:
MIVEL:

21111101 10-1403 - Direccion Adminisirativa y de Archivo

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02.AD1 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria

INDICADOR:

STAFFCD2A01 - Porcentaje de avance en la prafesionalizacion de los Servidores Publicos

Metodo CREMAA | K2 |

_FGRN_‘UI_"A_: reportada) X 100

Arca de Opartunidad

Mumero de cursos a los que se les convoca a participar a los Servidores Publicos! Numero de cursos disponibles en el Irimestre

Aspeclo a Evaluar No

Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetive o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que inlegran el indicador?

Parque |a profesionalizacion de las personas servidoras pablicas
forman parle de la administracion de recursos humanos. '

02 - ; Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes pordue se derivan de la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas,

03 - 4Es clare?

Parque mide el cumplimiento de profesionallizacion de las personas
servidoras pablicas. l

04 - 4 Es relevante?

Es relevante porque representan los servidores pablicos
profesionalizados de la Secrelaria

05 - ¢ Es econdimico?

Profesionalizar, capacilar y adiestrar al personal de la Secrelaria, ‘
requiere de fondos para pagar a los prolesionales en el lema, en
diversas lemas gubernamentales

06 - ¢ Es moniloreable?

A IS

A lravés de Sisl de Ad
hittps:/icapacitacm.qroo.geb.mx
y la pagina de SEDE

IGn de la capacilacian

07 - ;Es adecuada?

R

Parque cubre las necesidades de profesionalizacion de las personas
servidoras publicas,

08 - ¢ Tiene apotte marginal?

- 2 ; 1
Parque la Profesionalizacion de las personas servidoras publicas se |
lratan de procesos puramente administrativos. |

CALIFICACION

Elaboro

87.50

/ 2
ecrtitaria de Defarrollo Econemico

Aulorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M0D1 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métado CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C02.ADZ - Geslion de las aclividades atendidas en maleria de estimulos y prestaciones de las personas servidoras publicas de la
Secrelaria

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR: | STAFFC02A02 - Porcentaje de la Gestion de lramites para la obtencion de estimulos y prestaciones economicas

(Numero de lramiles geslionados anle Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion [Numero de tramites solicitados

FORMULA: por los Servidores Pablico en el trimestre reporfado.) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V? :)Séq[z?f:'ﬁ:llpl:lsl'!:;:' ;::,z:‘.:g:::fﬁjﬁ::éggg g‘:?:;;f:;gr:;us
elermnentos que integran el indicador? 11610 P .
Publicas
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V Los elementos son consistentes porque se dervan de las
5i? prestaciones laborales otorgados,

Parque mide el porcentaje de prestaciones laborales otorgadas
= ¥4
03 - 4Es claro? v trimestralmente.
Es relevanie porque represantan las prestaciones laborales que se
04 - 4Es relevanle? W atorgan a lus servidores de las Instiluciones Piblicas, apegados a la
nonmatividad vigente.

3 Peique la realizacion de las prestaciones laborales ya se encuentra
06 - 4Es econdmico? t? en el presupueslo y se realizan con base a los procesos
administrativos.

06 - 4Es moniloreable? V; Alravés de la Pagina de SEDE
-_— —e - — = T e — el . |
07 - +Es adecuade? v Parque cubre las necesidades y requenmientos de los servidores

& publicas

. . Porque el olor to de las prestaciones laborales se \ralan de

08 - 4 Tiene aporle marginal? % = :

& P g procesos puramente administrativos.

87.50

CALIFICACION

tfa de Deplo. de Programacion y Seguimiento

Aulorizo

Elaboro
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [MO01 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024 I

MML-07 Cédula de E\J;aluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

M&tada CREVAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO3 - Bienes y Servicios Administrados oporfunamente

INDICADOR: | STAFFCO3 - Porcentaje de bicnes muebles administrados adecuadamente

FORMULA: | (Reparte de resguardos de bienes muebles/ reporte Bienes muebles asignados a la secretaria) x 100

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

Porque el avance semestral en el reporte de resguardos se
encuenira dentro de las facultades la Unidad Responsable que
administra los bienes y servicios de la Institucion,

01 - ¢ El objetive o resumen narrativo mantiens relacidn con los
elementos que inlegran el indicador?

Los elemenlos son consistentes porque se dervan de la verificacian
de los Bienes muebles que se encuentran en posesion de la
Secretaria que se deben de administrar.

02 - ¢ Los elemenlos que integran el indicader son consistentes entre
si?

Por que nide el avance en el reporte de resguardo de bienes
muebles asignados a la Scorelana

03 - 4Es claro?

Es relevante porque permite el inventario de bienes muebles

= 74 :
0= gs elevanle? debidamente verficado y actualizado

Parque se encuentra relacionado a los bienes que son asignados a

= 2 ;
05 - ¢ Es econdmico? la Secretaria

A traves del Sistema de Bienes Muebles del Gobierno del Estado,

" i ? " : ;
08.-4Es monitoreabla’ asi como los contralos formalizados y publicados.

U] [8 4.

07 - ;Es adecuado? Porque cubre |as necesidades y requenmientos de la Secrelania

08 - s Tiene aporte marginal? % Mo ya que es una aclividad administraliva

CALIFICACION 87.50

Mira. ; Miro. Eduardo Antonio Santos Padron PE :
e Deplo. de Frogramacion y Seguimiento Director de Planeacion ecretaria de Dgsarrollo Economico

Elaboro Reviso Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO'

IVIIVIL 08 REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MOO1 - Administracion Respnnsab{e de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

UNIDAD RESPONSABLE:

Cedula de Eualuacxon Programatlca de Indlcadores (Metodo CREMAA)

Método CREMAA

2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

si?

NIVEL: [ ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.CO3.ADI - Verficacion liSICd de los invenlanos de lus blenes muebles asignados a la Secretaria
INDICADOR: STAFFCOJAD! - F’orcentam de avance trimestral en la verficacion fisica de los bienes muebles asignados a Ia Secrt.tarla
FORMULA: 1N|.|rni.r0 de bier\es muebles venft adubf Total de bienes muebles registrados en el inventario] )< 1Dﬂ
Area de Oportumdad
Aspeclo a Evaluar Si No Parcial Observaciones
. 3 Porque el avance | tral en fa venfi m fisica de los blenes

01 - ¢El objetivo o resumen narralivo manbiene refacion con los v muebles se encuentra dentio de las facullades la Unidad

elementos que integran el indicador? Responsable gque adminisiia los blenes y servicios del Gobierno del
Estado.
Los el itos son consistentes porque se derivan de la venficacion

02 - ¢Los elementos que inlegran el indicador son consistentes entre

de los Bienes muebles que se encuentran adscritos a la Secretaria
que se deben de administiar.

03 - 4 Es clara?

Porque mide el porcentaje de avance en la verificacion fisica de los
bienes muehles adscritos a la Secretaria

04 - ¢Es relevante?

debidamente verificado y aclualizado

05 - 4 Es econdmico?

Paorque se encuentra relacionado a los bienes muebles que
asignados a la Secretaria

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ¢Es adecuada?

A lravés del Sistema de Bienes Muebles del Gobierno del Estado.

v‘* Es relevante porque penmite el inventario de bienes muebles
V4
V4

7

Porque se cuenta con unoventario de bienes musbles debidamente
verificado y aclualizado.

08 - i Tiene aporte marginal?

v;} Porque la venficacion fisica de mventanos bienes muebles se trata
de un proceso puramente administrativo.

Elaboro

CALIFICACION

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Ce’ﬂula de Evaluacién P_ro_graniética de Indicadores (Método (_;Ii_E_NIAA)

; Métado CREMAA.
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110110-2415 - Direccion de Planeacian
NIVEL: | COMPONEMTE

F.P.C04d - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las melas
programadas, clorgada.

RESUMEN NARRATIVO:

STAFFCO4 - Parcentaje de cumplimiento programatico tnmesitral de melas con semaforo verde de las Unidades Responsables
Suslantivas Instilucionales
[Mumero de Indicadores de Componentes y Aclividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Inslilucionales que alcanzan
metas salisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su semafonizacion cada trimestre del 2024/ Numero total de Indicadores de
Componentes y Actividades pragramados en los Progiamas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
20241 X 100

INDICADOR:

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspeclo a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamenle el porcentaje de cumplimiento de
las melas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sedalan en el Resumen Narrativo

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

La semafonizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - jLos elementos que integran el indicador son consisientes entre
conocer ¢l porcentaje de complimiento de las melas programadas,

si?

El resultado esperado can la evaluacion del Indicador dara a conocer
con clardad el cumplimiento de las melas logradas respecio a las
programadas.

03 - 4Es clara?

En tanle mas allo sea el pocentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resullados de fos temas planteados en &l

04 - ¢Es relevante?
P.ED.yenel P.S.D.

El Presupuesto asignado sera Austero para gjercerio con eficacia y
goonomia.

<J<[<]<]<],

05 - 4 Es economico?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consullar en la pagina oficial de la SEDE

<&
T

06 - 4 Es moniloreable?

El resultada de la semalonzacion puede adaplaise a las
circunslancias de evenlos extemos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

<

07 - ¢Es adecuado?

:v: El proceso pragramatico no plantea recursos linancieros, Se trala da
Indicadores de Componentes y Actividades.

08 - ;Tiene aporle marginal?

CALIFICACION

87.50

Elaboré Aulorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE IVIARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARiO. MO0 - Administracion Responsalah. de los Recursos

EJERCICIO FISCAL 2024

MML-07 Cedula de Eualuauon Programatlca de Indwadores (Metodo CREMAA)

BiO O
UNIDAD RESPONSABLE: {2111110110-1403 - Direccién Administrativa y de Archivo

NIVEL: ACTI\HDAD
F P.CO4.AOT - Asignacion de recursos a las Unidades Rt.sponsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
las Areas suslantivas.

STAFFC04A01 - Porcenlaje del F'rf'supuaslo Eierculu destinado a las Unll.l.ﬂdaa Responsablﬂa de Apoyo Admnnlslmllvo Y de Stalf de la
Secretaria de Flnanzas ¥ Planeacian

[Monto del Pmsupuaslo EjBI’CldO de la Secretana de Desarrulle Ewuomu:o deslinado a areas de apoyo o bldf” Total de Presupueslo
E}ercldn de la Secrelaria de Desarrollo Economicu] X100

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Se dara cumplimiento con la poliica de presupuestar el 25% del
presupueslo tolal de la Dependencia que se destinara para las
Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Slali

01 - (El objelive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que inlegran el indicador?

Ei Indicadar medira el gjercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resullado si se
esla cumpllendu con el purcentaje eslablecido.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistenles entre
si?

El resultado esperado con la medicion del Indrcador dara a conacer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - ¢Es claro?
Umdades Rpri}ﬂbdh!é&: diz apoya admlmslranvu yd de Staff.

Tra{a:ulu'\.u del glercicio del presupuesto e I Dependencia, se
considera muy relevante conocer el cumplimiento de la normatividad
en materia de egrésos del Gobierno del Estado, previendo el lema
de las auditorias.

«l.ﬁ,ﬁﬂb_,f

04 - ;Es relevante?

EI Indicador medira y a\rall iara recursos netamenle economicos al
Iratarse del ejercicio del presupueslo destinado a las Unidades

05 - (Es econdmico?
Respensables de Apoyo Administrativa vy de Stall.

El monitoren y seguimiento programatico y presupuestal se puede

086 - ¢ Es monilorcable? consullar en la pagina oficial de la SEDE

El gjercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readecuado a
las circunslancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesio onglnalmenlc asignado,

LUK S

07 - jEs adecuado?

:Vi Mo se logra ningun ahorro en el gjercicio del Guslu Corrienle del

08 - ; Tiene aporte marginal? Presupuesto asignado.

CALIFICACION

Miro. Eduardo Antg

Elabord Aulorizd
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econdémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

———

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Métada CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C04.AUZ - Ejecucion de los procesos de gestion documental en las areas operativas del Sistema Institucional de archivos que
i "|aseguren su adecuada produccion, organizacion, valoracian y conservacion de conformidad con las disposiciones aplicables

INDICADOR: | STAFFC04A02 - Mimero de entrada de cajas en archivo de concentracian de tas diferantes Unidades Administralivas

(Mumero de cajas verilicadas y validadas de archive en concentracion / Numero de cajas recibrdas de archivo en concentracion para

FORMULA: | idar) X 100 .
Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar 5i No Parcial Observaciones
01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo mantiene relacion con los 7 Por que Ia entrada de cajas enfra dentro del proceso de la geslion
elementos que inlegran el indicador? v documenlal,

: o . Las enlradas de cajas para caﬁcs?ﬁracidn requiere de un pmc;sc;_—
gi??_ ¢l.os elemenlos que inlegran el indicador son consislenles enlre t.;? que es la gestion documental, para salvaguardarlos y procurar su

i integridad.

03 - 4Es claro? V Par que mide ¢l avance nuimerlcamente con base a las enlradas de

cajas en archivo para concentracion,

Si por que aliende a una disposicion legal, al mismo liempo que se
04 - ; ante? Q,:’/f . )
-y resvanle lleva un conlrol de las cajas

05 - 4 Es econamico? 0 Par gque se requiere de espacios con condiciones adecuadas

06 - ¢ Es monitoreable? Por que &5 cuantificable en base al nimero eniranle de cajas.

Por que ayuda a tener un iiejor manejo de los procesos de la
gestion de entrada de cajas y al mismo tiempo ahormo de liempos y

07 - ; Es adecuado?
esiuerzos,

% Por que se trala de procesos de geslion documental, por lo que no

08 - ¢ Tiene aporte marginal? genera un ahoro.

CALIFICACION

-

Jefa de Depto. de Prégramacion y Seguimiento
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