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Reporte Trimestral de las acciones realizadas para la participacién de
los servidores publicos en los cursos de capacitacién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1.- Administracién Responsable de
los Recursos

COMPONENTE: MOO1.CO2.- Recursos Humanos Administrados
eficazmente

ACTIVIDAD: M0OO1.C02.A01.- Profesionalizacion de las personas servidoras
publicas de |la Secretaria

INDICADOR: STAFFCO2AQ1.- Porcentaje de avance en la profesionalizacion
de los Servidores Publicos

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Este indicador se refiere a los cursos
disponibles para la participacién de los servidores puUblicos para su
profesionalizacién '

PERIODICIDAD DEL INDICADOR: Trimestral
TRIMESTRE: octubre-diciembre 2024, _ ’

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR: Direccidn Admlmstratlva Y
de Archivos

ESULTADOS ALCANZADOS: La meta anual programada es el

iplimiento trimestral al 100% de los cursos disponibles para la
on de los Servidores Publicos para su profesionalizaciéon. En el
stre de 2024, se programod 3 cursos a nivel actividad a cargo
to de Recursos Humanos. Durante este periodo se
neta programada ha sido ejecutada con un nivel de
00% de la meta trimestral del indicador.
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CIRCULAR No. 086/2024

Asunto: “Se informa del cumplimiento de los cursos obligaterios”

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de octubre de 2024

“2024, Afio del 50 Aniversario del Estade Libre y Soberano del Estade de Quintana Roo”

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORASYDIRECTORES
PRESENTE. -

En cumplimiento al oficio SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DCDC/1786/X/2024 y en seguimiento al .
Oficio No, SEFIPLAN/OM/DGCH/DSPC/DCDC/1402/VIH /2024 de fecha 12 de agosto de 2024; se
les informa la obligatoriedad de cumplimiento para todas las personag servidoras piblicas del
Gobierno del Estado de Quintana Roo de los siguientes cursos:

> “CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO”
» “TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES"

“POR UN QUINTANA RQO DE PAZ PARA LAS MUJERES”

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. DE LAS DPERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DL ESTADO DE QUINTANA ROO”

Y v

Es importante mencionar que los cursos estaran disponibles para su cumplimiente hasta -
el 31 de octubre del presente afio, ya que a partir del 1 de noviembre el campus virtual
enirard en periodo de mantenimiento, y reanudara su funcionamiento hasta el 1 de enero
del afio 2025. :

Derivado de lo  anterior, me permito  remitir a Usted la siguiente liga:
hetp://speccampusyirtial.groo.gobanx/moodle para dar seguimiento a la participacién del personal
a su cargo que aiin no cumple con la acreditacién de las capacitaciones obligatorias.

ismo solicito, que una vez concluido el curso nos hagan llegar copia de la constancia al
ento de Recursos Humanos de esta Secretarfa.

aprovecho 1z ocasién

ard eitviarle un cordial saludo.

C.c.p. Expedienteg
Archivo,

MSRM/MMIP £
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CIRCULAR No. 088/2024

Asunto: “Se informa del cumplimiento de los cursos obligatorios”

Chetumal, Quintana Roo, a 08 de octubre de 2024

“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo”

QUINTANA RCO

GOBRBIEAND DEL f&'lAQO

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORAS Y DIRECTORES
PRESENTE. ~

L.a Secretaria de Finanzas y Planeacién en coordinacién con la Direccién de Servicio Profesional *
de Carrera, con el objetivo de ofrecer capacitacion profesional para mejorar las habilidades de -
sus trabajadores, organiza la imparticién de cursos de capacitacion en linea dirigidos para los
servidores publicos de las diversas dependencias y entidades de la Administracién Piblica. No
omito informar la ohligatoriedad del cumplimiento para todas las personas servidoras pubhr_as
del Gohierno del Estado de Quintana Roo de los siguientes cursgs:

Nombre del curso Iecha: Hora:

Masculinidades sensibles al Género 9 de octubre 10:00 hrs.
Empoderamiento de las Mujeres 24 de octubre | 10:00 hys.
Igualdad de Género 31 de octubre | 10:00 hys.

Derivado de lo anterior, me permito remitir a Usted la siguiente liga:
https://specampusyirtual.qroo.gob.mx/moodle/inicio/  as{ mismo solicito que, una vez
concluido el curso, nos hagan llegar copia de la constancia al departamento de Recursos
Humanos de esta Secretarfa.

Mucho agradeceré hacerlo extensivo a todo el personal a su digno cargo
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) . Oficio No.SEDE/DS/DAA/0B34/2024
Asunto: "Se solicita ses{én informativa para el nueve
esguera de Evaluacién al Desempefio Laboral”
Chetumal, Quintana Rog, a 25 de naviembre de 2024

2024, Afio del 50 Aniversavio del Estado Libre y Soberano de Quintann Qoo™

LIC. MARIA DEL CARMEN RAMIREZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL DFE CAPITAL HUMANO
DI LA SEFIPLAN '

PRESENTE. -

En atencién al Oficig No., SEF!PLAN/OM/DGCI—[/DSPC/DED/l985/Xi/2[}244, documento en e}
cuai se informa a'la Direccién Administrativa adscrita a la Secretar{a de Desarrello Econdmico,
la baja participacién registrada del persenal administrativo de confianza ¥ base adscrito a la
secretaria, e informa que el porcentaje de personal adscrito a la dependencia susceptible a 1a
aplicacion de la Evaluacién al Desenmpefio que ha tomado la sesién informativa es del 38%,

_ _ Con base en 1o anterior, me permito solicitar su invaluable apoyo para impagtir el curso a tado
Lt el personal adscrito a esta Secretarla de manera virtual el préximo miéreoles 27 de
- noviembre del afio en curso, en un horario de las 14:00 horas, 1a Sesién Informativa de la
valuacidn al Desempefio Laboral de-las personas Servidoras Piiblicas adscritas a ests
Secretaria de Desarrolio Econémica, '

As[mismo, nos autorice la Imparticion de este mismo curso, para el personal de intendencia v
manterimiento, para que lo tomen de manera prasencial el dia 06 de diciembye del presente

afio en horario de las 10:00 horas en las oficinas de la Direccidn de Profesionalizacién,

Sin otro asunto en particular, me es grato enviarle un cordial saluda.
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