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Reporte trimestral del Presupuesto Ejercido de la Secretaria de Desarrollo -
Econémico.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M0OO1.- Administracién Responsable de los Recursos

COMPONENTE: CO4. Oportuna Asist_encia administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las metas programadas, otorgada.

ACTIVIDAD: C04.A01.- Asignacién de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender necesidades de las Areas sustantivas.

IND]CADOR: STAFFCO4AOL.- Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las
Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la Secretaria de Finanzas

y Planeacion

DESCRIPCION DEL INDICADOR: Mide la proporcién del Presupuesto Ejercido de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico que se destina a areas de apoyo administrativo o staff
para facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos de las Unidades Administrativas -

Sustantivas.
PERIODICIDAD DEL INDICADOR: Trimestral

TRIMESTRE: octubre-diciembre 2024.

UNIDAD RESPONSABLE DEL INDICAbOR:

RESULTADOS ALCANZADOS: La meta anual programada es el 25% de presupuesto
ejercido destinado a las dreas de STAFF con respecto al presupuesto,total ejercido por la
Secretaria. Para el cuarto trimestre se tiene programado el 25% de presupuesto ejercido
destinado a las dreas .de STAFF, se tiene para el periodo en mencion el 24.99% de
presupuesto ejercido por el STAFF. Llegando a la meta establecida en 100.00%.

Trime
Presupuesto Ejercido por $4,214,395.85
) areas de STAFF :
Presupuesto Ejercido por $16,857,583.40 - $21,914,857.90
la Secretaria
% destinado a STAFF 25% 24.99%
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