
 
 
 

 

 
Nombre del Medio de Verificación  
Reporte Trimestral de mujeres capacitadas en temas de desarrollo empresarial. Dirección de Capacitación, 
Desarrollo Empresarial y Mejora Regulatoria 
Clave y nombre de la Dependencia:  2111110110 - Secretaría de Desarrollo Económico 

Programa Presupuestario: Servicios para el impulso al emprendimiento, formalización 
empresarial e inclusión económica 
 

Resumen narrativo del nivel reportado: Impartición de capacitaciones empresariales a mujeres que 
propician su crecimiento y autonomía económica 

Indicador: Promedio de mujeres capacitadas en temas de desarrollo 
empresarial. 
 

Método de Cálculo: Total de mujeres capacitadas en materia empresarial 2025 / 
Total de cursos de capacitación en materia empresarial 2025 

Trimestre reportado: Enero a marzo 

Liga de Publicación del Medio de 
Verificación:  

Expediente 

Unidad Responsable del Indicador: 1110-2411 Dirección de Capacitación, Desarrollo Empresarial 
y Mejora Regulatoria 
 

 
Datos de las Variables reportadas:   
 
Numerador: 130 
 
 
Denominador: 4 
 
 
Descripción de los resultados La meta anual de capacitación es de 455 personas capacitadas. En 
el primer trimestre de enero a marzo se programó capacitar a 130 mujeres con la impartición de 4 
cursos con diversos temas empresariales. En este periodo se capacitaron a 125 mujeres y se da 
cumplimiento al 96% de la meta establecida y se impartieron 4 cursos. 
 
Tipo de Evidencia: Fotográfica- estadística- publicaciones-minutas-registros-sesiones-etc. 
 

Municipios 
Emprendedores Empresarios 

Total 
Mujer Hombre Total Mujer Hombre 

Bacalar 1 0 1 0 0 0 

Benito Juárez 44 0 44 15 0 15 

Cozumel 3 0 3 0 0 0 

José María Morelos 1 0 1 0 0 0 

Othón P. Blanco 7 0 7 1 0 1 

Solidaridad 12 0 12 0 0 0 

Tulum 4 2 6 35 0 35 

Total capacitados 72 2 74 51 0 51 

     Total 125 

 



 
 
 

 

La capacitación es una herramienta, una estrategia, y un medio para llevar a cabo la transformación 
individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la concientización, el aprendizaje del 
empoderamiento, la construcción del conocimiento y el desarrollo de habilidades. 
 
La Secretaría de Desarrollo Económico durante el trimestre de enero a marzo realizó vinculación con 
Consultores como optimal points y cuadra soluciones entre otros, con el objetivo de brindar 
capacitación a las mujeres del Estado de Quintana Roo para adquirir competencias, habilidades y 
conocimientos necesarios para avanzar e impulsar sus actividades productivas. Cabe destacar que a 
través de dicha vinculación se impartieron los siguientes temas; ¿Impedimento o Negativa?, 
Aspectos Legales de tu empresa digital, Módulo 1. Curso-taller: Visualización creativa y formación de 
metas y Redes Sociales para Emprendedoras. 
 

En el trimestre de enero a marzo del 2025, se capacitaron 125 mujeres y se impartieron 4 cursos.  

 Ver Tabla 1. 

 

Tabla 1. Capacitación Empresarial para Mujeres 
 

Nombre de la 
Capacitación Fecha Municipio 

Mujeres 
Capacitadas 

¿Impedimento o 
Negativa? 21 de febrero Benito Juárez y Cozumel 2 

Aspectos Legales de tu 
empresa digital 

14 de marzo 

Bacalar, Benito Juárez, 
Cozumel, José María Morelos, 

Othón P. Blanco, Playa del 
Carmen, Tulum 

43 

Redes Sociales para 
Emprendedoras.  

26 de marzo 
Benito Juárez, Othón P. Blanco, 

Playa del Carmen, Tulum 
39 

Módulo 1. Curso-taller: 
Visualización creativa y 
formación de metas 
  

31 de marzo 
Tulum 41 

  

Total  125 
 

Ilustración 1. Capacitación Empresarial para Mujeres 
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ATENTAMENTE 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Lic. Teresa Gabriela Esquivel Avila. 

Directora de Capacitación y Desarrollo Empresarial 
 
Nota: Agregar documentos anexos que den Soporte a la información en caso de ser necesario 

 
 
 

  

 


