
 
 
 

 

 
Nombre del Medio de Verificación  
Reporte trimestral del número de mujeres beneficiadas con acciones de capacitación y financiamiento para 
impulso de su autonomía económica, generado por la Dirección de Capacitación, Desarrollo Empresarial y 
Mejora Regulatoria 
Clave y nombre de la Dependencia:  2111110110 - Secretaría de Desarrollo Económico 

Programa Presupuestario: Servicios para el impulso al emprendimiento, formalización 
empresarial e inclusión económica  

Resumen narrativo del nivel reportado: Acciones que impulsen la autonomía e inclusión económica 
de las mujeres quintanarroenses, implementadas 

Indicador: Tasa de variación en el número de mujeres beneficiadas con 
acciones que impulsen su autonomía económica 
empresarial.  

Método de Cálculo: ((Total de mujeres beneficiadas con acciones que impulsen 
su autonomía económica empresarial en 2025 /Total de 
mujeres beneficiadas con acciones que impulsen su 
autonomía económica empresarial en 2023-1x100 

Trimestre reportado: Enero a marzo 

Liga de Publicación del Medio de 
Verificación:  

Expediente 

Unidad Responsable del Indicador: 1110-2411 Dirección de Capacitación, Desarrollo Empresarial 
y Mejora Regulatoria 
 

 
Datos de las Variables reportadas:   
 
Numerador: 154 
 
 
Denominador: 141 
 
 
Descripción de los resultados La meta anual de mujeres beneficiadas con financiamiento, 
capacitación, asesoría y otros apoyos que proporciona la SEDE es 546. En el primer trimestre de 
enero a marzo, se programó 154 mujeres beneficiadas de financiamiento, capacitación y asesoría. 
En este periodo se capacitaron a 125 mujeres con temas empresariales, 19 mujeres recibieron 
créditos y 10 recibieron asistencia empresarial, por lo que se da cumplimiento al 100% de la meta 
establecida 
 
El empoderamiento económico de la Mujer es el proceso mediante el cual fortalece habilidades 
y capacidades; adquiriendo conciencia de derechos económicos, políticos y sociales, para la 
participación plena y activa en los espacios de toma de decisiones, que inciden en el desarrollo 
comunitario y familiar. 
 
Es por ello que la Secretaría de Desarrollo Económico, impulsa a la Mujer Quintanarroense, a 
través de acciones que fortalezcan el empoderamiento, el impulso a la prosperidad económica 
comportadita y sostenible. 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

Tabla 1. Capacitación Empresarial para Mujeres 
 

Nombre de la 
Capacitación 

Fecha Municipio Mujeres 
Capacitadas 

¿Impedimento o 
Negativa? 

21 de febrero Benito Juárez y Cozumel 2 

Aspectos Legales de tu 
empresa digital 14 de marzo 

Bacalar, Benito Juárez, 
Cozumel, José María Morelos, 

Othón P. Blanco, Playa del 
Carmen, Tulum 

43 

Redes Sociales para 
Emprendedoras.  

26 de marzo 
Benito Juárez, Othón P. Blanco, 

Playa del Carmen, Tulum 39 

Módulo 1. Curso-taller: 
Visualización creativa y 
formación de metas 
  

31 de marzo 
Tulum 41 

  

Total  125 
 

Asistencia técnica empresarial 
 

Num Nombre completo del 
beneficiario(a) 

Municipio Localidad 

1 Hilda Marisol Cetina Padilla Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto 

2 Julia May Tamay Felipe Carrillo Puerto Hambompich 

3 María Isabel Aguilar Viveros Othón P. Blanco Chetumal 

4 Lucia Velázquez Rosas Benito Juárez Cancún 

5 Marcia Vélez Balam Othón P. Blanco Laguna Guerrero 

6 
Lizbeth Leticia Lizama 
Lizama 

Othón P. Blanco Chetumal 

7 Adriana Cohuo Dzib Lázaro Cárdenas Chiquilá 

8 Rocío Kauil Tun José María Morelos Saban 

9 Evelin Velazco Narváez Othón P. Blanco Chetumal 

10 Carla Balam Méndez Tulum Tulum 

 
 

Acciones de Financiamiento 
 

Comparativo de Metas 
Año Metas 

2023 141 
2025 154 



 
 
 

 

Municipio Créditos Cartera colocada 

Bacalar 1 70,000.00 
Benito Juárez 4 140,000.00 
Cozumel 1 70,000.00 
Felipe Carrillo Puerto 1 70,000.00 
Othón P. Blanco 9 385,000.00 
Playa del Carmen 3 180,000.00 
Total 19 915,000.00 

 
 

Programa Créditos Cartera colocada 
Marca Hecho en Quintana 
Roo 1 40,000.00 
Transforma tu PYME 7 490,000.00 
Unidas Emprendiendo 11 385,000.00 
Total 19 915,000.00 

 
 

 
 
 
 
 

 
ATENTAMENTE 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Lic. Teresa Gabriela Esquivel Avila. 

Directora de Capacitación y Desarrollo Empresarial 
 
Nota: Agregar documentos anexos que den Soporte a la información en caso de ser necesario 

 
 
 

  

 


