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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte trimestral de las acciones realizadas para
la participacion de los servidores piblicos en los cursos de capacitacién.

Clave y nombre de la 1110-Secretaria de Desarrollo Econdmico

Dependencia: ’

Programa Presupuestario: Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel | Profesionalizacion de las personas servidoras piblicas de la
reportado: Secretaria

Indicador: . SATFFC1A07-Porcentaje de Avance en la Profesionalizacion
Método de Galculo: Numero de cursos a los que se les convoca a participar a tos

Servidores Pdblicos/ Nimero de cursos disponibles en el
trimestre reportado) X 100

Trimestre reportado: Enero-marzo 2025

‘Liga de Publicacidn del Meadio | hitps://sede.qroo.gob.mx/wp-

de Verificacidn: content/uptoads/2025/04/M001.C01.A07.pdf
Unidad Respansable del Direccién Administrativa y de Archivos
Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Mumerador: 6 cursos a los que se les convocaron a participar a los Servidores PUblicos.
Denominador: 6 cursos disponibles en el trimestre reportado.

Descripcidn de los resultados: La meta anuat programada es el cumplimiento trimestral al 100%
de los cursos disponibles para la participacidn de los Servidores Plblicos para su
profesionalizacidn. En el primer trimestie de 2025, se programé 6 cursos a nivel actividad a cargo
del Departamento de Recursos Humanos. Durante este periodo se reporta que la meta programada
sido ejecutada con un nivel de cumplimiento det 106% de la meta trimestral del indicador.
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_ CIRCULAR No. 004,/2025
Asunto: “Calendario de sesiones en vive febi-éro 2025
Chetumal, Quintana Roo, a 23 de enero de 2025

“2025, Arig del 50 Aniversarto de la Constitucidn politico
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

GHUINTANA ROO IR TR

CQOBIFEANO ULL C5TADD

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORAS Y DIRECTORES
PRESENTE.- o

La Secretaria de Finanzas ¥ Planeacton en coordinacién con la Direccién de Servicio Profestonal
de Carvera, can el objetivi de ofrecer capacitacién profesional para mejorar las habilidades de
sus trabajadores, organiza la imparticién de cursos de capacitacion en lfnea divigidos para los
servidores piiblicos de las diversas dependencias y entidades de la Administracién Pablica,

Derivado de lo anterior, me permito remitir a Usted para que lo haga extensivo a todo el ,
personal a su cargo, el link correspondiente al calendario de sesiones en vivo que se impartirdn
en el mes de FEBRERO del presente afio, en el Campos Virtual SPC, se anexa copia del

~ calendarlo, asf como la forma para acceder al contenido de las sesiones en viva.

> httns://s'pccamnusvirtual.amo.gob.mx/moodle/i11icig[

Asf mismmo solicito que, una vez concluido el curso, nos hagan legar copia de la constancia al
departamento de Recursos Hiumanos de esta Secretarfa, -

Mucho agradeceré hacerlo extensivo a todo el persanal a su digno cargo
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SESION ES ENVIVO

@ FORMACION PARR LA IGUA;.DAD EjS"" AN."NA

A 5 de Mayo ndmers 70 sntre

Ay, Alvare Obregdn & ignacio. Zaraguzras,

Coloria Centre, CP. 77000
Thetumal, Quintana Roo, Médco
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TRAKSFORMAR
El Gobierno dei Estado de Quintana Roo

a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
| - Otorga [a Presente

12!23 7

A : KAREN ADILENNE DZUL SOLIS
Por haber participado en :

CURSO EN LINEA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
FORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

g=n el Aula Vlrtuai de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del 01 al 28 de febrero de 2025 con una duracién de 2 horas.

B /illanueva . Lic. Reyna'\A au|IV[a Arceo Rosado
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GOBRIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROC
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DIRECCION DE SERVICIO PUBLICO DE

-~ CARRERA

Constancia Registrads bajo No: 1486

A fojas ‘del libro de Registro de Capacitacidn.
Chetumal. Roo. 2 27 de febraro del 2025.
Calificacion: 10

Lic. Marfa dei Carmen Ramirez S3nchez
Directora General de Capital Humano




UINTANA
OG-
El Gobierno del Estado de Quintana Roo -

a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
Otorga la Presente

A : KAREN ADILENNE DZUL SOLIS
Por haber participado en :
PREVENCION DE ADICCIONES

n el Aula Virtual de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
el 27 de febrero de 2025 con una duracién de 2 horas.

.Jos& %c]ic_rlgr} II\D/Ii’az Villanueva
icial Mayor L
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO-
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
DIRECCION DE SERVICIO PURLICC DE

CARRERA ‘ ‘

Constancia Registrada bajo No: 7474

A fojas dellibro de Registro de Capacitacién.
Cheatumal. Roo. & 27 de febrero del 2025, '
Caiificacion: 10

Lic. Maria del Carmen Ramirez Sanchez
Directora General de Capital Humano
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o T T A. Co- ) . . CIRCULAR No. 008/2025.
' Asunto: “Ciirso de segién en-vivo”

Chetumal, Quintana Roo, 2 29 de enera de 2025
"2025, Afio del 50 Aniversavto de Ia Constitucidn politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Ran”

C. TITULAR SUBSE(‘RETARIOS DIRECTORAS YDIRECTORES
PRESENTE, -

. La Secretarfa de Finanzas y Planeacién en coordinacidn con la Direccidn de Servicio Profesional

_ de Carrera, con el ohjetivo de ofrecer capacitacion profesional para mejorar las habilidades de
sus trabajadores, organiza la imparticién de cursos de capdcitacidn en inea dirigidos para los
servidores piiblicos de las diversas dependencias y entidades de Ia Administracién Pihlica.

" Por anterior, me permito remitir a Usted, para que lo haga extensivo a todo el personal asu
carg, el link del Campus Virtual SPC de sesiones en vivo donde se impartird durante el mes
de febrero del presente afio, el curso denominado “SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA
DE INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, con el fin de conocer los conceptos

. bésicos sobre: Dlscapamdad fornentar una cultura de inclusién y sensibilizar sobre los ajustes
razonables que pudieran hacer en sus actividades cotidianas. ,

Se adjuntan los datos del curso, asf como la forma para acceder al contemdo de ]as sesiones en .
viva,:

htips:/ [spcclam]gusyirulal.gi‘oo.gob.mx(mggdle,!im'cigj

Asf mismo, solicito gue, una vez cmlc]mdo el curso, nos hagan Hegar copia de {a constancia a}
Depeu tamento de Recursos Humanos de esta Secretarfa. - - o
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'SERVICIC
PUBLICO CON
PERSPECTIVA DE
INCLUSION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Datos de Contacto
Cel. 983 635 6268

Hops//specampusvirtual groc.gotrm
mocdie -

‘capeacitacicn@grac.gob.mx

Direccién

Ay T de Maye No. 70. entre igracio
Zdregares v Llvare Ckragdn, Chetumsl
Quirrtsrrz Roo, Méxice. 77026

CElpaT zans
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ORIETIVC GENERAL

Al finalizar el curse, las personas

perticipantes podrédn conocer jos
conceptos basicos sobre Discapacidad,
fomentar una cultura de inclusidén y
sensibilizar sobre los ajustes razonables
gue pudieran hacer en sus actividades
cotidianas. '

Perfil det paﬁicipéntez

Personas Servidoras. PUblicas que .
laboran en el Gobierno del Estado de

‘Quintanz IQOO

No se requieren conommlentos
prevxos

¢(QUE SE ESPERA DEL-
CURSO')

Capacitar. a -las personas
servidoras .publicas mediante
sensibilizacion; : para

comprender las experiencias de
las personas con discapacidad,
' a desarroliar empatia.
Creando actitudes de respeto,
tolerancia vy solidaridad;
buscando reducir prejuicios vy
estereotipos, promover  la
aceptacién de |z diversidad.

DATOS DEL CURSO

L]

_SESION ENVIVO

2 HORAS

VALIDO PARA EVALUACION AL
DESEMPENQ,

NIVEL INTRODUCTORIO

9
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Otorga la Preseﬂte

A : NELSY GUADALUPE MAY SANTOS
- Por haber part!upado en :

ERV!CIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE INCLUSION A
- . PERSONAS CON DISCAPACIDAD |

=1} el Aula Virtual defa Secretaria de Fmanzas Y Pianeacgon
- ello de lebrero de 2025 con una durar:lon de 2 horas

Jog& Adrian Dsaz Vzllanuevq
Oficial Mayor
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El Gobxerno del Estado de Qumtana Roo
a traves de la Secretaria de Flnanzas y Planeacwn

SEFIPLAMN

sECpeTaRia

2 DE FMANZAS
T Y PLAMEACION



GOBIERNOC DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
'SECRETARIA DE FINANZAS'Y PLANEACION
DIRECCION DE SERVICIO PUBLICC DE

o CARRERA

Constancia Registrada bajo Na: £362
Afojes del ibro de Registro de Capacitacién.
Chetumal. Roa. @ 26 de'marzo del 2025,

Calificacion: 9

A - Lie Maria del Car

men R

amirez Sanchez

Directora General de Capital Humano
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CIRCHLAL, 01272025

Asunko: Plavica lnformativa,

F]lﬂlﬂlﬂt\l, Quintana Rao, a D5 de febrern de 2025

"ROZA, Ao del 5O ANvErsario de da Fans!fluurin Palitien e} Bxtado Libre y Soherana de Quintana Roo”

£ IUII AT |,‘ l f )( 3

R A )

TITULAR, SUNSECRT lﬂltlﬂ.“ DIRECTORAS Y BIRECTONES
.PHT SENTE, ' : - ‘ ‘

oy este medio, me permito informaries que el €. Fernando Castille, Asesor Tdueativa de
la "Red Edncativa Méxica” impartivd una pldtica hwforinativa el Lt de fehrera del afio en
curso en el hovatio de las 16:00 afas 12:00 hoyas, enia Sala de Jantas de esta Secretarfa,

Lo antertor, con ei objetiva de dar a conocer tos Programas de Bachillerato y Titulacién por
ixperjencia Profesional con beneficin preferencial para servidores piblicos y familiares.

Por 1o gue agradecere hacerlo extensivo.a todo el personal a su digno cargn.

Sin otra pavticalay pnr‘el nmarnenko, le envio un cordial saluda, . 5;‘;:,'};;?&%
| ﬁﬁ? ! %"f‘g
| Iy ‘ L.-’q{;?'?%{ﬁ’i. ! gﬂ;
ATENTAWENTE R

(. /\/ m%ﬁgﬁg@ﬁm Rlapg
A NS DA .&lm[’;i‘ml‘dﬁm‘ii@@

S T
c.P-.mM@?rm( m,,om D RISUENG MATIAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DI ARCHIVOS -




4 Al HHE HEER S oy s
L BUINTANA
N aﬁu“g“@w PR A0S AT
raeiynidd é&g sl THALS PO ek A
' CIRCULAR No. 017/2025
Asunto: “Calendario de sesiones en viva Margzo 2025"
Chetwmal, Quintana Roo, a 28 de febrero de 2025

"2025, Affo del 50 Aniversario de In Constifucion politica
del Estarlp Libre y Soberano de Quintana Roo”

CLUINMTARMA ROO

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORAS ¥ DIRECTORES
PRESENTE. - :

La Secretar(a’de Finanzas y Planeacidn en coordinacion con la Direccidn de Servicio Piiblico de
Carrera, con el objetiva de ofrecer capacitacién profesional para mejorar las habilidades de sus
trabajadores, organiza la imparticién de' corsos de capacitacidn en linea dirigidos para los
servidores pihlicos de las diversas dependencias y entidades de 1a Administracidn Piihlica.

Derivado de to anterior, me permito remitir a Usted para que lo haga extensivo a todo el
personal a su cargn, el link correspondiente al calendario de sesiones en vive (que se impartirdn
en el mes de MARZO del presente afio, en el Campos Virtual SPC, se anexa copia del
calendario. '

»  hitps://specampusvirtalgroo.grohamx /mood| efinicio/

Asf mismo, solicito que, una vez concluids el curse, nos hagan llegar copia de la constancia
obtenida al departamento de Recorsos Humanos de esta Secretarfa,

Mucho agradacers hacerlo extensivo a todo el personal a su digno cargo
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SEFIPI
SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION

U I NT AN A DIRECCION DE SERVICIC PUBLICO DE CARRERA
” oo UNITDS PARE Oferta de Capacitacién MARZO 2025

e Qall TREBSFIRMAR - | 353313559
SES!ONES EN VIVO

FORMACION PARA LAIGUALDAD SUSTANTIVA

PR

o wn pivar, P
2oTLIZOEY

FORMACION PARA EL DESARROLLD PERSONAL
E.l

A. . ) - - - -
11if FORMACION EN LA VISION DEL SERVICIO PUBLICO
- ED.

Av, 5 de Mayo nimero 70 entre
Av.Alvaro Obregdn -elgnacio Zaragoza .
Colonia Centro, C.P. 77000 £.0: EVALUACIGON AL
‘Chetumal, Quintana Roo, Méxito PESEMPENS

INGRESA, lNSCREBET-E Y PARTICIPA
983 B35 6268
http://spccampusvirtual.groo.gob.mx/moodle




| U' NTAN A ma&mgé@?ﬁ DE %-sm%ggjg%um DE CARRERA
RO s pign  Oferta e Capacitacion MaRZ0 2025

RETa T

2rrRizeFT

6225 65

REE

CURSOS EN LINEA

F@RM@QNQ@E&@?W% ' Tl FORMACION BN L4 VISION DEL SERWVCIC BUBLICE
el S, : ’ ED,

. _ , ‘ C CEOBMATION TECHIC)
FORMACION PARA LA ISUALDAD SUSTANTIVA z en. | N HeA

RECUERDA:

REALIZAR TU REVISAR TODOEL __ ASEGURATE DE REALIZARTY
EVALUACION CONTENIDO DEL. RESOLVER TUS DUDAS EVALUACION FINAL
DIAGNOSTICA - CURSD :

Av.Ede Mayo némers 70 entre _ INGRESA, INSCRIBETE Y PM[E’I’PA

Av, Alvaro-Obregén eignacio Zaragoza _ 983835 6268
Colonia Centro, C:P. 77006 . - . . .
Chetumal, Quintans koo, México http:f/spccampusyirtualq roa.gob.mxfmoodle

- EDo EVALDACION AL
‘DESEMPERS




S19] |‘\i_'l_'.‘\ MNAR O .
: ‘ CIRCULAR. 022/2025
‘ Asunto: Invitacién a Platica en Hnea.

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de marzo de 2025
“20235, Afio del 50 Aniversario de I Canstitucidn Politica del Estndo Libre y Soberano de @Guintona Roo”

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORAS Y DIRECTORES -
" PRESTNTE. ' o

La Direccidn de Administracién de Recyrgos Humanos en Coordinacién con el personal del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), hacen
una cordial invitacién a todo el personaj adscrito g |a Dependencia, y en seguimiento al
‘Programa de Salud 2025", impartird una pldtica a través de la Plataforma Telmex como -
58 indica a continuacidn: S

_ Al ]
“Prevenclon de Cdn no, Prostata y
Métadps Anticonceptivos” :

}m;‘pg;'[.[yidggcnnf&reu cig.te!mg_)gggmﬁ i/1235235042

ID de la reunidn; 123 A23 5042

10:a12:00
hrs,

marzo

Por lo que agradeceré hacer extenslya esta invitacidn a tado el personal a su digno cargo.

Sin otro particular par el momento, Je envia un cordial saludo,

sTAOD p, i
g&'-’.,pmok .!5,00@
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CIRCULAR. 025/2025

Asunta: Invitacldn

) Chetumal Quintana Roo,a 27 de marzo de 2025
3025, Avia del 50 Aniversario de In Co nsﬂmdén Polttica del Estacio Libre y Soberano de Qumtmm Roo”.

C. TITULAR, SUBSECRETARIOS, DIRECTORAS Y DIRECTORES
PRESENTE.

La Secrelaria Estatal de Salud a- través de- la Dnecc:on de Servicios de Salud y el -
Pepartamento de Salud Mental y Adicciones, le hace una cordial invitacién a todo el personal

de esta Dependencia, se una al evento de arranque de.la Campafia Nacional. pard la = -
Prevencidn del Suiridio, el 28 de marzo del afio en curso a las 10;30 horas {hora de -~

México) 11:30 horas (hora de Quintana Itoo), teniendn como objetivo conclentizar a la '
-socledad sobre la importancia.de 1a prevencidn del suicidio y la de fortalécer el compromiso

con e} hienestar emocional de la cormunidad,

Tngresando a la pagina oficial de la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones
{C ONASAMA) hitps://weh.facghook.com/conasamamsy -

Por tal motive, agradecez é hacer extensiva esta invitacién a todo el personal asu distinguido
T CATRO..

Sin otio particlar por el momento, le envio un cordial saludo.
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