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INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado (COEPCI), para el afio 2025, es una herramienta estratégica que
establece acciones concretas para fortalecer la cultura de integridad y ética en el
servicio publico.

Este documento tiene como propésito sensibilizar a las personas servidoras publicas
sobre la importancia de adoptar una conducta ética y transparente, en apego a los
principios del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de
fecha siete de marzo de dos mil veintitrés publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo el pasado 08 de marzo de 2023 (desde ahora Cédigo de Etica).

Buscando, a través de estas acciones consolidar un entorno laboral basado en el
respeto, libre de discriminacion, violencia de género, acoso laboral o sexual, y actos
de corrupcion, contribuyendo asi a la integridad institucional.

Ademas, este Programa impulsa la capacitacion continua y la difusién de materiales
informativos sobre normas de conducta, principios y valores éticos. Estas
actividades estan alineadas con el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo
Quintana Roo y el programa "Excelencia en el Servicio Publico", que establecen la
bases para la mejora del desempefio en la administracion publica estatal.

Como parte de su estructura, el Programa Anual de Trabajo se integra con el /
Programa de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico y se grganiza
en cinco subprogramas clave: , E\
1.Fortalecimiento del conocimiento sobre el Cédigo de Etica.
2.Evaluacién del conocimiento sobre el Cédigo de Conducta.
3.Difusién del Codigo de Etica y Cadigo de Conducta.
4.Seguimiento al cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.
5.Promocion de mecanismos para reportar actos contrarios a la ética vy
conducta.

A través de estas acciones, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interé%

reafirma su compromiso de prevenir conflictos de interés y fortalecer el desempef
ético y profesional de las y los servidores ptblicos de la Secretaria de Desarroll
Econdmico y su Organo Administrativo Desconcentrado.
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JUSTIFICACION

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado para el afio 2025 se alinea con el Eje 5 denominado “Gobierno
Honesto, Austero y Cercano a la Gente” del Plan Estatal de Desarrollo en el
contexto del "Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo Econémico’, el
Programa "Excelencia en el Servicio Publico" y el Cédigo de Etica.

Este Programa, es un instrumento esencial como marco de accion del COEPCI y,
responde a la necesidad de fortalecer los principios y valores que rigen la
conducta de las personas servidoras publicas, con el objetivo de asegurar un
servicio publico basado en la honestidad, la transparencia, la imparcialidad y la
responsabilidad.

Los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés son cuerpos
colegiados en la administracion publica, cuyo propdsito es fomentar el
cumplimiento de los valores éticos, prevenir practicas contrarias a las reglas de
integridad y promover un comportamiento ejemplar en el ejercicio de la funcion
ptblica. Su relevancia radica en la promocién de ambientes laborales basados
en el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades y la colaboracion efectiva,
pilares necesarios para mejorar la confianza de la ciudadania en las
instituciones gubernamentales.

A través de acciones estratégicas como la capacitacion periddica, la difusién de
principios éticos y el seguimiento transparente de denuncias, se busca fortalecer
el desempefio ético de las personas servidoras publicas, garantizando /la
adecuada aplicacién del Codigo de Etica.

;.r

Rz L



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y pm;vmméu DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOGMICO Y SU ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

Este programa no solo se enfoca en el cumplimiento normativo, sino también en
la construccion de un entorno laboral saludable y respetuoso, promoviendo la
prevencién y erradicacion de malas practicas como la discriminacion, la
violencia en cualquiera de sus formas—con especial énfasis en la violencia de
género—, el hostigamiento, el acoso sexual o laboral y cualquier acto de
corrupcién. Garantizar un ambiente seguro y libre de vulneraciones a los
derechos humanos es fundamental. La correcta implementacion de estas
acciones busca ademdas generar cambios culturales, superar paradigmas del
pasado y adoptar practicas que fomenten el bienestar de todas las personas en
la Secretaria de Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado.

La funcién del COEPCI no se limita tnicamente a la promocion de valores y
principios éticos, sino que también incluye el monitoreo y gestién eficiente de
conflictos de interés y la atencién oportuna de denuncias. Esta funcidn
garantiza un sistema transparente y accesible que fomente la confianza interna
y externa en los procesos institucionales, asegurando asi que los
comportamientos y decisiones de las personas servidoras publicas estén
alineados con los mas altos estandares de integridad.

Por lo anteriormente expuesto, el presente Programa constituye una
herramienta integral para enfrentar los desafios éticos del servicio publico
contemporaneo, garantizando un desempefio institucional transparepte,
eficiente, asi como la prevencion de conflicto de interés.
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MARCO NORMARTIVO

El Programa Anual de Trabajo se fundamenta en el marco normativo que regula
la ética publica y la prevencién de conflictos de interés en el servicio publico,
incluyendo las siguientes disposiciones:

Articulo 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.
Articulos 5 fraccion XV y 15 fraccion VIl de los Lineamientos Generales para
la Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de
fecha siete de marzo de dos mil veintitrés publicado en el Periédico Oficial
del estado de Quintana Roo el pasado 08 de marzo de 2023.

El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria

de Diciembre de 2024.

de Desarrollo Econdmico y su Organo Administrativo Desconcentrado, del E:SQ El!‘

L



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SU ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Promover una cultura de integridad y comportamiento ético en las y los
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y su Organo
Administrativo Desconcentrado, mediante la implementacién de acciones
estratégicas para la capacitacién, difusion y gestion de denuncias,
contribuyendo al cumplimiento del Cédigo de Etica y al fortalecimiento de la
ética publica en el servicio, previniendo a su vez el conflicto de interés.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

« Capacitacién y sensibilizacion: Desarrollar actividades de capacitacion
para fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de los principios y
valores del Cédigo de Etica.

informativos para sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre
comportamiento ético y la prevencion de conductas que vulneren
integridad institucional. %

o Difusion de la cultura de la integridad: Elaborar y distribuir materialg)
I

o Seguimiento y gestién de denuncias: Fortalecer el proceso de registro,
atencién y seguimiento de denuncias relacionadas con conflictos de
interés, discriminacién, acoso, hostigamiento o actos de corrupcion,
garantizando un manejo transparente y oportuno.

e Promocion de un entorno laboral saludable: Impulsar acciones para
prevenir la discriminacién, la violencia de género y cualquier conducta que

vulnere los derechos humanos y los principios del ‘-§ervicio public;
promoviendo la igualdad y el respeto en el entorno laboraly

~
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DESCONCENTRADO.

El presente programa se organiza en cinco subprogramas, cada uno enfocado en
fortalecer la integridad, la transparencia y la ética publica de las y los servidores
publicos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado.

1: Fortalecimiento
del conocimiento
sobre el Cédigo
de Etica.

2: Evaluacién del
conocimiento sobre
el Cédigo de
Conducta.

5: Difusion de los
mecanismos
establecidos para
reportar actos
contrarios a la
éticay la

conducta. . @
= 4;,

- Conducta.

4: Seguimiento al \}

cumplimiento del
9 Cédigo de Etica y
o018 Cédigo de\Gonducta.

7 3t Difusion de |
Cédigo de Eti \’
\ /vy el Cédigo de %m

A
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-

YADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO.

| SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SU ORGANO

z MECANISMO DE

1.1

1.2

1.3

Solicitar a la Secretaria

Anticorrupcion y Buen
Gobierno  (SABGOB) la
imparticion de una

capacitacion para las y los
servidores publicos de Ila
Secretaria de Desarrollo
Econémico. y su Organo
Administrativo Desconcentrado
sobre el Cédigo de Etica.

Convocar al personal de la
Secretaria e Desarrollo
Econémico y su Organo
Administrativo Desconcentrado
ara participar en la
apacitacion en materia del
Cédigo de Etica.

Realizar una evaluacion de
conocimientos al , personal
sobre el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas
del Estado de Quintana Roo y
temas relacionados con la
ética publica y la prevencion de
conflicto de interes.

JUNIO DE
2025

JULIO DE
2025

JULIO DE
2025

Acuse del Oficio de
Solicitud recibido por la
SABGOB.

Acuse de la Circular
donde se notifica al
personal la participacion
en la capacitacion.

Acuse del informe de la
Capacitacion en materia
de Codigo de Etica
recibido por el COCODL.
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SUBPROGRAMA 2

L1
™

—

2.1

2.2

2.3

p—
(9 EVALUACION DEL CONOCIMIENTO SOBRE EL CODIGO

=

DE CONDUCTA.

ACTIVIDADES m

Disefiar una evaluacion de
conocimientos sobre el Cédigo
de Conducta de las personas
servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y su rgano
Administrativo
Desconcentrado.

Aplicar la evaluacion sobre el
Codigo de Conducta de las
personas servidoras publicas
de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y su Organo
Administrativo
Desconcentrado.

Elaborar un informe final de
resultados que integre el
andlisis de la evaluacién
aplicada.

AGOSTO
DE 2025

AGOSTO
DE 2025

SEPTIEMBRE
DE 2025

MECANISMO DE
VERIFICACION

Formato de evaluacién
con preguntas alineadas
al Codigo de Conducta
de la SEDE y su OAD.

Acuse de la circular de
convocatoria al personal
de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
su rgano
Administrativo

Desconcentrado para~\\'
responder cuestionario

de evaluacién de
conocimiento sobre el
Cddigo de Conducta.

Acuse del Oficio de
entrega del Informe de la .
Evaluacion de

conocimiento del Codi
de Conducta de la SE
y su OAD al CO@.

A
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SUBPROGRAMA 3

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE

CONDUCTA.

i MECANISMO DE
NUM. ACTIVIDADES FECHA

3.1

3.2

3.3

3.4

Solicitar la actualizacion del
listado de integrantes del
COEPCI en la Pagina Oficial de
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Solicitar la actualizacién de la
Publicacién del Plan de Trabajo
del COEPCI previamente
aprobado en la Pagina Oficial de
la Secretaria de Desarrollo
Economico.

Enviar una circular a todo el
personal de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y su
Organo Administrativo
Desconcentrado con los enlaces
electrénicos de descarga y
consulta del Cédigo de Cddigo
de FEtica y el Cddigo de
Conducta de la SEDE y su OAD.

Elaborar y difundir materiales
impresos ilustrativos e
informativos, entre las personas
servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y su Organo
Administrativo Desconcentrado
respecto al contenido del
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

10

ABRIL DE
2025

ABRIL DE
2025

MAYO
DE 2025

MAYO
DE 2025

Acuse del Oficio de
Solicitud recibido por el
Jefe de Departamento de

Sistemas de
Informacion.
Acuse del Oficio de

Solicitud recibido por el
Jefe de Departamento de

Sistemas de
Informacian.
Acuse de la Circular

donde se notifica al
personal los enlaces
electronicos de descarga
; consulta del Cddigo de
tica Codigo de
Conducta de la SEDE y
su OAD.

Acuse de recibo del
Infofgne de la
distn"ién del material
difundlal CcOocoDI

C

/

I
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SUBPROGRAMA 4

ﬂ -
=~ SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
x./ ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

MECANISMO DE

Elaboracién y presentacion de

un Informe Anual sobre las Formato de evaluacion
4.1 actividades realizadas en DICIEMBRE DE con preguntas alineadas

cumplimiento del Programa de 2025 al Cédigo de Conducta

Trabajo del Comité de Etica y de la SEDE y su OAD.

de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y su
Organo Administrativo
Desconcentrado.

SUBPROGRAMA 5

m@& DIFUSION DE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA
Imy 4= REPORTAR ACTOS CONTRARIOS A LA ETICA Y LA CONDUCTA.
|
- A1
Envio de circular a todo el
ersonal de la Secretaria de Formato de evaluacidn
5.1 %esarrollo Econémico y su JUNIO DE con preguntas alineadas
rgano Administrativo 2025 al Cédigo de Conducta
Desconcentrado para informar de la SEDE y su OAD.
los procedimientos ante actos
¥ contrarios a la ética y conducta
institucional.
Flaborar y diﬂlm:irtimateriales
mprasos HEUIRLIVUS = Acuse de entrega de
52 Informativos, nte las perconas  yyio Informe del material
Secretaria ~ de  Desarrollo DE 2025 difundido al COCOD
Economico y su rgano
Administrativo’ Desconcentrado
respecto a los  medios -
disponibles y procedimientos
establecidos para reportar y/o
denunciar actos contrarios a la
ética y la conducta.
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CALENDARIO DE

SESIONES ORDINARIAS

De acuerdo con el Capitulo VIII, Art. 29 del los Lineamientos del COEPCI, se llevarén a cabo al
menos tres sesiones ordinarias presenciales, quedando establecidas las siguientes fechas:

DIA

Viernes 21 de
marzo de 2025

SESION

Primera Sesion
Ordinaria

HORARIO

11:00 horas

Viernes 01 de
agosto de 2025

Segunda Sesion

Ordinaria 14:00 horas

Jueves 04 de
Diciembre de
2025

Tercera Sesion 13:00 horas

Ordinaria

Asimismo, conforme al articulo citado anteriormente, se podrd celebrar sesiongs
extraordinarias en cualquier momento, que sea necesario.

12
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INTEGRANTES DEL COEPCI

EJERCICIO 2025 - 2026

Conforme al Capitulo Il de los Lineamientos para la Integracién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, y en atencién a lo dispuesto en el Articulo 8 del Codigo de
Etica de Quintana Roo, el COEPCI se integrara por siete miembros propios, con voz y voto, quienes
ejerceran funciones de representacion, supervision y promocién de los principios éticos
establecidos. Asimismo, toda dependencia que cuente con ¢rganos administrativos deberd
designar, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, un representante electo para formar parte del
comité, garantizando asi una adecuada representacion y rendicién de cuentas. Finalmente, se
establecers la figura del Secretario Ejecutivo, electo por el presidente, encargado de coordinar las
actividades y asegurar el cumplimiento de las directrices éticas en toda la institucion.

NOMBRE CONTACTO

Analista de la Secrelaria de Desarrollo Econémico Teléfono:
Lic. Karen Adilenne y Presidenta del COEPCI de la Secretaria de 983 83 244 82
Dzul Solis Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo Correo:

Desconcentrado. secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com

Analista Especializada de la Secretaria de Teléfono:
C. Emma Laura Lépez Desarrollo Econémico y Secretaria Ejecutiva del 983 83 244 82
Hermosill o COEPCI de la Secretaria de Desarrollo Economico y Correo:
su Organo Administrativo Desconcentrado. secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com
=2 =
girectora J;Jrrdica y Titlulz:r . de la L!nidabﬁ de Teléfono:
L ransparencia, Acceso a la Informacion Publica y 983 B3 244 B2
Mtra. Karla Patricia Proteccion de Datos Personales de la Secretarfa de :
Rivero Gonzalez Desarrollo Econémico e Integrante Propletaria del T . Correo: y
COEPCI de |a Secretaria de Desarrollo Econamico y | secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com
su Organo Administrative Desconcentrado. I
Jefe de Departamento  Juridico y de Teléfono:
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y 983 B3 244 B2
Mtro. Ramén Alejandro Proteccién d; Datos Personalles e Integrante Eotien:
: : Propietaric del COEPClI de la Secretaria de . i s
Ortiz Cuéllar Desarrollo Econdmico y su Organo Administrativo secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com
Desconcentrado.
= == ===
¢ Teléfono:
Auxiliar Administrativa e Integrante Propietaria del 983 83 244 82
C. Olga Libia May Chan COEPCI de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y i
su Organo Administrativo Desconcentrado. Wy Correo:
secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.co

Teléfono:
983 83 244 82
Correo:
secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com

Jefe de Departamento de Sequimiento del
Fideicomiso e Integrante Propietario del COEPCI
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ¥y su
Organo Administrativo Desconcentrado,

Lic. Jonathan Aarén
Torres Angel

Teléfono:
983 83 244 82
Correo:
secretaria.ejecutiva.coepci.sede@gmail.com

° 22 Directora de Articulacion Productiva e Integrante
Mtra. Zoila Verénica Propietaria del COEPCI de la Secretaria de

Garcia Guerrero Desarrollo Econémico y su Organo Administrativo
Desconcentrado.

Chofer de Oficina del 1QIT e Integrante Propietario
del COEPCI de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y su  Organo  Administrativa
Desconcentrado. Tel.

C. Ignacio Abdiel Herrera
Fernandez




