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Nombre del Medio de Verificacion:
Reporte de cumplimiento de sesiones que incluye acta de sesidn generado

Clave y nombre de la Dependencia: 1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

Programa Presupuestario: MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género

reportado: a través de las sesiones del Comité institucional para la Igualdad de Género

Indicador: Porcentaje de sesiones del comité de igualdad realizadas

Método de Calculo: (NUmero de sesiones del comité de igualdad realizadas / Total de sesiones
del comité de igualdad agendadas) * 100

Semestre reportado: Enero —junio 2025

Liga de Publicacion del Medio de | https://sede.qroo.gob.mx/wp-

Verificacion: content/uploads/2025/07/M001.C02.A01.pdf

Unidad Responsable del Indicador: 1110-2415 - Direccidn de Planeacion

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas
Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas

Descripcion de los resultados: La meta anual es el cumplimiento de 100% de las sesiones realizadas del comité de
igualdad. Al primer Trimestre la meta programada es de 2 sesiones realizadas, pero por indicaciones de la Secretaria
de la Mujeres, se realiza una pausa con los trabajos relacionados con el PQCI, toda vez que iniciaron con una evaluacion
de los procesos del mismo, para conocer los avances y la efectividad de dicho programa, por lo que los procesos de
instalacién y reinstalacion de los comités quedan en pausa, hasta que termine el proceso devaluatorio del programa,
por tal motivo no se ha podido realizar las reuniones pertinentes, por lo que para dicho trimestre se reporta el
cumplimiento de 0 sesiones realizadas.

Tipo de Evidencia: Informe del sistema de Igualdad
Derivado de las indicaciones de la Secretaria de la Mujeres, esta realizando una pausa con los trabajos relacionados

con el PQCI, por la evaluacién de los procesos de este para conocer los avances y la efectividad de dicho programa, se
han continuado algunas actividades para continuar con las acciones de igualdad.
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Eje/Mecanismo

Objetivo Estrategico:

Linea Estrategia

Linea de

n de la linea de accién

Institucién responsable

Institucién coadyuvantes

Descripcién de la ac

Localidad

Presupuesto

financiamiento

Fuente de

Mujeres

Rango de edad

Identificacion

Hombres

Rango de edad

Rango de edad

Datos de la actividad Poblacién atendida

Link a la carpeta de evidencia

1. Institucionalizacién de la

Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
publica estatal y municipal

Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
publica estatal y municipal

Impulsar la transversalidad de la perspectiva
de género e interseccionalidad en las

Instituto Quintanarroense de

Todas las dependencias de la

asegurando su efectiva Linea estratégica 11 asegurando su efectiva 112 dependencias y municipios a través de su . Administracin Pablica Estatal y Programa Unico de Chetumal Othon P. Blanco Estatal o 45-50 afos otro 0 31-35 afios 26-30 afios otro
Igualdad Sustantiva ) N R 5 ) la Mujer. (SEMUJERES) N
implementacion y implementacion y aplicacion en las politicas publicas y la cultura Cabildos Municipales. Capacitacion
seguimiento, como un paso seguimiento, como un paso institucional
para lograr la igualdad para lograr la igualdad
sustantiva. sustantiva.
Institucionalizar la Institucionalizar la
perspectiva de género al perspectiva de género al
N N N Instituto Quintanarroense de la
interior de la administracion interior de la administracion
) . Mujer, Secretaria de Bienestar y el
§ . publica estatal y municipal, publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la . fecti u ratégica12 " fecti 5 Instituto para el Desarrollo del 100
asegurando su efectiva inea estratégica 1. asegurando su efectiva . i
Igualdad Sustantiva 9 ‘ tacic 9 9 ‘ tacic Promover acciones y programas para Pueblo Maya y las Comunidades
implementacion implementacion i
P y impl y favorecer y fortalecer la autonomia Indigenas del Estado de Quintana
seguimiento, como un paso seguimiento, como un paso econdmica de las mujeres incluyendo el Roo. https://drive google.com/file/d/10NPwq
para lograr la igualdad para lograr la igualdad acceso alh formacién profesional,el fMrék DKRfIPjX/view?u
sustantiva. sustantiva. emprendimiento y el crédito. Secretaria de Desarrollo Econd| Feria del Desarrollo Econémicp | Tulum Tulum otro 50 31-35 arios otro 50 31-35 afios Otros sp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion De la generacion de
§ . publica estatal y municipal, condiciones para la igualdad
1. Institucionalizacion de la . fecti p ratégica s cant ' .
asegurando su efectiva inea estratégica 1. sustantiva en el empleo
|gualdad Sustantiva ] ) 9 pleo ENTREGA DE FLYERS CON
implementacion y dentro de la Administracion INFORMACION REFERENTE A
seguimiento, como un paso Publica Estatal. Todas las entidades integrantes ~ |LOS DERECHOS SOBRE LA https://drive.google.com/drive/folder
para lograr la igualdad Promover la ampliacién de las licencias de del Sistema Estatal de Igualdad ~ |LICENCIA DE PATERNIDAD S/IW6RSAefOQ30pCOQa4jmIZtY6ag
sustantiva. 144. paternidad en los centros de trabajo. Secretaria de Desarrollo Econc|entre Mujeres y Hombres DENTRO DE LA DEPENDENCIA | Chetumal Othon P. Blanco otro Otro 2025-60 Otros 20| GN2aM72usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la . rect
asegurando su efectiva i
lgualdad Sustantiva 9 > Generar acciones para promover el empleo
implementaciony formal para las mujeres, particularmente para
seguimiento, como un paso De la generacion de aquellas provenientes de pueblos originarios y Secretaria de Desarrollo CARAVANAS DE https://drive.google.com/file/d/10Uvd
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad afrodescendientes,asi como muijeres con Econémico y Secretaria del FORMALIZACIONY PROGRESO makNpZPHz8jvGdOO RL9H7svjp-
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo. 331 discapacidad. Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social SAT Puerto Morelos Puerto Morelos Otro 45|25-55 Otro 52|25-55 Otros 97| Q/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
X asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva N "
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 332 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento | Bacalar Bacalar Otro 14]18-65 Otro 4(18-65 Otros 18 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
X asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva N )
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 333 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento |Cancun Benito Juarez Otro 102|18-65 Otro 47[18-65 Otros 149 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva "
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el64!
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 334 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento |Cozumel Cozumel Otro 7[18-65 Otro 1|18_65 Otros 6 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva "
implementacion y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocion turistica Econdémico y Secretaria del ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 335 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento |Felipe Carrillo Puerto | Felipe Carrillo Puerto Otro 42[18-65 Otro 21/18-65 Otros 63 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
” publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva )
implementacion y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econémico y Secretaria del iVWdUSdnOl 8ymSutTmhliy7el64B?
sustantiva Linea estratégica 3.2 sustantiva en el empleo 336 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econd| Trabajo y Prevision Social Asesorias sobre financiamiento |Isla Mujeres Isla Mujeres Otro 6[18-65 Otro 2[18-65 Otros 8 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
” publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva )
implementacion y
seguimiento, como un paso De la generacién de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econémico y Secretaria del ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7e)64B2
sustantiva Linea estratégica 3.2 sustantiva en el empleo 337 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econd| Trabajo y Prevision Social Asesorias sobre financiamiento |José Maria Morelos | José Maria Morelos Otro |18-65 otro 5)18-65 Otros 16 |usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link

Eje/Mecanismo

Objetivo Estrategico:

Linea Estrategia

Linea de

n de la linea de accién

Institucién responsable

Institucién coadyuvantes
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Localidad
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Mujeres

Rango de edad
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Hombres

Rango de edad

Rango de edad

Datos de la actividad Poblacién atendida

Link a la carpeta de evidencia

Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
. publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva )
implementacion y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://dri gle.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocion turistica Econémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva. Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 338 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econc| Trabajo y Prevision Social. Asesorias sobre financiamiento | Kantunilkin Lazaro Cardenas olotro 22|18-65 Otro 10|18-65 Otros 32 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
. publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la X
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva )
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocion turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva. Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 339 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econd| Trabajo y Prevision Social. Asesorias sobre financiamiento |Chetumal Othén P.Blanco o|otro 22618-65 otro 87[18-65 Otros 313 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
. publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la X
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva )
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocion turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el64
sustantiva. Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 3310 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econd| Trabajo y Prevision Social. Asesorias sobre financiamiento | Playa del Carmen Playa del Carmen o|otro 174 |18-65 otro 37[18-65 Otros 211 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
X asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva N )
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el64!
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 330 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento | Puerto Morelos Puerto Morelos 0|Otro 7[18-65 Otro 1/18-65 Otros 8 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
X asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva N "
implementacién y
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a Secretaria de Desarrollo https://drive.google.com/drive/folders/1
para lograr la igualdad condiciones para la igualdad los emprendimientos de promocién turistica Econdémico y Secretaria del iVWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7el648?
sustantiva, Linea estratégica 3.2. sustantiva en el empleo 3312 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Trabajo y Previsién Social Asesorias sobre financiamiento |Tulum Tulum 0|Otro 43[18-65 Otro 1[18-65 Otros 54 |usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la . rect
asegurando su efectiva ibui
\gualdad Sustantiva ,g >1e Contribuir a Generar programas para impulsar
implementaciony la produccién y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https;//drive.google.com/file/d/lye_5
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE RG8IUf59CMg30NeAKIXsQWWIBM
sustantiva. Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. 331 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Cancun Benito Juarez 0|Otro 17418-75 Otro 107/18-75 Otros 282 | E/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la . fect
asegurando su efectiva i
lgualdad Sustantiva ] > Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacion y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/lye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CmMg30NeAk1XsQwvvI8mE/vie
sustantiva, Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. 332 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Chetumal Othén P. Blanco 0|Otro 95|18-75 Otro 63]18-75 Otros 158 |w?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la . fect
asegurando su efectiva i
lgualdad Sustantiva 9 > Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacion y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/lye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CMg30NeAk1XsQwvvI8mE/vie
sustantiva, Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. 333 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Playa del Carmen Playa del Carmen 0|Otro 68[18-75 Otro 23|18-75 Otros 91 |w?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
” publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la d fect
asegurando su efectiva
lgualdad Sustantiva 9 i Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacion y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacién de productos elaborados por mujeres Secretarfa de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CMg30NeAk1XsQwwvIBmE/vie
sustantiva Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. _[334 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econc| Econémico MARCA Bacalar Bacalar olotro 8|18-75 otro 6[18-75 Otros 14 | w2usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
” publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la d fect
asegurando su efectiva
lgualdad Sustantiva 9 i Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacion y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacién de productos elaborados por mujeres Secretarfa de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/lye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CmMg30NeAk1XsQwwvIBmE/vie
sustantiva Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. _[335 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econc| Econémico MARCA Felipe Carrillo Puerto | Felipe Carrillo Puerto olotro 4[18-75 oOtro 6[18-75 Otros 10 | w2usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
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Eje/Mecanismo

Objetivo Estrategico:

Linea Estrategia

Linea de

n de la linea de accién

Institucién responsable

Institucién coadyuvantes

Descripcién de la ac

Localidad

Presupuesto

Fuente de
financiamiento

Mujeres

Rango de edad

Identificacion

Hombres

Rango de edad

Rango de edad

Datos de la actividad Poblacién atendida

Link a la carpeta de evidencia

Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
1. Institucionalizacion de la piiblica estatal y municlpal,
|gualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacién y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestary https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CME30NeAk1XsQwvvIBME/vie
sustantiva. Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. [3.3.6 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econc| Economico MARCA Puerto Morelos Puerto Morelos olotro 6|18-75 Otro 1]18-75 Otros 7 |wPusp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
§ . publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la X
|gualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacién y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CME30NeAk1XsQwvvIBME/vie
sustantiva. Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. (337 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econdmico MARCA José Maria Morelos | José Maria Morelos o|otro 2[18-75 otro 1[18-75 Otros 3| w2usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
§ . publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la X
|gualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementacién y la produccion y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CME30NeAk1XsQwvvIBME/vie
sustantiva. Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado. _[3.3.8 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econdmico MARCA Tulum Tulum o|otro n|18-75 otro 2[18-75 Otros 13 | w2usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementaciony la produccién y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretarfa de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59Cmg30NeAk1XsQwvvIBmE/vie
sustantiva, Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado.  [3.3.9 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Cozumel Cozumel 0|Otro 10|18-75 Otro 6[18-75 Otros 16 [w?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementaciony la produccién y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretarfa de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59Cmg30NeAk1XsQwvvIBmE/vie
sustantiva, Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado.  [3.310 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Kantunilkin Lazaro Cardenas 0|Otro 1/18-75 Otro Otros 1|w?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva Contribuir a Generar programas para impulsar
implementaciony la produccién y comercializacion de
seguimiento, como un paso De la generacion de productos elaborados por mujeres Secretaria de Bienestar y https://drive.google.com/file/d/1ye SR
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo productoras y artesanas, facilitando su acceso Secretaria de Desarrollo ASESORIA EN REGISTRO DE G8JUf59CMg30NeAk1XsQwvvI8mE/vie
sustantiva Linea estratégica 3.3. en el sector no formalizado.  |3.3.11 a mercados y redes de distribucion. Secretaria de Desarrollo Econé| Econémico MARCA Isla Mujeres Isla Mujeres o|otro 1[18-75 1|w?usp=drive link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
o publica estatal y municipal,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva
Igualdad Sustantiva "
implementacion y GENERACION DE ESPACIO
seguimiento, como un paso De la generacion de Contribuir a generar programas de fomento a TEMPORALES DE https://drive.google.com/file/d/1G1BHQ
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo los emprendimientos de promocién turistica Instituto Quintanarroense de la | COMERCIALIZACION PARA JERVfROIZIVWIKr4ay36tuGLtGd/view?us
sustantiva, Linea estratégica 3.3 en el sector no formalizado. 332 dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Econé| Mujer y Secretaria de Turismo EMPRENDEDORAS Chetumal Othén P. Blanco 0|Otro 539[18-65 Otro 112|18-65 Otros p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, Implementar programas especificos para
|gualdad Sustantiva asegurando su Ef'ecuva apoyar el empoderamiento econémico de
implementacion y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO 9GVL60bbRTMpMq22[To7Js0-
sustantiva, Linea estratégica 3.4 en el sector no formalizado.  [3.3.4 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econé|Mujer ECONOMICO Bacalar Bacalar 0|Otro 2[18-65 Otro 2 |ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, Implementar programas especificos para
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva apoyar el empoderamiento econémico de
implementacion y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacién de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive google.com/file/d/1KR RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO qGVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva Linea estratégica 3.5 en el sector no formalizado. [335 celebren su identidad y diversidad, Secretaria de Desarrollo Econé| Mujer ECONOMICO Cancun Benito Juarez olotro 127[18-65 otro 418-65 Otros 131|ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, Implementar programas especificos para
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva apoyar el empoderamiento econémico de
implementacion y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacién de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive google.com/file/d/1KR RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO qGVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva Linea estratégica 3.6 en el sector no formalizado. (336 celebren su identidad y diversidad, Secretaria de Desarrollo Econé| Mujer ECONOMICO Cozumel Cozumel olotro |18-65 otro 11| ROD/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
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Datos de la actividad Poblacién atendida

Eje/Mecanismo Objetivo Estrategico: Linea Estrategia Linea de n de Ia linea de accién Institucién responsable Institucién coadyuvantes — Link a la carpeta de evidencia
Descripcién de la ac Localidad Presupuesto e Mujeres  |Rango de edad| Identificacién | Hombres | Rango de edad Rango de edad
financiamiento
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
e | "L T i ol
Igualdad Sustantiva h
implementacién y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO 9GVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva. Linea estratégica 3.7 en el sector no formalizado. _[33.7 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econc|Mujer ECONOMICO Felipe Carrillo Puerto | Felipe Carrillo Puerto o|otro 5(18-65 otro 5|ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
cionsingel | P T et g s,
Igualdad Sustantiva - h
implementacién y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO 9GVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva. Linea estratégica 3.8 en el sector no formalizado. [3.3.8 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econ¢|Mujer ECONOMICO José Maria Morelos | José Maria Morelos o|otro 5(18-65 otro 5 |ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
cionsingel | P T et g s,
Igualdad Sustantiva - h
implementacién y mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO QGVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva. Linea estratégica 3.9 en el sector no formalizado. [3.39 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econc|Mujer ECONOMICO Chetumal Othén P. Blanco o|otro 35[18-65 otro 35 |ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
| Institucionalizacion de la | PUPlica estatal y municipal, Implementar programas especificos para
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva apoyar el empoderamiento econémico de
implementaciony mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO AGVL60bbRTMpMq22ITo7Js0-
sustantiva, Linea estratégica 3.10 en el sector no formalizado.  [3.310 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econé| Mujer ECONOMICO Puerto Morelos Puerto Morelos 0|Otro 3[18-65 3 |ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
| Institucionalizacion de la | PUPlica estatal y municipal, Implementar programas especificos para
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva apoyar el empoderamiento econémico de
implementaciony mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_RS
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO (AGVL60bbRTMpMa22ITo7Js0-
sustantiva Linea estratégica 3.1 en el sector no formalizado.  |3.3.1 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econc| Mujer ECONOMICO Playa del Carmen Playa del Carmen o|otro 38[18-65 Otro 1[18-65 Otros 39 |ROD/view?usp=drive link
Institucionalizar la
perspectiva de género al
interior de la administracion
1. Institucionalizacién de la pu::;;au:;?:‘i‘:f‘;zi;\i,:a" ‘amp‘eme‘nlar Dr:g ramas especfficos para
\gualdad Sustantiva ° T poyar el empoderamiento econémico de
implementaciony mujeres pertenecientes a la diversidad sexual,
seguimiento, como un paso De la generacion de incluyendo capacitacion, acceso a recursos y CAPACITACION EMPRESARIAL https://drive.google.com/file/d/1KR_R5
para lograr la igualdad condiciones dignas de trabajo fomento de emprendimientos que respeten y Instituto Quintanarroense de la | PARA EL EMPODERAMIENTO 9GVL60bbRTMpMq22[To7Js0-
sustantiva, Linea estratégica 3.12 en el sector no formalizado.  [3.3.12 celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Econé|Mujer ECONOMICO Tulum Tulum 0|Otro 53|18-65 Otro 53 |ROD/view?usp=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracién alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretarfa de Bienestar,
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretarfa de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccion local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y  |CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzdh
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n8aIMr! JBX5X{bXACFC78Ss/view?us
sustantiva Linea estratégica 4.5 seguridad alimentaria. 453 alimentos naturales y saludables de la regién. |Secretaria de Desarrollo Econc| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Bacalar Bacalar o|otro 2[18-65 Otro 2|p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracién alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretarfa de Bienestar,
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretarfa de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccioén local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Rural y Pesca. y CAPACITACIONES https://drive.google.com/file/d/1Nzyzd:
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n8aIMr! JBX5X{bXACFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 4.6 seguridad alimentaria. 454 alimentos naturales y saludables de la regién. |Secretaria de Desarrollo Econé|Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Chetumal Benito Juarez 0|Otro 202[18-65 Otro 48(18-65 Otros 250 | p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracién alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretarfa de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y  |CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzd
para lograr la igualdad nutricién adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! CFC78Ss/view?us
sustantiva Linea estratégica 4.7 seguridad alimentaria. 455 alimentos naturales y saludables de la region. |Secretaria de Desarrollo Econd| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Cozumel Cozumel olotro 10[18-65 otro 5(18-65 Otros 15 | p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracién alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretarfa de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y  |CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzd
para lograr la igualdad nutricién adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! CFC78Ss/view?us
sustantiva Linea estratégica 4.8 seguridad alimentaria. 456 alimentos naturales y saludables de la region. |Secretaria de Desarrollo Econd| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Felipe Carrillo Puerto | Felipe Carrillo Puerto olotro 1]18-65 Otro 6[18-65 Otros 7 |p=drive link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracién alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
1. Institucionalizacién de la publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
lgualdad Sustantiva asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretarfa de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccion local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y  |CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzd
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! CFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 4.9 seguridad alimentaria. 457 alimentos naturales y saludables de Ia region. |Secretaria de Desarrollo Econd| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Isla Mujeres Isla Mujeres olotro 3]18-65 Otro 2[18-65 Otros 5| p=drive link
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financiamiento
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales. Instituto de Economia Social y
. publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la
asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva )
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccion local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y | CAPACITACIONES https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq
para lograr la igualdad nutricion adecuaday la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr5p6GUBX5XjbXxACFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 410 seguridad alimentaria. 458 alimentos naturales y saludables de la region. |Secretaria de Desarrollo Econc|Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES José Maria Morelos | José Maria Morelos olotro 2|18-65 Otro 2|18-65 Otros 4|p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacién y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales. Instituto de Economia Social y
’ . publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la X
asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva )
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y | CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzdq
para lograr la igualdad nutricion adecuaday la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! CFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 4.11 seguridad alimentaria. 459 alimentos naturales y saludables de Ia region. |Secretaria de Desarrollo Econ¢| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Lazaro Cardenas Lazaro Cardenas olotro 1]18-65 Otro 4|18-65 Otros 5| p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacién y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales. Instituto de Economia Social y
’ . publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la X
asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacién de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva )
implementacion y programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Ruraly Pesca.y | CAPACITACIONES https://drive google.com/file/d/1Nzyzdq
para lograr la igualdad nutricion adecuaday la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! CFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 412 seguridad alimentaria. 4510 alimentos naturales y saludables de Ia region. |Secretaria de Desarrollo Econ¢| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Chetumal Othon P.Blanco olotro 30|18-65 Otro 18(18-65 Otros 48 |p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales. Instituto de Economia Social y
e publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la
. asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacién de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva N )
implementaciony programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Rural y Pesca. y CAPACITACIONES https://drive.google.com/file/d/1Nzyzd|
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! bxACFC78Ss/view?us
sustantiva, Linea estratégica 4.13 seguridad alimentaria. 4.5 alimentos naturales y saludables de la regién. |Secretaria de Desarrollo Econd| Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Puerto Morelos Puerto Morelos 0|Otro 3]18-65 Otro 1]18-65 Otros 4 |p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
e publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la
. asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacién de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva N "
implementaciony programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Rural y Pesca. y CAPACITACIONES https://drive.google.com/file/d/1Nzyzd:
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr! bxACFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 4.14 seguridad alimentaria. 4512 alimentos naturales y saludables de la regién. |Secretaria de Desarrollo Econd|Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Playa del Carmen Playa+529+K48:U48+K| 0|Otro 82[18-65 Otro 31(18-65 Otros 13| p=drive_link
Institucionalizar la
perspectiva de género al Promover el acceso a la
interior de la administracion alimentacion y nutricién para Contribuir a fortalecer a los mercados locales Instituto de Economia Social y
e publica estatal y municipal, todos los grupos y las cadenas de suministro de alimentos, asi Solidaria de Quintana Roo,
1. Institucionalizacion de la
. asegurando su efectiva poblacionales, a través de como la creacion de plataformas digitales, Secretaria de Bienestar,
Igualdad Sustantiva N )
implementaciony programas que apoyen la para asegurar que las mujeres productoras Secretaria de Desarrollo
seguimiento, como un paso produccién local sostenible, la locales tengan acceso a mercados justos y Agropecuario, Rural y Pesca. y CAPACITACIONES https://drive.google.com/file/d/1Nzyzd|
para lograr la igualdad nutricion adecuada y la que los consumidores puedan adquirir Agencia de Seguridad EMPRESARIALES SOBRE n84IMr5p6GUEX5XibXACFC78Ss/view?us
sustantiva. Linea estratégica 4.15 seguridad alimentaria. 4513 alimentos naturales y saludables de la regién. |Secretaria de Desarrollo Econé|Alimentaria de Quintana Roo. PLATAFORMA DIGITALES Tulum Tulum 0|Otro 9]18-65 Otro 4118-65 Otros 13 [p=drive_link
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