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Nombre del Medio de Verificacion:
Reporte semestral de mujeres beneficiarias del programa de apoyo
generado por la Direccidon de Proyectos

Clave y nombre de la 1110 Secretaria de Desarrollo Econdmico
Dependencia:
Programa Presupuestario: E0O08 - Servicios para el impulso al emprendimiento, formalizacion

empresarial e inclusién econémica

Resumen narrativo del nivel
reportado: F.P.C07.A02 - Otorgamiento de apoyos para impulsar la inclusion
econdmica y el empoderamiento de mujeres en situacién de
vulnerabilidad

Indicador: PD9I01C0O7A02 - Porcentaje de mujeres en situacion de vulnerabilidad
beneficiarias a través del programa de apoyo para impulsar su inclusion
econdmica y empoderamiento

Método de Calculo: (Numero de mujeres en situacion de vulnerabilidad beneficiarias del
programa "Apoyo al emprendimiento de mujeres en situacién de
vulnerabilidad"/Numero de mujeres en situacion de vulnerabilidad que
solicitaron su registro en el "Apoyo al emprendimiento de mujeres en
situacidn de vulnerabilidad") X 100

Periodo reportado: Semestral, julio a diciembre 2025

Liga de Publicacion del Medio | https://sede.qroo.gob.mx/wpcontent/uploads/2026/01/E008C07A02.pdf
de Verificacion:

Unidad Responsable del 1110-2419 - Direccidn de Proyectos
Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 0

Denominador: 0

Descripcion de los resultados: Este componente se pasd a un nuevo programa presupuestario, por lo que
su cumplimiento, derivo de la firma de convenio, para el cumplimiento del cuarto trimestre de 2025.

Este componente se movié al programa U008 - Programa de desarrollo del talento emprendedor
quintanarrosense, a finales de agosto de 2025, con la finalidad de fortalecer el objetivo del programa, el
cual es brindar a mujeres que mujeres en situacién de carcel que deseen comercializar productos
elaborados, egresan de los reclusorios estatales en la modalidad de libertad vigilada o libertad definitiva;
las herramientas, conocimientos, acompafiamiento e insumos necesarios para impulsar su reinsercion
social, emocional y econdmica. Asimismo, se acompaiia el proceso de transicion hacia la vida en libertad,
fortaleciendo la autoestima, la autonomia econdmica, la resiliencia y el sentido de pertenencia de cada
participante. Mas que capacitar, el programa contribuye a restaurar identidades, resignificar historias y
encender nuevas posibilidades, acompafiando a cada mujer en un camino transformador hacia la libertad
interior, la autosuficiencia y una reintegracién plena y sostenible en la sociedad, mediante el otorgamiento
de insumos y vinculacion a las cdmaras empresariales, asociaciones productivas y organismos publicos.

Tipo de Evidencia: Convenio
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CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL
LICENCIADO PAUL MICHELL CARRILLO DE CACERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SEDE” Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICA Y EDUCATIVA ASOCIACION CIVIL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CAPSE”, REPRESENTADA POR LA C. CELIA MARIBEL PELAEZ
MUNOZ, PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL; A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
RECONOCIENDOSE LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN, VY
MANIFESTANDO SU CONFORMIDAD PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONVENIO, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. Declara “LA SEDE" a través de su representante que:

11.- Es una dependencia del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, debidamente constituida conforme a las leyes
mexicanas, tal y como consta en los articulos 1, 3, 4, 14,19 fraccién VI, 21, 23, 24 y 37
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y el
articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
estado de Quintana Roo publicado en el Periédico Oficial del Estado el 02 de junio
de 2022.

1.2.- Dentro de sus facultades se encuentran las de formular, instrumentar,
conducir y evaluar las politicas y programas sectoriales de desarrollo, promocion,
formento econdmico y competitividad, en materia industrial, de comercio exterior
e interior, abasto, setvicios, artesanias, innovaciéon y tecnologia, desregulacién
econdmica, asi como participar en lo relativo a la industrializaciéon agropecuaria y
forestal, con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables, asi
como a las normas y lineamientos que determine la Gobernadora del Estado en
vinculacién con el Sistema Estatal de Planeacion; ademas de la facultad de ejercer

por delegacion de la titular del Ejecutivo del Estado, las atribuciones y funciones

gue en esas materias contengan los convenios suscritos entre las administraciones
publicas federal, estatal y municipal.

1.3.- El Licenciado Paul Michell Carrillo de Caceres en su caracter de Secretario de
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Desarrollo Econémico, quien acredita su personalidad mediante nombramiento
de fecha 05 de octubre de 2024, suscrito por la Licenciada Maria Elena H. Lezama
Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento de conformidad con las
atribuciones que le confieren los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 1,13, 19, fraccion VI, 21, 27, 30, fraccion VI, y 37
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo; asi
como el 9,10y 11 fraccion XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

1.4.- Tiene su domicilio legal en el Ala Sureste del Centro Internacional de Negocios
y Convenciones, Avenida Boulevard Bahia, esquina Ignacio Comonfort sin numero,
Colonia cinco de abril, en la Ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo, con
codigo postal 77018. Teléfonos de oficina: 9838324482, 9838334354 y 9838321740
y pagina web: https://qroo.gob.mx/sede/.

1.5.- Por asi convenir a los intereses de su representada, en el marco del Nuevo
Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, ocurre a celebrar el
presente Convehio de Concertacion conforme a los términos y condiciones que
mas adelante quedaran pactados.

2. Declara “CAPSE" a través de su representante que:

2.1.- Es una Asociacioén Civil, constituida y existente conforme a las leyes de México,
segun consta en la escritura publica numero 12194 otorgada ante la fe del
Licenciado Felipe Alfredo Beltran Santana, Notario Publico No. 14 del Estado de
México, con fecha 03 de Julio de 1995 debidamente inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio.

2.2.- Su apoderada, la C. Celia Maribel Pelaez Mufoz, cuenta con capacidad
juridica y facultades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico,
seguln se hace constar en la escritura publica nimero 57296 otorgada ante la fe
del Licenciado Leonardo Alfredo Beltran Baldares, Notario Publico No, 96 del
Estado de México, con fecha 19 de Julio de 2006, cuyas facultades no le han sido
revocadas, restringidas o modificadas en forma alguna a la fecha de firma del
presente convenio.

2.3.- Sefiala como domicilio para recibir notificaciones y documentos el ubicado

en Calle 24 Numero 31, Colonia Maravillas, entre Malinalco y Valle de Bravo, .\

Nezahualcoyotl, Estado de México Cp. 57410. Asi como en el domicilio de la
sucursal ubicada en calle 26 #33 interior supermanzana 95, manzana 116 Lt 33
entre calle 113 y Av. Industrial, Col. Arboledas.

2.L.- No requiere de ninguna autorizacién o permiso por parte de su consejo,
autoridad o entidad gubernamental para la celebracién de este Convenio.
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2.5.- La Asociacion tiene entre sus objetivos sociales especificos, los siguientes:

a) Proporcionar atencién psicoldgica integral a personas de la sociedad en
general, con especial prioridad a grupos vulnerables como son: personas
con capacidades diferentes, personas victimas de abuso fisico o psicoldgico,
personas de la tercera edad, etc.

b) Impartir platicas, conferencias, cursos y diplomados con temas afines al area
de la educacion, del desarrollo humano y la estimulacion temprana.

c) Implementar un programa de alternativas de trabajo para personas de
grupos vulnerables, como son: personas con opacidades diferentes,
personas victimas de abuso fisico o psicoldgico, personas de la tercera edad,
etc.

d) Solicitar todo tipo de apoyos econdémicos o en especie a otras asociaciones
hacionales o extranjeras, profesionistas, embajadas e instituciones
gubernamentales, para materializar los objetivos de la asociacién.

3. “LAS PARTES" declaran a través de sus representantes que:

3.1- Se reconocen la personalidad y capacidad para celebrar este acto juridico.
Ademas, expresan gue es su deseo suscribir el presente Convenio.

3.2- Cuentan con la capacidad legal, profesional, técnica, econémica y la
experiencia para cumplir con la finalidad y desarrollo satisfactorio del presente
Convenio,

3.3- En la firma del presente instrumento juridico no existen vicios de
consentimiento por lo que “LAS PARTES"” han decidido celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - DEL OBIJETO. E| presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases, procedimientos de colaboracion y cooperacion entre “LAS PARTES”, para
el desarrollo y ejecucién del programa denominado: Apoyo al Emprendimiento de
Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad “Renacer de Mujeres”, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA”, el cual se integra como parte del presente instrumento y se
identifica como Anexo1 cuya finalidad consiste en contribuir a la reinsercién social
de mujeres que egresan de los reclusorios estatales en la modalidad de libertad
vigilada o libertad definitiva; de aquellas que alcanzan la mayoria de edad y
egresan de casas hogar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Estado de Quintana Roo, asi como las mujeres gue se encuentran en situacion
de carcel; con el propésito de impulsar el emprendimiento de negocios que les
permitan generar una fuente alternativa de ingresos y fortalecer su autonomia
econdmica.

SEGUNDA. - ALCANCES. En cada actividad que “LAS PARTES” desarrollen en
conjunto, deberan prever los alcances y fines, estableciendo las limitantes,
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temporalidad y efectos juridicos en el cumplimiento de las responsabilidades,
obligaciones y compromisos que “LAS PARTES"” adquieran en este Convenio.

TERCERA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Para la realizacion del objeto de
este Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

a)

b)

c)

Ejecutar de manera conjunta “EL PROGRAMA"” Apoyo al Emprendimiento
de Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad “Renacer de Mujeres” (Anexo 1),
gue consiste en el apoyo a 50 mujeres que egresan de los reclusorios
estatales en la modalidad de libertad vigilada o libertad definitiva; de
aguellas gue alcanzan la mayoria de edad y egresan de casas hogar del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo, asi como las mujeres que se encuentran en situacion de carcel.

El proceso para la seleccién de las beneficiarias sera definido por “LA SEDE”
a través de:

. Dependencias del ejecutivo estatal que brindan seguimiento a la
reinsercion de mujeres egresadas de los reclusorios del Estado en la
modalidad de libertad vigilada o definitiva, quienes presentaran a
“LA SEDE” su listado de candidatas.

Il. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo, guien presentara a “LA SEDE” su listado de
candidatas, integrado por Mujeres que egresan de las casas hogar
del Sistema DIF.

lll.  Los Centros de Reinsercion Social del Estado, quienes presentaran a
“LA SEDE" su listado de candidatas mismas que podran ser:

a) Mujeres en situacién de carcel que deseen Comercializar
productos elaborados.

Las demas que sean necesarias para el desarrollo de “EL PROGRAMA”,

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SEDE". Para la realizacion del objeto de este
Convenio, “LA SEDE” se compromete a:

a)

Realizar la gestion ante las instancias estatales correspondientes para la
aportacion econdmica consistente en $2,500,000.00 (Son dos millones
guinientos mil pesos 00/100 M.N.), para el desarrollo del programa
denominado Apoyo al Emprendimiento de Mujeres en Situacion de
Vulnerabilidad “Renacer de Mujeres” de conformidad con el Anexo 1 del
presente Convenio.
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La aportacion de los recursos se realizara en una sola ministracion, previa

presentacion de las facturas correspondientes de “CAPSE” especificando
los requisitos fiscales vigentes para los fines correspondientes.

b) Proporcionar a “CAPSE” el listado de las personas seleccionadas como
beneficiarias acorde a lo estipulado en la Clausula Tercera, inciso b) del
presente instrumento.

€) Monitorearyvigilar el desarrolloy cumplimiento de “EL PROGRAMA” Apoyo
al Emprendimiento de Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad “Renacer de
Mujeres”,

d) Resguardar el expediente con la documentacién obtenida, generada y
recabada por “CAPSE” en la implementacién de “EL PROGRAMA” de
conformidad con el Anexo 2 del presente Convenio.

QUINTA. COMPROMISOS DE “CAPSE". Para la realizacion del objeto de este
Convenio, “CAPSE" se compromete a:

a) Expedir y entregar factura electrénica a “LA SEDE"” de la aportacion
econdmica recibida, conforme los requisitos y especificaciones requeridos.

b) Destinar la aportaciéon econémica de “LA SEDE” consistente en
$2,500,000.00 (Son: dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.),
Unicamente para el desarrollo del programa denominado Apoyo al
Emprendimiento de Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad “Renacer de
Mujeres” (Anexo 1).

c) Realizar la aportacion en especie por la cantidad de $300,000.00 (Son
trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para el desarrollo del Programa
denominado Apoyo al Emprendimiento de Mujeres en Situacién de
Vulnerabilidad “Renacer de Mujeres”, los cuales seran destinados al \\ |
cumplimiento del objetivo del proyecto descrito en el Anexo 1del presente N
Instrumento Juridico.

d) Ejecutar “EL PROGRAMA" denominado: Apoyo al Emprendimiento de
Mujeres en Situaciéon de Vulnerabilidad "Renacer de Mujeres" acorde a lo
estipulado en el Anexo 1 en favor de las beneficiarias definidas por “LA
SEDE".

e) Se compromete a entregar a “LA SEDE" la documentacion comprobatoria
(entregables) de la ejecucién de “EL PROGRAMA” acorde a lo estipulado en
el Anexo 2 del presente Convenio.
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f) Entregara “LA SEDE” un (1) informe parcial al cumplirse el segundo mes del
Cronograma de Ejecucion y un (1) informe final al culminar el cumplimiento
de las acciones desarrolladas, preferentemente al culminar el tercer mes del
Cronograma de Ejecucion, segun el Cronograma Adjunto al presente
instrumento juridico en el Anexo1.

g) Expedir y entregar factura electréonica a “LA SEDE” de la aportacion
econdmica recibida, conforme los requisitos y especificaciones requeridos.

SEXTA. - OTROS TEMAS DE INTERES. Sin petjuicio de lo sefialado en el presente
Convenio, “LAS PARTES” podran determinar otros temas de interés comun sobre
los que podran colaborar.

SEPTIMA. - DE LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO. Para el adecuado desarrollo
de las actividades que se generardn con motivo del cumplimiento del presente
Convenio, “LAS PARTES" designaran a un enlace, el cual seré responsable de la
planeacion, desarrollo y ejecucion de las tareas que se deriven del mismo, siendo
las siguientes personas:

1. Por parte de “LA SEDE™:
a) Nombre: Mtro. Rafael Gordillo Flores.
b) Cargo: Director de Proyectos.
c) Direccién: Boulevard Bahia, esquina Ighacio Comonfort sin nimero, col. 5 de

abril, en la ciudad de Chetumal, estado de Quintana Roo, con codigo postal
77018.

d) Teléfono: (983) 832 4482, ext. 219
e) Correo Electrénico: direcciondeproyectossede@gmail.com

2. Por parte de “CAPSE":
a) Nombre: Katia Meraz Urbina / Karla Mariela Puc Jiménez
b) Cargo: Asistente de Direccion / Auxiliar Administrativo
c) Direccién: Calle 107 Manzana 40 Lote 16 SM95, entre Calle Andrés Quintana
Roo y Calle Comalcalco. Municipio de Benito Juarez Quintana Roo.

d) Teléfono: 9831072124 \\ \

e) Correo Electronico: a.presidencia.capse@gmail.com

OCTAVA. - TRANSPARENCIA. La informacion y actividades que se presenten,
obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del presente convenio, seran
clasificadas en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Particulares, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo, Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
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Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo y demas disposiciones
aplicables vigentes.

NOVENA. - TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. Para los efectos del presente
Convenio se entendera por informacién confidencial los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, conviniendo que su
utilizacién serad para uso interno y exclusivo del cumplimiento del objeto del
presente Convenio y de las iniciativas derivadas y no con fines diversos para la cual
fue proporcionada, esto con el propédsito de proteger la confidencialidad de todos
los intereses anteriormente descritos,

Los datos, informacion y resultados que sean revelados por una parte a laotrao a
los que tengan acceso el receptor de la misma que sean de la parte relevante o
constituyan un secreto industrial de éste, el receptor no podra divulgarlos sin la
autorizacion expresa de la parte relevante, en términos del articulo 82 de la Ley de
Propiedad Industrial. Ambas partes estan de acuerdo en someterse a lo
establecido por la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Quintana Roo, en lo conducente para este fin,

DECIMA. - DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” garantizaran el derecho que
tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, que obren en soportes
fisicos o electrénicos, con independencia de la forma o modalidad de su creacién,
tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacién, entendiéndose
por éstos a cualquier informacion proporcionada por “LAS PARTES” concerniente
a una persona fisica identificada o identificable.

Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion,
incluyendo sus datos personales sensibles, lo anterior, en términos de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares y Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.

“LAS PARTES"” acuerdan que en caso de que intervengan en cualquier fase del
tratamiento de datos personales o tengan acceso a los mismos para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, se obligan a: W

a) Proteger los datos personales contra cualquier dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.

b) Guardar la confidencialidad respecto de los datos personales a los que tengan
acceso, aun despues de finalizar las relaciones entre ambas partes o con el
titular de los datos.
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c) Velar por el cumplimiento de los principios de proteccién de datos personales
establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Particulares y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo.

d) No transferir a terceros los datos personales a que tengan acceso.

e) Asumir las sanciones gue correspondan en caso de incumplimiento a
cualquiera de los principios y disposiciones establecidos en la referida Ley.

DECIMA PRIMERA. - DE LA RELACION LABORAL. E| presente convenio no podra
interpretarse de manera alguna como constitutivo de relacién o vinculo de
caracter laboral entre "LAS PARTES". Por lo que ambas reconocen que todos los
trabajadoresy prestadores de servicios de una parte, que laboren o que en el futuro
realicen una labor separada o conjunta para la realizacién del objeto de este
convenio, ya sea como personal subordinado a una relacién de trabajo o como
personal independiente, con caracter permanente, eventual o por obra o trabajo
determinado, no tiene ni tendra ningun tipo de relacién juridica con la otra parte;
por lo que cualesquiera obligaciones fiscales, laborales, de seguridad social y de
cualquier otra indole que se deriven de la contratacion de dicho personal seran
unica y exclusiva responsabilidad de la parte que los contrate.

DECIMA SEGUNDA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS
PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivados del
presente Convenio o de los instrumentos derivados.

DECIMA TERCERA. - DE LAS MODIFICACIONES. ‘LAS PARTES” convienen que el
presente instrumento podra ser modificado o adicionado previa autorizacién y por
voluntad de “LAS PARTES”, mediante convenio modificatorio respectivo; dichas
modificaciones o adiciones obligaran a las mismas a partir de |a fecha de su firma,
en el entendido de que tales modificaciones tendran como Unica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA CUARTA. - DE LA VIGENCIA. E| presente Convenio tendré una vigencia a
partir de la firma del presente y hasta el término de “el Programa” que se va a
desarrollar en conjunto.

DECIMA QUINTA. - DE LA TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS
PARTES” podra darlo por terminado por escrito siempre y cuando se hayan
cubierto los compromisos convenidos en las clausulas CUARTA y QUINTA y previo | 3
aviso por escrito a la otra parte, indicando la fecha en que se desee hacer efectiva \
la terminacién.

En este caso "LAS PARTES" adoptaran las medidas necesarias, a efecto de que las
acciones iniciadas se desarrollen en su totalidad en cumplimiento del Objeto del
presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. - DE LA RESPONSABILIDAD. Queda expresamente pactado que
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“LAS PARTES" no tendran responsabilidad alguna por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, gue como
consecuencia tenga la suspension de las acciones que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente documento, por lo que, de ser posible, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar
las tareas pactadas.

DECIMA SEPTIMA. - ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados y
definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para facil identificacién de clausulas y términos; en ningin momento
se entendera que limitan o alteran los acuerdos de “LAS PARTES" contenidos en
el clausulado del presente Convenio.

DECIMA OCTAVA. - NULIDAD. En caso de que alguna de las disposiciones
contenidas en este Convenio sea declarada nula, invalida, ilegal o irrealizable, “LAS
PARTES” deberan hacer todo lo posible para subsanar dicha disposicion.

DECIMA NOVENA. - CAMBIO DE DOMICILIO. “LAS PARTES", se obligan a dar aviso
por escrito y con acuse de recibo, en caso del cambio de domicilio, con al menos
cinco dias habiles posteriores a que dicho cambio se lleve a cabo, de lo contrario
no habra responsabilidad alguna por el envio de informacién o cualquier otra
notificacion a domicilios distintos.

VIGESIMA. - AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES”
convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen
con motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo con acuse de recibo, a
través de los medios electronicos que definan de comun acuerdo, asi como a
través de los medios oficiales,

VIGESIMA PRIMERA. - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en
contrario, “LAS PARTES” cumpliran todas y cada una de las obligaciones pactadas
en este Convenio, que se encuentren pendientes de concluir o realizarse a |la fecha
de su terminacion

VIGESIMA SEGUNDA. - USO DE IMAGEN Y LOGOTIPOS. Ninguna de “LAS PARTES”
podra utilizar la marca, imagen institucional, logotipo o emblema de la otra, si
antes no esta autorizado o expresamente convenido por escrito entre ellas. De
igual forma, queda expresamente prohibido a “LAS PARTES” reproducir, sin
permiso expreso de la otra, cualquier tipo de material que se le hubiese\
proporcionado al amparo del presente convenio. N

Ninguna de “LAS PARTES” podrd considerarse licenciataria, cesionaria,
beneficiaria o con prerrogativas adicionales a las contenidas en este instrumento,
respecto de los derechos sobre las imagenes y logotipos oficiales y de mas signos
distintivos que pertenecen a la otra parte.

VIGESIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que
se derive de los trabajos con motivo del presente Convenio estara sujeta a las
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disposiciones legales aplicables de la materia y /o a aquellas leyes que en su
momento las sustituyan y a los anexos que sobre el particular suscriban “LAS
PARTES, debiendo siempre otorgar el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de los trabajos.

“LAS PARTES"” acuerdan que, la celebracion del presente Convenio, no implica
autorizacion, licencia o cesion alguna, respecto a cualquier derecho de
propiedad industrial o intelectual que, cualquiera de “LAS PARTES", tenga en su
favor.

VIGESIMA CUARTA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que se
llegase a presentar por cuanto a su interpretacion; aplicacién, formalizacién y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo entre “LAS PARTES”.

Sin embargo, en el supuesto caso de que existieran controversias que no llegaren
a solucionarse de comun acuerdo, “LAS PARTES” convienen en sujetarse a la
jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles
debido a su domicilio presente o futuro o por cualgquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio de Concertacion y enteradas "LAS PARTES" de su contenido vy
alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los 13 dias del mes
de octubre del afio dos mil veinticinco.

™

POR “LASEDE” | | '| POR “CAPSE”
( [ .

0 W %

P B
LIC. PAUL MICHELL CARRILLO DE CACERES ' C. CELIA MARIBEL PELAEZ MURIOZ,

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO  pRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA Y
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO REPRESENTANTE LEGAL

L& PRESEMTE HOJA DE FIRMAS CORBESPOMDE AL CONWVEMNIO DE COMCERTACION FIRMADO ENTRE EL CENTRO DE ATENCION PSICOLGGICA Y
EDUCATIWA ASOCIACION CIVIL Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO A LOS 13 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO Z025.
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DENOMINACION DEL PROGRAMA:

Apoyo al Emprendimiento de Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad “Renacer de
Mujeres”

CLAVE PRESUPUESTAL, PARTIDA Y COMPONENTE
21111.10.1.10.2419.U008C0500000.04-001.44501.1.1.01.25.001
OBJETIVO GENERAL:

Brindar a mujeres que mujeres gque edresan de los reclusorios estatales en la
modalidad de libertad vigilada o libertad definitiva; aguellas que alcanzan la
mayoria de edad y egresan de casas hogar del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Quintana Roo, asi como las mujeres que se encuentran
en situacion de carcel; las herramientas, conocimientos y acompafamiento
necesarios para impulsar su reinsercién social, emocional y econémica. Este
programa constituye un acto de justicia social y de reparacién emocional, al
ofrecer una oportunidad real y digna a mujeres para reconstruir sus proyectos de
vida y redescubrir su potencial.

Desde una perspectiva integral y psicosocial, Renacer de Mujeres acompana el
proceso de transicion hacia la vida en libertad, fortaleciendo la autoestima, la
autonomia econdmica, la resiliencia y el sentido de pertenencia de cada
participante. Mas que capacitar, el programa contribuye a restaurar identidades,
resignificar historias y encender nuevas posibilidades, acompafando a cada mujer
en un camino transformador hacia la libertad interior, la autosuficiencia y una
reintegracion plena y sostenible en la sociedad.

\ [

OBJETIVOS ESPECIFICOS: V'V

o Beneficiar a 50 mujeres a través del programa denominado “Renacer de
Mujeres”,

e Promover la autonomia econdémica, a través de capacitaciones técnicas y
empresariales que les permitan acceder a oportunidades laborales, generar
ingresos y consolidar proyectos productivos sostenibles,

e Impulsar la reintegracién social y comunitaria, fomentando el sentido de
pertenencia, la reconstruccién de vinculos familiares y la creacién de redes
de apoyo solidarias,

e Ofrecer acompafamiento integral y psicosocial que atienda las
necesidades especificas de cada mujer, incluyendo aspectos emocionales,
juridicos, de salud y de bienestar general.
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POBLACION OBIJETIVO:

Mujeres que egresan de los reclusorios estatales en la modalidad de libertad
vigilada o libertad definitiva; aquellas que alcanzan la mayoria de edad y egresan
de casas hogar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo, asi como las mujeres gue se encuentran en situacion de carcel.

CARACTERISTICAS DEL APOYO:

e Apoyo con equipos, insumos y capacitacion empresarial (ver etapa 3 de
este anexo) para iniciar su propio negocio a las mujeres que egresan de los
reclusorios estatales en la modalidad de libertad vigilada o libertad
definitiva; y aquellas que egresan de casas hogar del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, impulsando
su reinsercion social, econémica y emocional a través de programas de
capacitacién y acceso a plataformas digitales, promoviendo la
transformacion virtual, la adopcion de herramientas tecnoldgicas de
vanguardia y el aprovechamiento estratégico de la inteligencia artificial
para potenciar su posicionamiento en el mercado, mejorar su productividad
y ampliar su alcance comercial en el Estado de Quintana Roo.

e Apoyo con equipos, insumos y capacitacion empresarial (ver etapa 3 de
este anexo) a mujeres gue se encuentran en condicidon de carcel, para
impulsar las actividades productivas que realizan, generando sinergias para
la creacion de espacios de comercializacion de sus productos
permitiéndoles una fuente alternativa de ingresos econémicos.

PERFIL QUE DEBE CUBRIR LA PERSONA BENEFICIARIA:

La persona beneficiada debera ser Mujer que egresa de los reclusorios estatales en
la modalidad de libertad vigilada o libertad definitiva; mujer que egresa de casas
hogar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo, asi como mujer que se encuentran en situacion de carcel en el Estado
Quintana Roo.

VIGENCIA DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO: AN

3 meses (Octubre, noviembre y Diciembre de 2025)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Etapa 1. Diagnostico Situacional de las mujeres que marcara la pauta para
fortalecer la experiencia laboral y los oficios aprendidos.

Objetivo: |dentificar las necesidades, fortalezas y areas de oportunidad de cada
participante, asi como definir su perfil vocacional y emocional.
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Actividades principales:

e Evaluacion inicial mediante entrevistas con las beneficiarias, y autoridades,
asi como aplicacion de pruebas vocacionales,

o Diagnéstico Situacional Integral para determinar riesgos, potencial %
prioridades.

Resultados esperados:

Cada mujer obtiene un plan de desarrollo personalizado que servirda como base
para las etapas posteriores y permitira su reinsercion social con bases sélidas.

Etapa 2. Alas de Sabiduria. Taller de formacién empresarial, Formacién en
oficios y certificacién en estandares de competencia del conocer, creacién de
branding corporativo individual por beneficiaria y marca global de las marcas
que integran el proyecto, y Mentoria para Desarrollo Empresarial y de
liderazgo.

Objetivo: Brindar conocimientos y habilidades para que las participantes
emprendan o fortalezcan una actividad econémica sostenible.

Actividades principales:
e Talleres presenciales y virtuales sobre:
a) Administracion y finanzas personales.

b) Plan de negocios basico.

c) Ventas, marketing digital y atencién al cliente. Q{I

d) Formalizacidn fiscal y acceso a financiamientos.

e) Simulaciones y ejercicios practicos para desarrollar habilidades
emprendedoras.

e Talleres presenciales para alineacién al Estandar de competencia de
vocacion a elegir.

e Certificacion de estandar de competencia,

e Creacion de Branding Corporativo a cada persona beneficiaria

e Creacion de Branding Corporativo que aglutine y represente a las marcas
gue integren el proyecto, éste apartado incluye Pagina web, creacion de
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Facebook e Instagram.
¢ Mentoria para desarrollar Habilidades Empresariales y de liderazgo

Resultados esperados:
Las beneficiarias estaran preparadas para iniciar, formalizar o escalar sus negocios,
con herramientas que incrementan su autonomia financiera.
Certificacion en Estandares de Competencia (CONOCER)
Objetivo: Profesionalizar las habilidades de las participantes mediante
certificaciones oficiales avaladas por la SEP y el CONOCER, alineadas a actividades
productivas como sastreria, costura, confeccion, operacion de maquinas textiles y
otras areas de alta demanda.
Actividades principales:

e Inscripcion y acompafnamiento en el proceso de evaluacion,

e Capacitacion previa para preparacion de evidencias.

s Certificacion de competencias laborales con validez oficial nacional.
Resultados esperados:
Las mujeres obtendran un documento oficial que valida sus habilidades,
incrementando sus oportunidades de empleo, emprendimiento y vinculacion

comercial.

Disefio de Identidad Visual y Posicionamiento Digital. (Aportacién en especie
de la Asociacién Civil)

Objetivo: Dotar a las beneficiarias y al programa de una imagen corporativa sélida
y profesional, mejorando su presencia en mercados fisicos y digitales.
Actividades principales:

e Sesion de briefing con las participantes para levantar informacion sobre su
negocio o idea de emprendimiento.

s Creacion de logotipo profesional que refleje la esencia de cada proyecto.

e Elaboracion de un manual de identidad visual gue asegure consistencia en
todos los materiales graficos. \
A\
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Creacion de una marca Global que agrupe las marcas individuales y que
sirva como plataforma comercial para la venta, promocién y distribucion
de los productos que se generen.

e Disefio y configuracion de redes sociales profesionales dela marca global
(Facebook, Instagram) con plantillas personalizadas, asi como la creacion
de una pagina WEB con catalogo de productos (al menos 20) con el fin de
crear una plataforma de venta en linea con catalogo para que puedan
promoverse los productos generados.,

Resultados esperados:

Cada beneficiariay el propio programa contaran con una presencia visual y digital
fuerte, transmitiendo credibilidad, confianza e innovacion.

Mentoria para Desarrollo de Habilidades de Liderazgo

Objetivo: Como parte fundamental del Programa Renacer de Mujeres, las
beneficiarias recibirdn un acompanamiento psicolégico integral disefiado para
fortalecer su salud emocional, resiliencia y autoestima. Este proceso se llevara a
cabo a través de sesiones en linea via Zoom, facilitando la participacién sin
importar la ubicacion geografica.

La mentoria personalizada permitira que con apoyo de personal calificado se
pueda mejorar las habilidades del emprendimiento y conocimientos y dudas
particulares para el desarrollo de la actividad y mejorar su ingreso para que éstas
puedan ser un pilar econémico durante su periodo en situacién de carcel y al
término de ésta.

Actividades principales:

o Dos sesiones de Mentoria, ya sea Presencial o Virtual.

\
ETAPA 3: Fuerza Creadora. Dotacién de Kit de Implementacién \\\

Objetivo: \)
Proporcionar las herramientas, insumos y materiales basicos para que las
participantes puedan iniciar, fortalecer o escalar sus actividades productivas.

Actividades principales:

Entrega de un kit adaptado al giro de negocio de cada mujer (ej. costura, belleza,
corte y confeccion, etc.).
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e Corte y confeccion
o Maquina de coser, mesa plegable para cocer, maniqui de costura, kit
de costura, y demas que se consideren hecesarias.
e Kit de estilista
o Kit de corte de cabello, silla reclinable para estética, lavabo portatil
de cabello, carrito auxiliar, y demas que se consideren necesarias.
o Kit masoterapia y bienestar integral
o Cama para masajes profesional plegable, kit de aceites relajantes,
difusor de aromas para aromaterapia, paquete de aceites esenciales
para difusor, kit de piedras calientes con maletin eléctrico, paquete
de toallas, y demas que se consideren necesarias.
e Kit manicurista
o Mesa para manicura, reposa manos, pulidora de ufias, set exfoliante
humectante y desinfectante para manicura y pedicura, tina para
pies para pedicura, kit de pedicura, estuche con accesorios para
manicura y pedicura, set de esmaltes, lampara para ufas, quita
esmalte, y demas que se consideren necesarias.
e Y algun otro kit que se considere necesario, segun las condiciones actuales
de las mujeres seleccionadas.

Resultados esperados:

Cada mujer tendra los recursos necesatios para poner en marcha o consolidar su
emprendimiento, asegurando que su producto o servicio destaque en el mercado.

ETAPA 4: Vinculacion con Camaras y Redes de Apoyo Empresarial.

Objetivo:
Integrar a las beneficiarias en ecosistemas de negocios y redes de colaboracion
para potenciar su crecimiento.

Actividades principales:

» Enlace directo con camaras empresariales, asociaciones productivas y
organismos publicos con el fin de promover los productos de las personas
beneficiarias.

\

\

* Integracion de sus productos en ferias, bazares y eventos de networking. \\ .

L\RY

Resultados esperados:

Las participantes logran mayor visibilidad, clientes potenciales y oportunidades
16 de 23



SEDE i
SECRETARIA ‘?ﬁy’ ""IJJ‘
e oAt CAPSE

QUINTANA ROO

FE 0%
de expansion, posicionando sus negocios en cadenas de valor regionales y
nacionales.

ESPECIFICACIONES Y PERIODOS DE LOS INFORMES QUE ENTREGARA LA
INSTITUCION, ORGANIZACION, ASOCIACION, ETC, CON LA QUE SE CONVIENE.

“CAPSE" entregara a “LA SEDE" un (1) informe parcial al cumplirse el segundo mes
del Cronograma de Ejecucién y un (1) informe final al culminar el cumplimiento de
las acciones desarrolladas, preferentemente al culminar el tercer mes del
Cronograma de Ejecucion.
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Con la aportacion econémica otorgada por la SEDE se entregara un expediente que contenga:

ETAPA

ACCION

ENTREGABLE

1. Diagnostico vy
formacion

integral para el
emprendimiento

En esta primera fase, se realiza un
diagndstico profundo para descubrir las
habilidades, intereses y potencialidades
de cada mujer. A través de cuestionarios
de orientacién vocacional y sesiones
personalizadas, identificamos su mejor
camino hacia el emprendimiento.

Posteriormente, se imparten vivenciales
disefiados para fortalecer la autonomia,
el liderazgo y las capacidades
empresariales, talleres brindando
herramientas practicas y conocimientos
esenciales para crear su propio negocio
o insertarse en el &mbito laboral

PARA EL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL:

e 50 cédulas de constancia de

diagnostico situacional,
debidamente firmadas por la
persona beneficiaria y por el
psicélogo responsable, en las
que se establezca de manera
clara el oficio o actividad
productiva recomendada para
la beneficiaria,

Nota: Estas constancias no
deberan incluir  informacién
sensible, privada o de caracter
clinico derivada de la evaluacién
psicologica, ya que dichos datos
son propiedad exclusiva de la
persona  beneficiaria y del
especialista que realizo el
diagnostico.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley
General de Proteccion de Datos
Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO)

Articulo 3, Fracciéon VIl » Define
datos personales sensibles,
incluyendo “informacién relativa
al
pasado o futuro de una persona”.

estado de salud presente, |\
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2. Ley General de Salud - Articulo
77 Bis 37. “La informacién
contenida en los expedientes
clinicos es estrictamente
confidencial y no podra
divulgarse, salvo en los casos
previstos por la ley o con
autorizacion expresa del
paciente.”

Cédigo Etico del Psicélogo en
México (Sociedad Mexicana de
Psicologia, 2010). Articulo 39: Los
psicélogos deben resguardar la
confidencialidad de la
informacién obtenida durante el
proceso terapéutico.

Articulo 41: Solo pueden divulgar
datos con autorizacién expresa
del paciente o cuando exista una
obligacién legal.

2. Formacion CAPACITACION EMPRESARIAL e Bitdcora de asistencias a los
Empresarial “"Alas talleres de formacion
de sabiduris" Talleres de formacion empresarial y empresarial firmadas por las 50
habilidades de direccién integrales con personas beneficiarias.
una duracién de 25 Horas divididasen 5 | 50 Constancias de
sesiones de 4 horas y una sesién de 5 Capacitacion en  formacion

empresarial.

o 1 Memoria de video grafica y
fotografias en formato digital
de las capacitaciones
impartidas (entrega en USB),

Horas.

.
“La memoria videografica y su
contenido seran utilizados
Unicamente para fines de
comprobacién internay auditoria |
por parte de las autoridades |
competentes. En cumplimiento
con lo establecido en los articulos
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ALINEACION Y CERTIFICACION EN EL
ESTANDAR DE COMPETENCIA.

En esta etapa, las participantes reciben
formacion especializada en oficios con
alta demanda laboral, fortaleciendo sus
habilidades técnicas y su capacidad
productiva. Paralelamente, se les
acompafa en el proceso de certificacion
en estandares de competencia del
CONOCER, otorgando validez oficial a
sus conocimientos y aumentando sus
oportunidades de insercion laboral o
emprendimiento. Ademas, se desarrolla
la creacién de branding para cada
proyecto personal, dotando a las
participantes de logotipos, manuales de
identidad y presencia digital que
potencien su proyeccién profesional.
Todo esto se complementa con

7 v 9 de la Ley Nacional de
Ejecucién Penal, asi como los
articulos 3 y 22 de la Ley General
de Proteccion de Datos
Personales, queda prohibido su
uso, reproduccion o difusién para
fines publicos, promocionales o
mediaticos.

Dicha restriccion tiene como
objetivo garantizar la proteccion
de la identidad, privacidad y
dignidad de las personas
beneficiarias, quienes
actualmente se encuentran bajo
un proceso de reinsercién social.

50 certificaciones en estandares
de competencia del CONOCER.

(1 por cada persona beneficiaria)

Bitacora de asistencia firmadas por
las 50 beneficiarias en el curso de
alineacion al estandar.
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acompafamiento psicologico continuo,
enfocado en fortalecer la autoestima, la
resiliencia y la estabilidad emocional,
asegurando que cada mujer cuente con
las herramientas necesarias para
reconstruir su proyecto de vida.

Mentoria de desarrollo empresarial y
liderazgo.

Branding corporativo cada

persona beneficiaria.

por

Branding Corporativo de la marca
global de los productos generados.

Creacién de redes sociales y pagina
web de la marca global.

100 Informes de sesion elaboradas
y firmadas por el especialista que
la lleva a cabo, brindando un
informe breve del objetivo vy
resultados de la sesion.

(2 sesiones de mentoria por cada
Persona beneficiaria)

- Manual de identidad por
cada mujer beneficiaria.

- Manual de identidad de la
marca global.

- Pagina web y redes sociales
de la marca global alimentadas
con al menos 20 productos.

3- Entrega de
Apoyos “Fuerza
creadora”

En esta etapa, cada mujer recibe los
insumos y herramientas esenciales para
dar vida a su proyecto. El objetivo es que
puedan iniciar su negocio con una base
solida y los recursos necesatios para
emprender de manera formal vy
sostenible. Cada kit sera personalizado,
dependiendo del oficio o vocacion

-50 recibos de entrega de

-5 videos y fotografias
testimoniales de recepcion del
apoyo.apoyo

(Uso exclusivo de auditoria, NO
PUBLICABLES).

“Los videos testimoniales de
recepcion de los apoyos forman

parte de la documentaciéon
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elegida, asegurando que cuenten con
todo lo necesario para materializar su
suefo,

requerida para fines de
comprobacion administrativa y
auditoria por parte de las
autoridades competentes. En

cumplimiento con lo establecido
en los articulos 7 y 9 de la Ley
Nacional de Ejecucién Penal, asi
como los articulos 3y 22 de la Ley
General de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, queda
estrictamente  prohibida su

reproduccion, difusién o uso con
fines publicos, promocionales o
mediaticos.

El contenido de dichos videos
sera considerado informacion
confidencial y se resguardara
exclusivamente como evidencia
de la entrega de insumos y
herramientas esenciales a las
personas beneficiarias,
respetando su derecho a la
privacidad, dignidad e identidad

durante su proceso de
reinsercién social.
4, Crear conexiones estratégicas que - Para los
Comercializacion | impulsan a cada mujer a integrarse a la emprendimientos de |
“Red Renacer | vida productiva. A través de la mujeres en libertad y | '\
Mujeres. vinculacion con empresas, camaras egresadas de la casa

empresariales, asociaciones civiles y
redes de apoyo, se fortalece su insercion
laboral y emprendimiento. Ademas,
conformamos una red de empresas
solidarias y mentores especializados
que acompanfaran a cada participante
en su camino hacia la independencia
econdémicay la realizacion persona.

hogar se realizara la

vinculacion con
Inscripcion a
colectivos de
emprendedoras

para

comercializacion de
productos (oficio de
Vinculacion)
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CAPSE

CENTRO DE ATENCICH
FSRCRNCA Y ELAFATT

Entrega de catalogo
digital e impreso de
productos
elaborados por
mujeres en situacion
de carcel a Camaras
Empresariales,

asociaciones y
colectivos para
promocion y

comercializacion de
productos (Oficios de
Acuse de recibo ).
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