


Descripción de la actividad Localidad Municipio Presupuesto
Fuente de 

financiamiento
Mujeres Rango de edad Identificación Hombres Rango de edad Otros Rango de edad Identificación Total

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva.

Línea estratégica 1.1

Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva.

 1.1.2

 Impulsar la transversalidad de la perspectiva 

de género e interseccionalidad en las 

dependencias y municipios a través de su 

aplicación en las políticas públicas y la cultura 

institucional.

Instituto Quintanarroense de 

la Mujer. (SEMUJERES)

Todas las dependencias de la 

Administración Pública Estatal y 

Cabildos Municipales.

Programa Unico de 

Capacitación 

Chetumal Othón P. Blanco Estatal 0 45-50 años Otro 0 31-35 años 26-30 años Otro 0

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva.

Línea estratégica 1.2

Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva.

3.1. Promover acciones y programas para 

favorecer y fortalecer la autonomía 

económica de las mujeres incluyendo el 

acceso a	la formación profesional,el 

emprendimiento y el crédito. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer, Secretaria de Bienestar y el 

Instituto para el Desarrollo del 

Pueblo Maya y las Comunidades 

Indígenas del Estado de Quintana 

Roo.

Feria del Desarrollo Económicp Tulum Tulum Otro 50 31-35 años Otro 50 31-35 años Otros

100

https://drive.google.com/file/d/1ONPwq

fMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?u

sp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva.

Línea estratégica 1.4

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 

dentro de la Administración 

Pública Estatal.

1.4.4.

Promover la ampliación de las licencias de 

paternidad en los centros de trabajo. Secretaria de Desarrollo Económico

Todas las entidades integrantes 

del Sistema Estatal de Igualdad 

entre Mujeres y Hombres

ENTREGA DE FLYERS CON 

INFORMACIÓN REFERENTE A 

LOS DERECHOS SOBRE LA 

LICENCIA DE PATERNIDAD 

DENTRO DE LA DEPENDENCIA Chetumal Othón P. Blanco 0 Otro Otro 20 25-60 Otros 20

https://drive.google.com/drive/folder

s/1W6RSdefOQ3OpCOQa4jmIZtY6ag

GN2aM7?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo. 3.3.1

Generar acciones para promover el empleo 

formal para las mujeres, particularmente para 

aquellas provenientes de pueblos originarios y 

afrodescendientes,así como mujeres con 

discapacidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social.

CARAVANAS DE 

FORMALIZACIÓNY PROGRESO 

SAT Puerto Morelos Puerto Morelos 0 Otro 45 25-55 Otro 52 25-55 Otros 97

https://drive.google.com/file/d/1OUvd

makNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-

Q/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.2

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Bacalar Bacalar 0 Otro 14 18-65 Otro 4 18-65 Otros 18

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.3

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Cancún Benito Juarez 0 Otro 102 18-65 Otro 47 18-65 Otros 149

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.4

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Cozumel Cozumel 0 Otro 7 18-65 Otro 1 18_65 Otros 6

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.5

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto 0 Otro 42 18-65 Otro 21 18-65 Otros 63

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.6

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Isla Mujeres Isla Mujeres 0 Otro 6 18-65 Otro 2 18-65 Otros 8

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.7

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento José María Morelos José María Morelos 0 Otro 11 18-65 Otro 5 18-65 Otros 16

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

Institución responsable Institución coadyuvantes 
Población atendidaDatos de la actividad

Link a la carpeta de evidenciaDescripción de la línea de acciónEje/Mecanismo Objetivo Estrategico:  Línea Estrategia Tema:
Línea de 

acción

https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ONPwqfMr6HpmdgzbI6uMpBJJDkRflPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUvdmakNpZPHz8jvGdOO_RL9H7svjp-Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
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1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.8

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Kantunilkin Lazaro Cardenas 0 Otro 22 18-65 Otro 10 18-65 Otros 32

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.9

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Chetumal Othón P.Blanco 0 Otro 226 18-65 Otro 87 18-65 Otros 313

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.10

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Playa del Carmen Playa del Carmen 0 Otro 174 18-65 Otro 37 18-65 Otros 211

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.11

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Puerto Morelos Puerto Morelos 0 Otro 7 18-65 Otro 1 18-65 Otros 8

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.2.

 De la generación de 

condiciones para la igualdad 

sustantiva en el empleo 3.3.12

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social. Asesorias sobre financiamiento Tulum Tulum 0 Otro 43 18-65 Otro 11 18-65 Otros 54

https://drive.google.com/drive/folders/1

ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?

usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.1

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Cancun Benito Juarez 0 Otro 174 18-75 Otro 107 18-75 Otros 282

https://drive.google.com/file/d/1ye_5

RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8m

E/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.2

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Chetumal Othón P. Blanco 0 Otro 95 18-75 Otro 63 18-75 Otros 158

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.3

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Playa del Carmen Playa del Carmen 0 Otro 68 18-75 Otro 23 18-75 Otros 91

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.4

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Bacalar Bacalar 0 Otro 8 18-75 Otro 6 18-75 Otros 14

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.5

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto 0 Otro 4 18-75 Otro 6 18-75 Otros 10

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ivWdUSdnOhtiNF8ymSutTmh1iy7eJ64B?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
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1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.6

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Puerto Morelos Puerto Morelos 0 Otro 6 18-75 Otro 1 18-75 Otros 7

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.7

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA José María Morelos José María Morelos 0 Otro 2 18-75 Otro 1 18-75 Otros 3

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.8

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Tulum Tulum 0 Otro 11 18-75 Otro 2 18-75 Otros 13

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.9

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Cozumel Cozumel 0 Otro 10 18-75 Otro 6 18-75 Otros 16

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.10

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Kantunilkin Lazaro Cardenas 0 Otro 1 18-75 Otro Otros 1

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3. 

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.11

Contribuir a Generar programas para impulsar 

la producción y comercialización de 

productos elaborados por mujeres 

productoras y artesanas, facilitando su acceso 

a mercados y redes de distribución. Secretaria de Desarrollo Económico

Secretaría de Bienestar y 

Secretaría de Desarrollo 

Económico

ASESORIA EN REGISTRO DE 

MARCA Isla Mujeres Isla Mujeres 0 Otro 1 18-75 1

https://drive.google.com/file/d/1ye_5R

G8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/vie

w?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.3

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.2

Contribuir a generar programas de fomento a 

los emprendimientos de promoción turística 

dirigidos e implementados por mujeres Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer y Secretaría de Turismo

GENERACIÓN DE ESPACIO 

TEMPORALES DE 

COMERCIALIZACION PARA 

EMPRENDEDORAS Chetumal Othón P. Blanco 0 Otro 539 18-65 Otro 112 18-65 Otros

https://drive.google.com/file/d/1G1BHQ

jERVfROIZJVw9Kr4ay36tuGLtGd/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.4

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.4

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Bacalar Bacalar 0 Otro 2 18-65 Otro 2

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.5

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.5

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Cancun Benito Juarez 0 Otro 127 18-65 Otro 4 18-65 Otros 131

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.6

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.6

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Cozumel Cozumel 0 Otro 11 18-65 Otro 11

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye_5RG8JUf59Cmg3ONeAk1XsQwvvl8mE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1BHQjERVfROIZJVw9Kr4ay36tuGLtGd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1BHQjERVfROIZJVw9Kr4ay36tuGLtGd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1BHQjERVfROIZJVw9Kr4ay36tuGLtGd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
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1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.7

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.7

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto 0 Otro 5 18-65 Otro 5

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.8

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.8

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO José María Morelos José María Morelos 0 Otro 5 18-65 Otro 5

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.9

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.9

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Chetumal Othón P. Blanco 0 Otro 35 18-65 Otro 35

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.10

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.10

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Puerto Morelos Puerto Morelos 0 Otro 3 18-65 3

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.11

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.11

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Playa del Carmen Playa del Carmen 0 Otro 38 18-65 Otro 1 18-65 Otros 39

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 3.12

De la generación de 

condiciones dignas de trabajo 

en el sector no formalizado. 3.3.12

Implementar programas específicos para 

apoyar el empoderamiento económico de 

mujeres pertenecientes a la diversidad sexual, 

incluyendo capacitación, acceso a recursos y 

fomento de emprendimientos que respeten y 

celebren su identidad y diversidad. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto Quintanarroense de la 

Mujer

CAPACITACION EMPRESARIAL 

PARA EL EMPODERAMIENTO 

ECONÓMICO Tulum Tulum 0 Otro 53 18-65 Otro 53

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5

qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-

ROD/view?usp=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.5

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.3

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Bacalar Bacalar 0 Otro 2 18-65 Otro 2

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.6

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.4

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Chetumal Benito Juarez 0 Otro 202 18-65 Otro 48 18-65 Otros 250

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.7

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.5

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Cozumel Cozumel 0 Otro 10 18-65 Otro 5 18-65 Otros 15

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.8

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.6

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto 0 Otro 1 18-65 Otro 6 18-65 Otros 7

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.9

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.7

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Isla Mujeres Isla Mujeres 0 Otro 3 18-65 Otro 2 18-65 Otros 5

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KR_R5qGVL60bbRTmpMq22ITo7JsO-ROD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
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1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.10

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.8

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES José María Morelos José María Morelos 0 Otro 2 18-65 Otro 2 18-65 Otros 4

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.11

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.9

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Lazaro Cardenas Lazaro Cardenas 0 Otro 1 18-65 Otro 4 18-65 Otros 5

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.12

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.10

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Chetumal Othón P.Blanco 0 Otro 30 18-65 Otro 18 18-65 Otros 48

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.13

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.11

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Puerto Morelos Puerto Morelos 0 Otro 3 18-65 Otro 1 18-65 Otros 4

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.14

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.12

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Playa del Carmen Playa+S29+K48:U48+K+K48:U48 0 Otro 82 18-65 Otro 31 18-65 Otros 113

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

1. Institucionalización de la 

Igualdad Sustantiva 

 Institucionalizar la 

perspectiva de género al 

interior de la administración 

pública estatal y municipal, 

asegurando su efectiva 

implementación y 

seguimiento, como un paso 

para lograr la igualdad 

sustantiva. Línea estratégica 4.15

 Promover el acceso a la 

alimentación y nutrición para 

todos los grupos 

poblacionales, a través de 

programas que apoyen la 

producción local sostenible, la 

nutrición adecuada y la 

seguridad alimentaria. 4.5.13

 Contribuir a fortalecer a los mercados locales 

y las cadenas de suministro de alimentos, así 

como la creación de plataformas digitales, 

para asegurar que las mujeres productoras 

locales tengan acceso a mercados justos y 

que los consumidores puedan adquirir 

alimentos naturales y saludables de la región. Secretaria de Desarrollo Económico

Instituto de Economía Social y 

Solidaria de Quintana Roo, 

Secretaría de Bienestar, 

Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca. y 

Agencia de Seguridad 

Alimentaria de Quintana Roo.

CAPACITACIONES 

EMPRESARIALES SOBRE 

PLATAFORMA DIGITALES Tulum Tulum 0 Otro 9 18-65 Otro 4 18-65 Otros 13

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdq

n84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?us

p=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nzyzdqn84lMr5p6GU6x5XjbxAcFC78Ss/view?usp=drive_link
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