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Nombre del Medio de Verificacion
Programa Capacitacion Empresarial Mujeres Sostenibles. Implementado

Clave y nombre de la 2111110110 - Secretaria de Desarrollo Econémico
Dependencia:

Programa Presupuestario: Impulso a las Autonomias de las Mujeres

Resumen narrativo del Reporte Trimestral de mujeres capacitadas en temas
nivel reportado: de desarrollo empresarial. Direccion de Capacitacion,

Desarrollo Empresarial y Mejora Regulatoria
Indicador: Promedio de Mujeres fortalecidas con acciones de
capacitacion y dotacion de habilidades

Método de Calculo: (Total de mujeres impactadas con acciones para
fortalecer su autonomia / Total de acciones realizadas
en favor de las mujeres

Trimestre reportado: Enero - Marzo

Liga de Publicacién del | https://sede.qroo.gob.mx/wp-

Medio de Verificacién: content/uploads/2026/04/E055.CO1.pdf

Unidad Responsable del 1110-2411 Direcciéon de Capacitacién, Desarrollo
Indicador: Empresarial y Mejora Regulatoria

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de mujeres impactadas con acciones para fortalecer su
autonomia

Denominador: Total de acciones realizadas en favor de las mujeres

Descripcion de los resultados: La meta anual de capacitacion es de 140 personas
capacitadas. En el primer trimestre de enero a marzo se programé capacitar a 35
mujeres con la imparticion de 3 cursos con diversos temas empresariales. En este
periodo se capacitaron a 38 mujeres y 3 cursos, lo que representa el cumplimiento del
109 % de la meta establecida para el trimestre.

Tipo de Evidencia: Fotografica- estadistica- publicaciones-minutas-registros-sesiones-etc.

a Secretaria de Desarrollo Econdmico, durante el trimestre comprendido de enero a
del presente ejercicio, llevé a cabo acciones de vinculacién estratégica con
res especializados, con el objetivo de fortalecer las capacidades productivas y

les de las mujeres del Estado de Quintana Roo.
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Esta iniciativa tuvo como finalidad brindar capacitacién integral orientada al desarrollo
de competencias, habilidades y conocimientos que les permitan avanzar, consolidar e
impulsar sus actividades productivas, asi como mejorar sus procesos administrativos,
comerciales y organizacionales, contribuyendo directamente al incremento de sus
ventas y a la sostenibilidad de sus emprendimientos.

Cabe destacar que, derivado de esta vinculacion, se impartieron los siguientes temas
formativos:

¢ Metodologia Canvas y Habilidades Blandas, dirigido a la estructuracién de
modelos de negocio, planeacién estratégica, comunicacién efectiva, trabajo en
equipo y toma de decisiones.

e E-Mujer: Emocién, Emprendimiento y Bienestar, orientado al equilibrio
emocional, la resiliencia y la integracién del bienestar personal en el desarrollo
empresarial.

e Modulo 1y 2; La Importancia de saber que Eres Lider y Ejercer tu Valia como Mujer,
enfocado en el empoderamiento, liderazgo y fortalecimiento de la
autoconfianza.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del ecosistema emprendedor con
perspectiva de género, promoviendo la inclusién econémica de las mujeres y su
participacién en el desarrollo econédmico del estado.

Tabla 1. Capacitacién Empresarial

e s ... Mujeres

Nombre de la Capacitacion Municipio e
Metodologia Canvas y 3

. 12 de febrero | Othén P. Blanco 5
Habilidades Blandas
E-Mujer: Emocion, A

L . 11 de marzo | Othén P. Blanco 28

Emprendimiento y Bienestar
Modulo 1y 2; La Importancia
de saber que Eres Lider y| 20 de marzo |Benito Judrez 5
Ejercer tu Valia como Mujer
Total 38
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Encargado de la Direccién de Capacitacién, Desarrollo Empresarial

llustracion 1. Capacitacion Empresarial para Mujeres

Mujeres capacitadas por municipio
Trimestre Enero-Marzo

Benito Juarez Othon P. Blanco
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y Mejora Regulatoria
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