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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestion y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de = Creacién del PED y PD
creacldn: + Actualizacién del PED Y PD, o
« Creacion de Institucién

La Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos desconcentrados,
Organlsmos Descentralizades, Organos Auténomes y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tlene registrados en el catdlogo administrative
en el Sistemna de Integracidn Programitica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estdn
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Goblerno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814

Diagndstico: sustantivas. A nivel Goblerna Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76,631% en

Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto a la Secretaria de Desarrollo Econdmico se tiene registrado en el Catdlogo Administrativo en el
SIPPRES 15 Unidades Responsables, de las cuales 4 estdn clasificadas como de apoyo y 15 como sustantivas. Con respecto a las metas en el gjerciclo
2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 102.158% en Programas Presupuestarios sustantives y por ende es posible decir que las UR sustantivas las
cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se
programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

{Qué problema es el que orlgina el
programar:

Las Unidades Responsables sustantivas de |a Secretaria de Desarrollo Econdrmico reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los Programas
Presupuestarios

iCudl es la magnitud del problema?:

Con respecto a las metas en el ejerciclo 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 102.158% en Programas Presupuestarios sustantives y por ende es
paosible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantives, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyoe Institucional para que logren cumnplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal (SIPPRES) del ejerciclo fiscal
2024, .

&Cudl es la necesldad por satisfacer en la
poblacién objetivo/érea de enfoque?:

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cumplen insatisfactariamente sus Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

Mecanismos de Focalizacldn:

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través del Cataldgo Administratiivo de la SEDE y |2 clasificacidn de las Unidades Responsables (UR)
reglstrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 4 Unldades Responsables clasificadas coma sustantlvas de las 15 Unldades Responsables (UR),
las cuales tlenen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas Presupuestarios sustantivos.

Poblaclén de Referencla (Universo):

1370 Unidades Responsables {UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacldn Potencial: Son 1199 Unidades Responsables [UR) del Goblerno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomas).
15 Unidades Responsables Sustantivas en la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales
Poblaclén Objetivo: ; :
mediante Programas Presupuestarios sustantivos,
Liga de Acceso: https:ﬂsafiplan,q-roo.gob,mx;‘slle/

L' Paul Carrillo de Caceres

Secretarlo de Desarrollo Econdmlc
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Identificacion de Involucrados

Identlificaclon
£LQulénes son? ,Cémo se llaman?

Expectativas
LQué buscan? yQué esperan?

Obllgaclones
LQué derechos tlenen? L Qué
obligaclones tenemos?

Prlorizaclones
LQuiénes son los més Importantes?

Unidad Systanti

=
Hespor

Ejecutar acciones propias de la razén de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

Unidades Responsables de Apayo y Staff

Eficientar la gestién gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccidn de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanlo a los
ciudadanos como a la administracion
publica

El mejoramiento de la gestidn financiera y la
planificacién de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsislencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacion respecto al disefo de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resultados.

ic. Paut Carrillo de Cacere:

Secretarlo de,Desarrollo Econémico
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

fa de Desarro Econdmico ¢

CAUSA DIRECTA

€D1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

C11.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

C11.2 - Inadecuada gestién a la Transparencla, solicltudes de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccldn de Datos Personales, por parte de |as Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

€11.3 - Inadecuado control de seguimiento de los acuerdos de los drganos coleglados de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico

CAUSA INDIRECTA

C11.4 - Insuficlente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena Imagen Institucional

CAUSA INDIRECTA

C11.5 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

C11.6 - Existe una Inadecuada gestién documental con base en la norma

"

ic. Paul|Carrillo de Cacer

Secretarlo §e Desarrollo Econdmico
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CAUSA INDIRECTA

€11.7 - Recursos materiales y servicios administradas Ineficientemente

CAUSA INDIRECTA

CI1.8 - Parsonas Servidoras publicas desactualizadas

CAUSA INDIRECTA

)

C11.9 - Deficiencla en el segulmiento de los

Miro. Eduardo Antomi ic. Paul Carrillo de Cécetes

" Revis

Secretarlo de Desarrollo Econémi

stencla Técplod
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado

OBIETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarfa de Desarrollo Econémico cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios sustantivos

MEDIO DIRECTO

para el cumplimi de sus metas programadas

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Resg

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Adecuado contrel presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuada gestlén a la Transparencia, solicitudes de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales, por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

g y de los acuerdos de los érganos coleglados de |a Secretaria de Desarrollo Econdmico

MIL.3 - Ad do control de

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Suficiente cobertura de los eventos Instituclonales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen Institucional

MEDIO INDIRECTO

L.

Fda ]

MI1.5 - Suficiente cabertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnol

para las U

MEDRIO INRIRECTO

MI1.6 - Es adecuada la gestidn docurnental con base en la norma

Y Palll\C

Secretarlo conomico
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MEDIO INRIRECTO

MI1.7 - Recursos materlales y servicios administrades eficientemente

MERIO INDIRECTO

MI1.8 - Personas Servidoras piblicas actualizadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.9 - Eficiencia en el seguimiento de los subcomités

L. Paul Carrillo de Caceres

Secretarlo de Desarrollo Econdémico
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-04 Seleccidon de Alternativas

Las Unidades Respansables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactorlamente sus Metas

£ del by et 9% lan los Programas Presupuestarios, consolldando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecides en el drbal de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Callflcaclén de la
Descripclén de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Prioridad
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus matas programadas a0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10
1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (9) (2) (5) (10)
1.2 - Adecuada gestién a la Transparencia, solicitudes de Acceso a la Informacion
Piblica y Proteccion de Dalos Personales, por parte de las Unidades Responsables Q0 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (8) (8) (2) (5 (10)
1.3 - Adecuado control de seguimiento de los acuerdos de los érganos colegiados de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico 90 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5} (9) (2) (5) (10)
1.4 - Suficiente cobertura de los evenlos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional a0 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @) (5) (19)
1.5 - Suficiente cobertura para |a atencién de necesidades en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades Responsables 90 1 .5
Baja | Media | Alla ajo | Medio | Alto
Ml e | e Ve | e | N\

Lic. Raul Carrillo di Caceres

Secretarlp de Desarrollo E¢ondmico

Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de abjetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucidn

Callficacldn de la

Alternativa Prioridad

Descripclén de la Alternativa Probabllidad Impacto

1.6 - Es adecuada la gestién documental con base en la norma
v

90 1.6

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
)] (5} (8) 2) (5) (10)

1.7 - Recursos materiales y servicios administrados eficientemente
90 1.7

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) @ (5) (10)

1.8 - Personas Servidoras publicas aclualizadas
90 1.8

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
) (5) (9 @ 8 | (19)

1.9 - Eficiencia en el seguimiento de los subcomités
90 1.9

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
Q)] (5) ©) (2) (8) (10)

Lic. Faul Carrflo de C: ]

Secretarlo de Desarrollo Econdmico

Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo 5 Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas Se Cumplen de metas ivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustanlivas de la Secretaria de institucionales
sustantivas de la Secretaria de Desarro |suslantivas de |a Secrelaria de Finanzas y Planeacion cumplen
Econdmico cumplen Desarrollo Econdmico cumplen salisfactoriamente sus Metas en los
insalisfactoriamente sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios

sustantivos

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Apoyo para el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a ias Unidades sustantivo otorgado.
Responsables Suslantivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus melas
programadas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el
CI1.1 Inadecuado control presupuestal |MI1.1 Adecuado control presupuestal cumplimiento de las metas de las
para el cumplimiento de las metas de | para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables
las Unidades Responsables las Unidades Responsables
Cl1.2 Inadecuada gestién a la MI1.2 Adecuada gestion ala Actividad C01.A02 - Acclén para el fomento de la
Transparencia, solicitudes de Acceso a | Transparencia, solicitudes de Acceso a Transparencia, Acceso a la Informacidn
la Informacidn Plblica y Proteccién de |la Informacién Pablica y Proteccién de Publica y Proteccién de Datos
Datos Personales, por parte de las Dalos Personales, por parte de las Personales.
Unidades Responsables Unidades Responsables
CI1.3 Inadecuado control de MI1.3 Adecuado control de seguimiento | Actividad C01.A03 - Seguimiento de los acuerdos
seguimiento de los acuerdos de los de los acuerdos de los érganos de los drgancs colegiados de la
6rganos colegiados de la Secretarfa de |colegiados de la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Econdmico
Desarrollo Econdmico Desarrollo Econémico
Ci1.4 Insuficiente cobertura de los MI1.4 Suficiente cobertura de los Actividad C01.A04 - Atencidn de los eventos
eventos institucionales para comunicar |eventos institucionales para comunicar institucionales
a la ciudadania y contar con buena a la ciudadania y contar con buena
imagen institucional imagen institucional
Cl11.5 Insuficiente cobertura para la MI1.5 Suficiente cobertura para la Actividad C01.A05 - Atencidn de solicitudes de
atencién de necesidades en soporte atencion de necesidades en soporte soporte técnico y tecnologlas de las
técnico y tecnologfas para las Unidades | técnico y tecnologias para las Unidades Unidades Responsables
Responsables Responsables /
CI1.6 Existe una inadecuada gestion MI1.6 Es adecuada la geslidn Actividad CO1.A06 - Atencién afas unidades para
documental con base en la norma documental con base en la norma su proceso archivi A
CI1.7 Recursos maleriales y servicios | MI1.7 Recursos materiales y servicios | Actividad CO01.A07 - Admipistracion eficiente de
administrados ineficientemente administrados eficientemente los recursos-materiales y servicios A n

c. Paul Carrillo de Céacpres

Secretarlo dg Desa ITD&],E onémico
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0g de Progra
i ¥ oPra P [ 0 - (0 =
P puestario
Problemética Soluclén Nivel Resumen Narratlvo Factor Relevante
CI1.8 Personas Servidoras plblicas MI1.8 Personas Servidoras publicas Actividad C01.AD8 - Profesionalizacion de las
desactualizadas actualizadas personas servidoras publicas de la
Secretaria
CI1.9 Deficiencia en el seguimiento de | MI1.9 Eficiencia en el seguimiento de | Actividad CO01.A09 - Alencién a las sesiones

los subcomités

los subcomités

Ordinarias del Subcomité de Desarrollo
Econdmico Integral

Secretarlo'ge Desarrollo Econémico

Lic. Paul Carrillo de Cace

SEFIPLAN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestidn y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Ele

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategla

03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

TEMA 3.14 DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO.

03-14 - Fomentar la industrializacién, el
desarrollo y comerclalizacion de la
produccion local y generar una oferta de
bienes y servicios exportables mediante
incentivos y serviclos plblicos focalizados
en el establecimiento y crecimiento de las
micro, pequefias y medianas empresas, en
la creacitn de infraestructura comercial e
industrial y la creacién de empresas
logisticas, induslriales, tecnolégicas y de
comercio exterior que aprovechen las
ventajas competlitivas de la entidad,
contribuyan a elevar |a productividad y
operen en un ambiente propicio para los
negocios, incluyendo, el acceso a fuentes
de financiamiento, facilidades para su
insercion en las cadenas de suministros y
su participacion en mercados més amplios
y rentables,

03-14-01 - Fortalecer las politicas y
acclones encaminadas a fomentar la
creacion y establecimiento de las
empresas, asl como, al desarrollo de los
negocios en la entidad a partir de una
gestion empresarial moderna, eficaz y
apoyada en programas, proyeclos y
acciones que fomentenla
profesionalizacion y especializacion del
capital humano, faciliten el acceso a activos
productivos y a fuentes de financiamiento
favorables, protejan los derechos
comerciales y contribuyan a la vinculacién
comercial y consumo de los productos
locales.

Allneacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
09 - ACTUALIZACION DEL Sactorial Fomento al emprendimiento, la 09-01 - Incrementar el nimero de 09-01-01 - Ampliar el acceso de los
PROGRAMA SECTORIAL DE formalizacion empresarial y la emprendimientos existentes con enfoque  |emprendedores a servicios de asesoria,
DESARROLLO ECONOMICO inclusion econdmica en una mayor formalidad empresarial y una |capacitacién, asistencia técnica, acceso a
INTEGRAL mejor distribucién regional y sectorial de la |fuentes de financiamiento y

actividad econémica.

acompafamiento empresarial que apoyen
su Instalacion, formalizacion, regularizacion
y consolidacién comeo micro, pequefias y
medianas empresas generadoras de
desarrollo econémico, diversificacion
productiva y fuentes de empleos decentes.

Finalldad:

3 - Desarrollo Econdmice

Allneacian Funcional

31 - Asuntos Econdmicos, Comerclales y Laborales en General

de todo el territorio del estado,

Consolidar a Quintana Roo como referente a nivel nacional por su crecimiento econdmico dinamico, inclusivo y so

Mision

Vision

Contribuir a la transformacién del modelo de desarrollo con un enfoque integral y programas, proyectos, lineas de accion y actividades de fomento, conduccién, coordinacion y
orientacién de la economia estatal, implementados para consolidar la cultura de emprendimiento, elevar la productividad de las actividades econémicas, favorecer la modernizacion
y el crecimiento empresarial, propiciar la diversificacion y la atraccion de nuevas inversiones, asl coma, asegurar el dinamis
creciente y el desarrollo de nuevos sectores estratégicos generadores de empleos suficientes y decentes como base para

o y la sostenibilidad econémica, con un sector industrial
a prosperidad compartida en beneficio de la poblacién

tenido con impulso a un desarrollo regional gquilig
creacion de condiciones y oportunidades iguales para que las mujeres y los hombres detonen todo su poter:;ct:fbpara emprender, innovar y formar parte de sec
m;dgrnos, competitivos, eficientes, asl como, respetuosos del patrimonio natural y del derecho de las generaciones fuluras para participar de la prosperidad y

%

Lic. Paul illo de Cécere

Secretarlo de Pesarrollo Econémico
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Formular, instrumentar, conducir y evaluar las politicas y programas sectoriales de desarrollo, promocién, fomento econdmico y competitividad, en materia industrial, minera de
comercio exterior e interior, abasto servicios, artesanias, inversion publico-privada, innovacian y tecnologia, desregulacion econdmica, asi como participar en lo relativo a la
industrializacién agropecuaria y forestal, con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables y las normas y lineamientos que determine el Gobernador del Estado en
vinculacién con el Sistema Estatal de Planeacion, y ejercer por delegacion del Ejecutivo del Estado, las alribuciones y funciones que en esas materias contengan los convenios
suscritos entre las Administraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaclén Supuesto
Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDQ26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de |cumplimiento de metas sustantivas de  |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacion constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno |los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sabre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al seméforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.
clerre del gjercicio fiscal. metas.
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Caontrol Presupuestal,
Liga de consulta:
hitp://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
1106-2209 - Subsecretaria de Polltica
Hacendaria y Conltrol Presupuestal
http:/iwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php
Propésito P - Las Unidades Responsables 1802104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de |Las areas sustantivas solicitan
sustantivas de |a Secretarla de programético de melas con semaforo  |las metas programadas con base en | oportunamente el apoyo de las
Finanzas y Planeacién cumplen verde de las Unidades Responsables  |los Reportes Programaticos del funciones administrativas, Jurldicas, de
satisfactoriamente sus Metas en los Sustantivas SIPPRES planeacion, relaciones publicas u otras
Programas Presupuestarios funciones de slaff
Direccién General Administrativa
hitps:/hwww.sefiplan.groo.gob.mx/fesip
pras/menu.php
Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento 1110M001CO01 - Porcentaje de Informe trimestral sobre el Las dreas sustantivas solicitan
sustantivo otorgado. cumplimiento programético trimestral | cumplimiento de las metas oporiunamente el apoyo de las
de metas con seméaforo verde de las programadas a cargo de las Unidades | funciones administrativas, juridicas, de
Unidades Responsables de Apoyo de | de Apoyo Institucional. planeacion, relaciones piblicas u otras
la Secretaria de Desarrollo Econdmico. funciones de slaff
Direccién de Planeacion
https://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/
Actividad C01.A01 - Conlrol presupuestal para el |1110M001C01A01 - Nomero de Informe anual de las Unidades Las areas sustantivas solicitan
cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables con administrativas con asignacion oportunamente el apoyo de las
Unidades Responsables asignacion presupuestal para el presupuestal para el cumplimiento de | funciones administrativas, jurldicas, de
cumplimiento de las metas las metas, generado por el planeacién, relaciones publicas u otras
Departamento de Recursos funciones de staff
Financieros de la Direccion
Administrativa y de Archivo. Disponible
en hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-2026/
Direccién Administrativa y de Archivo,
Disponible .
https://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Lis. Paul Carrillo de Cackres

Secretario dé&,Desarrollo Econom

_— Autorizé
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medlo de Verlficacién Supuesto

Actividad C01.A02 - Accitn para el fomento de la | 1110M001C01A02 - Numero acciones | Informe trimestral de las acciones Las dreas sustantivas, conocen el
Transparencia, Acceso a la Informacion |realizadas para el fomento de la realizadas para el fomento de la tiempo que tienen para responder las
Publica y Proteccién de Datos Transparencia, Acceso a la Informacion | Transparencia, Acceso a la Informacion | solicitudes y obligaciones de
Personales. Publica y Proteccién de Datos Publica y Proteccion de Datos Informacién asi como cuando se

Personales. Personales por la Direccion Juridicay  |requiere de mas tiempo saben el
de Unidad de Transparencia, Acceso a | proceso a seguir, al igual que el

la informacién Publica y Proteccién de | tratamiento adecuado de los datos
Datos Persenales y disponible en personales
https://sede.qgroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Direccién Juridica y de Unidad de
Transparencia, Acceso a la informacion
Puablica y Proteccién de Datos
Personales y disponible en
hitps:/isede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Actividad C01.A03 - Seguimiento de los 1110M001C01A03 - Namera Informe trimestral de las Los érganos colegiados que inciden en
acuerdos de los 6rganos colegiados de |actualizaciones de los acuerdos de los | Actualizaciones de los acuerdos de los la operatividad de la Secretaria de
|a Secretarla de Desarrollo Econémice |6rganos colegiados que inciden enla | érganos colegiados que inciden en la |Desarrollo Economico, conocen la

operatividad de la Secretaria de operatividad de la Secretaria de normatividad y la ley los tiempos
Desarrollo Econdmico segun lo Desarrollo Econémico, por la Direccién | aplicables de las sesion y el

establece la Ley de Desarrollo Juridica y de Unidad de Transparencia, | seguimiento adecuado de los acuerdos
Econémico y Competitividad para el Acceso a la informacion Publica y programados.

Estado de Quintana Roo y demas Proteccion de Datos Personales y

normatividad aplicable. disponible en

https://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Direccion Juridica y de Unidad de
Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Protecclon de Datos
Parsanales y disponible en
hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Aclividad CO01.A04 - Atencidin de los eventos 1110M001CO1A04 - Nimero de Reporte trimesiral de cobertura de Las Unidades Responsables preveen
institucionales eventos a los que se le dio cobertura | eventos Institucionales con la métrica  |los liempos para solicitar la cobertura
de impacto y alcance generado por el | de sus eventos institucionales.
Departamento de Imagen Institucional
y Prensa de la Secretarla Particular,
Disponible en
https://sede.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Secretarla Particular
hitps:/isede.qroo.gob.mx/medios-de-

verificacion-2026/
Aclividad C01.A05 - Atencién de solicitudes de | 1110M001C01A05 - Numero de Reporte trimestral de atencién a Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologias de las solicitudes de soporte técnico y solicitudes de necesidades en con oporiunidad los serviclos de
Unidades Responsables tecnologlas atendidas. mantenimiento y soporte técnicos en | soporte en tecnologlas de la
equipos de computo y telefonia informacién y comunicacion

generado por el Departamento de
Cémputo y sistema de la Direccién
Administrativa y de archivo, disponible
en https:/isede.qroo.gob.mx/medios-
de-verificacion-2026/

Direccién Administrativa y de archivo
hitps:/isede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Lic. Paul Carrillo de Céeres

Secretarlo de Desarrollo’Econdmico

Autorizéd

. SEFIPLAN
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Nivel

Resumen Marrativo

Indicador

Medlo de Verificaclén

Supuesto

Actividad

CO01.A086 - Atencion a las unidades
para su proceso archivistico

1110M001CO1A06 - Numero de
Unidades Responsables con atencién
brindada

Reporte semestral de avance en la
proceso archivistico, generado por el
Departamento de Entrega recepcién y
archivo de |a Direccidn Administrativa y
de Archivo, disponible en
hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Direccidn Administrativa y de Archivo,
dispanible

https://sede.groo.gob mx/medios-de-
verificacion-2026/

Las unidades responsables tienen
conocimiento de los procesos de
gestion documental y dan cumplimiento
a la normalividad

Actividad

C01.A07 - Administracién eficiente de
los recursos materiales y serviclos

1110M001C01A07 - Numero de
contratos formalizados derivados de los
procedimientos de contratacion
ejeculados.

Reporte semestral de los contratos
formalizados de bienes y servicios
generado por el Departamento de
Recursos Materiales de la Direccion
Administrativa y de Archivo y Publicado
en
hitps://groo.gob.mx/sedefindicadores-
de-resultados-2024/
https://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Direccién Administrativa y de Archivo
hitps://groo.gob.mx/sedefindicadares-
de-resultados-2024/
https:/fsede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificaclon-2026/

Los proveedores parlicipan an los
procedimientos de confrataciones
programados,

Aclividad

C01.A08 - Profesionalizacién de las
personas servidoras publicas de la
Secretarla

1110M001CO1A08 - Nimero de
acciones realizadas para la
participacion de los servidores plblicos
en los cursos de capacitacion

Reporte Trimesliral de las acciones
realizadas para la participacion de los
servidores publicos en los cursos de
capacitacion que Incluyen, circulares y
oficios de invitacion y constancias de
participacitn, generado por el
Departamento de Recursos Humanos
de la Direccion Administrativa y de
Archivo, publicado en
https://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Direccién Administrativa y de Archivo,
publicado en
hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Las personas servidoras plblicas
manifiestan su interés y se capacitan
para su_profesionalizacian.

Agtividad

C01.A09 - Atencion a las sesiones
Ordinarias del Subcomité de Desarrollo
Econdmico Integral

1110M001C0O1A09 - Namero sesiones
Ordinarias

Reporte semestral de las sesiones
Ordinarias del Subcomité de Desarrcllo
Econdmico Integral
hitps://sede.qroo.gob.mximedios-de-
verificacion-2026

Direccitn de Planeacién
hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026

Los integrantes del Subcomité de
Desarrollo Ecanémico Integral
participan en las sesiones ordinarias
con el objetivo de dar seguimiento a los
acuerdos previos Y presentar nuevas
propuestas de proyectos productivos.

c. Paul Carrillo de Céchpes

Secretarlo de Desarrollo Econémico

. SEFIPLAN
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econdmico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111110110-1101 - Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico

NIVEL: |FIN

RESUMEN NARRATIVO: |F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado

INDICADOR: PEDO2612 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado
*| al cierre del ejercicio fiscal,

FORMULA: {Porcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al clerre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
*lindicadores en las MIR de |os Ejecutores del Gasto) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narralivo
del objetivo reportado.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base gue permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - 4Es claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - . Es relevante? Ejeculores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adiclonales para su construccién,

05 - (Es econémico? seguimiento y reporte de los resultados,

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se liene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

http:/fwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippresimedios_verificacion.php

06 - ¢ Es monitoreable?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - (Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION //1/6 0.00 ETAN |

Lle, Paul Carrillo de&\Caceres

QUL €€ [€.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Secretario de Desarrollo Econopmilco

SEFIPLAN
o |
S



ﬁ SIPPRES 2026 | MODIFICACION
INTANA

QuNTARAROD i ROO N Fecha 21/01/2026

Pagina 16 de 26

1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestldn y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1101 - Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico
NIVEL: | PROPOSITO

.|F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
RESUMEN NARRATIVO: Programas Presupuestarios

INDICADOR: | 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas con seméforo verde de las Unidades Respensables Sustantivas

FORMULA: (Total de indicadares de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméaforo verde en el reporte de sus metas al clerre del
* | ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del efercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ¢El objetivo o resumen narraliva mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
Iinformacién consistente.

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consislentes entre
sl?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - ,Es claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construcclon,

05 - ¢ Es econdmico? seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06 - ¢ Es monitoreable? forma se liene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

07 - Es adecuado? adecuado.

E| reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Ulil en
distintos Informes y contextos a nivel gobierno y por institucidn,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aparte marginal.

CALIFICACION 1/00 .00

<[<[<[<[<[<]<[<],

08 - ; Tiene aporte marginal?

Lig. Paul Carrillo de Cageres

Secretarlo de"Desarrollo Economico
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-2415 - Direccién de Planeacion
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

INDICADOR: 1110M001C01 - Parcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de
*| Apoyo de la Secretarla de Desarrollo Econémico,

) (Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas salisfactorias (rango verde) de acuerdo can
FORMULA: | su semaforizaciénque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Marrativo.

01 - 4El objelivo o resumen narrativo mantiene refacidn con los
elementos que integran el Indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sl?

La semaforizacion del resultado en el Sisterna SIPPRES, daré a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respeclo a las
programadas.

03 - 4Es clara?

En tanto mas allo sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultades de los temas planteados en el
P.E.D.

04 - . Es relevanta?

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y

2 ico?
05 - 4 Es econdmico? economia.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIFPRES)

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las melas programadas.

06 - ¢ Es monitoreable?

QUL ||| |K€ .

07 - 4Es adecuado?

% El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de

08 - ¢ Tlene aporte marginal? Indicadores de Componentes y Actividades.

0
CALIFICACION 8}50

Lic. Paul Carrillo de Caceres

@ncla Técnlca Secretarlo de Desarrollo Econdmico

Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestldn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccidn Administrativa y de Archivo

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.AD1 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 1110M001C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

FORMULA: | Valor Absaluto

Area de Oportunidad

! Aspecto a Evaluar

No

Parclal

Observaclones

01 - L El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sl?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - JEs claro?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - L Es relevante?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
P.E.D.

05 - JEs econdmico?

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y
economia.

06 - . Es monitorgable?

El monitoreo y seguimiento programaético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)

07 - 4 Es adecuado?

<| <[<] <] <[] «|,

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas,

08 - , Tiene aporte marginal?

El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de

CALIFICACION

Indicadores de Componentes y Actividades.

‘//8/7.50 1|
il

ic. Paul Carrillo de'Céaceres

Secretarlo e Desarrollo Econdmlco
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestldn y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111110110-1404 - Direccién Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y proteccion de Datos Personales
NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Accién para el fomento de la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

INDICADOR: 1110M001C01A02 - Nomero acciones realizadas para el fomento de la Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de
* | Datos Personales.

FORMULA: | Valor Absoluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

El Indicador medira precisamente el nimero de acciones realizadas
para el fomento de la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conacer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con |a evaluacién del Indicador daré a conocer

03 - ¢ Es clara? con claridad el cumplimiento de las acciones logradas.

04 - Es relevante?

05 - 4 Es economico?

06 - 2 Es monitoreable?

07 - . Es adecuado?

<|<[<[<[<[<[<] <],

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Lks. Paul Carrillo de Cécéres

Secretarlo de Desarrollo Econdmi
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111110110-1404 - Direccién Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proteccion de Datos Personales
NIVEL: [ ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.AD3 - Seguimiento de los acuerdos de los érganos colegiados de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

1110M001C01A03 - Numero actualizaciones de los acuerdos de los érganos colegiados que inciden en la operatividad de la Secretaria
INDICADOR: | de Desarrollo Econémice segun lo establece la Ley de Desarrollo Econdmico y Compelitividad para el Estado de Quintana Roo y demés
normatividad aplicable.

FORMULA: | Valor Absaluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

El Indicador medira precisamente el nimero de acciones realizadas
para el fomento de la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - j Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

sl?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - ¢Es claro? programadas.

Fortalece a la dependencia con el eguimiento de los acuerdos de los

04 - 4 Es relevante? arganos colegiados de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

<| <[<]x];

05 - ¢ Es econdmico? % Se requiere una plataforma

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? periodicidad el cual sera lrimestral

Las metas Irimestrales son congruentes con lo que eslablece el

07 - 4Es adecuado? indicador.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

LUELS

CALIFICACION 87. 50
/

Lic. Paul Carrillo de Ca

Secretarlo de Desarrollo Econémigo

SEFIPLAN
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

etodo CH A0

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD

2111110110-1402 - Secretarla Particular

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Atencion de los eventos institucionales
INDICADOR: | 1110MO01C0O1A04 - Nimero de eventos a los gue se le dio cobertura
FORMULA: | Valor Absoluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Ohservaclones

Si manlienen relacion, ya que se habla de la Atencion de los eventos
institucionales

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.

si?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asl como sus

03 - 4Es claro? variables (numerador)

Fortalece la imagen institucional de |a secretaria y difunde los

04 yEs relevanle? programas y resultados de los mismos.

QUL LK.

o Se requiere presupuesto para dar el seguimiento a los eventos que

05 - ¢ Es econdmica? s@& cubran

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - L Es monitoreable? periodicidad el cual ser4 trimestral

Las metas trimestrales son congruentes con lo que establece el

07 - 3 Es adecuado? indicador.

QLK

08 - 4 Tiene aporte marginal? Fortalece la imagen instilucional de la secretaria

CALIFICACION - 93 .75
o

L\z. Paul Carrillo de Cécel

Secretarlo de Desarrollo Eco

Autorizo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestlon y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026
MML-07 Cédula de Evaluacién Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccién Administrativa y de Archivo
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO; | F.P.C01.A05 - Atencién de sclicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 1110M001C01A05 - NUmero de solicitudes de soporte técnico y lecnologlas atendidas.
FORMULA: | Valor Absaluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

5i mantienen relacion, ya que se habla de |a Atencion de solicitudes
de soporte técnico y tecnologlas de las Unidades Responsable

01 - 4El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.
sl?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - ;Es clara? variables (numerador)

Fortalece a las unidades responsables en soporte técnico y

04 - 4Es relevante? tecnologias

05 - 2 Es economico? solo en algunas excepciones se utiliza recurso

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - 4 Es monitoreable? periodicidad el cual seré trimestral

Las metas lrimestrales son congruentes con lo que establece el

07 - 4 Es adecuado? indicadaor.

QUL ] €€,

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0/0 .00

c. Paul Carrillo de Kéaceres

Secretario de Desarrollo Econérjlco
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A06 - Atencion a las unidades para su proceso archivistico

INDICADOR:

1110M0OCG1CO1A0B - Numero de Unidades Respansables con atencién brindada

FORMULA: | Valor Absaluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parclal

Observaclones

01 - £ El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la Atencidn a las unidades
para su proceso archivistico

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada elemento es coherente entre si.

03 - ¢ Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asl como sus
variables (numerador)

04 - 4 Es relevante?

Si, ya que brinda a las unidades la atencidn en el proceso
archivilstico

05 - ¢ Es econémico?

Mo se requiere presupuesto para brindar la informacién

06 - ,Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su
periodicidad el cual serd trimestral

07 - ;Es adecuado?

Las metas Irimestrales son congruentes con lo que eslablece el
indicador.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<< [<[<]<[<][<]%],

CALIFICACION

100.00
V.

Lic. Paul Carrillo de Cageres

Secretarlo de Desarrollo Econémligo
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1403 - Direccion Administrativa y de Archivo
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A07 - Administracién eficiente de los recursos materiales y servicios

INDICADOR: | 1110M001C01A07 - Numero de conltratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacion ejecutados.
FORMULA: | Valor Absoluto

Area de Oportunidad

No Parclal Observaclones

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la formalizacion de los
procesos de contralacion

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.

si?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - ,Es claro? variables (numerador)

Es relevante porque representan los bienes y servicios suministrados

04 - ,Es relevante? para la Secretarla

Porque |a realizacion de los procedimientos se realizan con base al

05 - ¢ Es econdmico? gasto corriente.

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - 4 Es monitoreable? pericdicidad el cual seré rimestral

07 - 4Es adecuado? Porque cubre las necesidades y requerimientos de las Secretaria

Porque los procedimientos de contratacién se tratan de procesos
puramente administrativos

CALIFICACION %0 .00

08 - ;Tiene aporte marginal?

<[<[<[<[<] <[],

Lic. Paul Carrillo de C§ceres

SEFIPLAN
uizan

et
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestlén y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2111110110-1403 - Direccién Administrativa y de Archivo

NIVEL: [ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:|F.P.C01.A08 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria

INDICADOR:

1110M0O01CO1AO8 - Numero de acciones realizadas para la participacién de los servidores publicos en los cursos de capacitacién

FORMULA: | Valor Absoluto

Area de Oportunldad

Aspecto a Evaluar |

No Parclal

- Observaclones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativa mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

Porque la profesionalizacion de las personas servidoras piblicas
forman parte de la administracidn de recurses humanos.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Los elementos son consistentes porque se derivan de la
profesionalizacién de las personas servidoras publicas.

03 - ¢Es claro?

Porque mide el cumplimiento de profesionalizacién de las personas
servidoras publicas.

04 - L Es relevante?

Es relevante porque representan los servidores publicos
profesionalizados de la Secretarla

05 - 4 Es econdmico?

Profesionalizar, capacitar y adiestrar al personal de la Secretarla,
requiere de fondos para pagar a los profesionales en el tema, en
diversos temas gubernamentales

06 - 4 Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su
periodicidad el cual seré trimestral

07 - 4 Es adecuado?

Las metas trimestrales son congruentes con lo que establece el
indicador.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

<[ <J<[<[<]<[<[<],

Paorgue la Profesionalizacion de las personas servidoras publicas se
tratan de procescs puramente administrativos.

CALIFICACION -

y0.00 |

Reviso

Lic. Paul Carrillo de

Secretarlo di Desarrollo Econg

Autorizé

@ SEFIPLAN
£,
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestlon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110110-2415 - Direccion de Planeacion
NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A09 - Atencitn a las sesiones Ordinarias del Subcomité de Desarrollo Econdmico Integral
INDICADOR: | 1110M0D1C01A08 - Ntimero sesiones Ordinarias
FORMULA: | Valor Absoluto

Area de Oportunidad-

Aspecto a Evaluar No Parclal Observaclones

Si mantienen relacién, ya que se habla de la Atencion a las sesiones

01 - LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los Ordinarias del Subcomité de Desarrollo Econémico Integral

elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente antre si.

sli?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asl como sus

03 - 4Es claro? variables (numerador)

Fortalece el seguimiento a los acuerdos previos y presentar nuevas

04 - jEs relevante? propuestas de proyectos productivos,

05 - 4 Es econdémico? Se requiere presupuesto para llevar a cabo las seiones

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? periodicidad el cual serd trimestral

Las metas semestrales son congruentes con lo que establece el

07 - 4 Es adecuado? indicador,

Q Qg [g€.

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1/00 .00

; ﬂdnfm Lic.\Paul\Carillo de €

aneacldén Secretario de Desarrollo Econdmico

Miro. Eduardg.A

Autorizo



