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Definicion del Problema

Motlvos de

creaclén:

« Creacidn del PED y PD

* Actualizacién del PEDY PD, o

« Creacion de Institucién

De acuerdo con la Investigacidn “La violacién de los derechos humanos en México 2000-2018: algunas caracteristicas y tendencias a la luz de las
estadisticas de la CNDH", se explica que la viclacidn de los derechos humanes en México es una practica recurrente, sistemdtica y generalizada, en la
que participa el servicio pdblico de los tres niveles de goblerno y autoridades, Se considera que se ha tenido una tendencia a lo largo de los afios en
donde por cada administracién ha ido en aumento el nimero de quejas. De acuerdo con el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal y Federal
2023 del INEGI, con los resultados del afio 2022, se informa que se recibleron 1,768 quejas de las cuales fueron aceptadas el 100%, ccupando el
Estado de Quintana Roo a nivel naclenal la posicién nimero 4, con respecto al resto de los Estados de la Repiblica considerando el comparativo de
quejas aceptadas-quejas recibidas. Es Importante menclonar que, con respecto al afio anterior, en el cual se recibieran y aceptaron 1,555 quejas, el
nimere Incrementd en un 13.69%. Por lo que respecta al (ltima censo que fue del afio 2024, se recibieron 1,800 quejas de las cuales fueron
aceptadas el 100% ocupando el Estada de Quintana Raoo la posicién nlimero 6 con respecto al resto de los Estados de |a Republica. Es Importante
mencionar que en el Estado de Quintana Roo se han aceptado en los ditimos 3 afios todas |as quejas reclbidas, siendo que en algunos estados los
motivos de gue no acepten el 100% pueden ser porgue dentro del andlisis de la queja no se acreditd la violacidn o porque no se ratificd la queja. La
tertura y los malos tratos en México son un fenémeno que histdricamente mantuve persistencia en conductas por parte de personas servidoras
pliblicas que, vulnerando derachos humanos, cometieran actos que atentaron contra la vida y la dignidad, y a su vez produce efectos adversos en los
procesos judiciales y, sobre tedo, en la paz soclal de la nacién,  Asl mismo, la Secretarfa de Gobernaclén ha Implementado una Estrategia Nacional
contra la Tortura a través del Programa Nacional de Capacitacidn en Materia de Tortura. Con miras a fortalecer la prevenclén de la tortura y malas
tratos, el Mecanismo Maclonal reallzd visitas de supervisién a 9 Centros de Detencidn Municlpal, ubicados en Quintana Rog, del 12 al 16 de febrero
de 2024, donde se observaran los sigulentes hallazgos generales:

1.- En los municipios de
Bacalar, José Marla Marelos, Felipe Carrillo Puerto, y Lizaro Cdrdenas exlsten espacios con carencla de dreas, personal o insumos médicas,
2.-En lo relativo a las condiciones de estancia digna, a excepcldn de los municipios de Playa del Carmen y Benito
ludrez, de lo observade en las visitas, se |dentificaron espacios sin ventllacién o iluminacion, olores desagradables y sin servicio hidrdulico constante
para las necesldades fisloldgicas de las personas privadas de la libertad; en algunos espacios sin planchas para sentarse o recostarse.

3.- En referencia a las condiclones de trato diferenclado o de atencidn prioritaria por pertenencia a algin grupo en situacidn de vulnerabllidad, a fin
de evitar una mayer exposicién a riesgos de maltrato e incluso tortura, se encontrd que los centros de detenclén municipal carecen de protocolos
especificos o lineamientos sobre las medidas que deben aplicarse para garantizar una estancla digna y de proteccion reforzada a mujeres, personas
mayores, persenas con VIH, personas Indigenas, afromexicanas y personas LGBTIQ+.La Secretarfa de Gobernacidn, en su Informe Estadistico abril
2024 del Mecanisme para la Proteccidn de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, informacidn actualizada al 30 de abril de 2024
por la Unidad de Prevencién, Seguimiento y Andlisis, refiere que, en el afie 2023, el Estado de Quintana Roo presentd 14 sclicitudes de Incorparacién
al Mecanismo Federal, mientras que en el afio 2024 solamente presentd 1. La trata de personas es un delito trasnaclonal,
que se ha expandido a nivel fial, el Estado de Quintana Roo, es uno de |os destinos turlsticos més importantes de México y del mundo,
lamentablemente, también se ha convertido en una de las reglones del pals en donde mas se incurre en el delito de trata de personas.De acuerdo a
las cifras de incidencia delictiva del fuero comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Pdblica. En particular, entre los delitos
contra nifias, nifios y adelescentes que ha Incrementado en el pals entre 2021 y 2022, se encuentra |z trata de personas, de 374 a 429 victimas,
aleanzando un Incremento de 14,7%.5egn el blog de datos de Incidencia politica de REDIM (Red por los Derechos de la Infancia en México), las
Mifias, Nifios y Adolescantes son de las principales victimas de la Trata de Personas; cabe sefialar que la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
{CON) se establece que México como Estado parte debe implementar todas las medidas inclusive no solamente a nivel nacional, sino también
bilateral y multilateral, para impedir el secuestro, la venta o la trata de nifias, nifios y adolescentes; y, sefiala que segtn las cifras de Incidencia
dellctiva del fuero comiin que publicd el SESNSP al corte de noviembre de 2024, 2,770 personas de 0 a 17 afios (2,066 mujeres y 704 hombres) han
sida victimas de trata de personas en México de enero de 2015 a noviembre de 2024.Por otra parte, el promedio mensual de nifias, nifios y
adolescentes victimas de trata de personas en México ha aumentado ligerapiente de 28.4 entre diclembre de 2018 y los meses de sept}
octubre y noviembre de 2024, Las entidades en las que se han registradgshds victimas de trata de personas de entre 0y 17 aﬁ‘as de en
noviembre de 2024 han sido Estado de México con 82, Quintana Roo efin 77 y Cludad de México 42.De acuerdo con el Diagnpstigofsobr
de Respuesta contra la Trata de Personas en Quintana Roa, en el Estado, en los municipios de Benito Judrez (Cancin), Playa gel erf(Pla
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Carmen), Cozumel y Othon P, Blanco (Chetumal), es en donde es mds comun encontrar a Nifias, Nifios y Adolescentes trabajando en seméforos,
gasolineras, comerclos, domicilios, cruzamientos de calles, mercados y zonas turisticas.De acuerdo con Informacién del Secretariado Ejecutivo del
sistema Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP), del 1 de enero al 30 de abril de 2024 se han registrado 38 casos de trata de personas en el Estado de |
Quintana Roo; en el 2023 en la entldad se registraron 87 casos por este delito.Segun las cifras de incidencia delictiva del fuero comin que publicé el
SESNSP al corte de febrero de 2024; 2,467 personas de 0 a 17 afios (1,844 mujeres y 623 hombres) han sido victimas de trata de personas en Méxlco
de enero de 2015 a febrero de 2024.De acuerdo a cifras de la Fiscalfa General del Estado de Quintana Roo, 2n el afio 2023 se generaron 86 carpetas
de Investigacidn, contabllizando 112 victimas de las cuales 25 son hombres y 87 son mujeres, 69 personas adultas y 43 personas adalescentes, 18
hombres y 25 mujeres, como resultado de los operativos y de las acclones de investigacion se logrd la detencidn de 35 personas de las cuales 31 son
hombres y 4 son mujeres.Las modalidades fueron:«72 Prostitucidn ajena u otras formas de explotacion sexuals4 Explotaclén Laboral 2 trabajos o
servicios forzados +1 Utilizacidn de personas menores de dieciocho afios en actividades delictivasEn el afio 2024, la Fiscalla General del Estado de
Quintana Roo informé que se generaron 128 carpetas de investigacién, contabilizando 229 victimas de las cuales 21 son hombres y 278 son mujeres,
273 personas adultas y 26 parsonas adolescentes, 9 hombresy 17 mujeres, come resultado de los operativos y de las acclones de Investigacion se
Dlagnéstico: logré la detencidn de 35 personas de las cuales 31 son hombres y 4 son mujeres.Las modalldades fueron:s 113 Prostitucidn ajena u otras formas de
explotacidn sexuale8 Explotacidn Laboral «5 pornografia Infantil »1 Utilizacién de personas menares de dieclocho afios en actividades delictivass1
EsclavitudDurante el afio 2025, con corte al mes de marzo, la Fiscalla General del Estado de Quintana Roo, informd que se generarcn 46 carpetas de
Investigacién, contabilizando B6 victimas de las cuales & son hombres y 80 son mujeres, 78 personas adultas y 8 personas adolescentes, 6 hombres y
2 mujeres, como resultado de los operativos y de las acclones de investigacidn se logré la detencidn de 6 personas de las cuales 2 son hombres y 4
son mujeres.Las modalidades fueron;»44 Prostitucidn ajena u otras formas de explotacién sexuals 1 Explotacién Laboral =1 Pornografia InfantilEl
Poder Ejecutivo del Estada de Quintana Roo, cuenta can una Comisidn Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas, misma
que estd Integrada por Sector Pblico y Sociedad Clvll, cuyo objetivo es el coordinar las acciones de los drganos que la integran para ejecutar el
Programa Estatal de Trata de Personas, el cual incluye politicas pdblicas de proteccién, aslstencia y atencidn a las Victimas de la Trata de personas, asl
como aquellas tendientes a |a prevencidn, sancién y el combate por parte del Estado.El Gobierno de Quintana Roo, estd comprometido en tener las }
bases de una coordinacién estratégica interinstitucional y con allados Internacionales que brinden su experticla para lograr trabajar en la proteccién, |
asistencla y atencidn a las Victimas de |a Trata de personas, con base a la normatividad de la materia y al Programa Estatal para la Prevencién, |
Combate y Sancién de los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo 2023 - 2027; dos de los aliados internacionales con

los gue cuenta el Goblerno del Estado, son |a Organizacidn Internaclonal para las Migraciones (OIM) y la Organizacién Internacional del Trabajo en
México (OIT), a través del proyecto AccioNNAr, el cual busca fortalecer las capacidades del gobierno mexicano en sus tres drdenes de gobierno para
prevenir y combatir el trabajo Infantil, trabajo forzoso y trata de personas.Algunas de las acclones que se llevan a cabo, en materia de Prevencidn,
sancidn y combate de los delitos son:1.- Capacitacién a personas servidoras puiblicas y cludadania en general (talleres, cursas, pldticas, conferencias,
ferias interinstitucionales, pdneles de expertos, foros, etc.;2.- Convenios de colaboracidn;3.- Elaboracién de diagndsticos;d.- Colaboracién con
instanclas internacionales para el acompafiamiento téenico en actualizacién normativa y capacitacién;S.- Acclones de Atencidn a Victimas de trata de
personas..- Operativos preventivos y de persecucidn de delitos.7.- Procuracidn de justicla.El Censo Naclonal de Derechos Humanos Estatal y Federal
2023 del INEGI, sacd los resultados del afio 2022, donde 616,206 personas servidoras piiblicas de las entidades federativas participaron en eventos de
capacitacién y difusion; del cual, 21668 personas servidoras piblicas del Estado de Quintana Reo, participaron en eventos de capacitacidn y difusién,
mmismo que equivale a un 3.51% de incrementa con respecto 2l afio anterior. De acuerda con el dltimo Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal
y Federal 2024 del INEGI, en su tiltima actualizacién con fecha 13 de diclembre de 2024, sacé los resultados del afio 2023, en el que informa se
aleanzé un total de 938,708 persanas servidoras plblicas de las entidades federativas que participaron en eventos de capacitacion y difusidn; del
cual, 28,332 personas servidoras plblicas del Estado de Quintana Roo, participaron en dichos eventos.En materia de desaparicion, de acuerdo con el
Reglstro Maclonal de Personas Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO), de |a Secretaria de Gobernacidn, al 15 de febrero de 2023 existen
reportadas oficlalmente como desaparecidas y no locallzadas més de 111 mil 717 personas. Las principales fuentes para dicho registro son las
Eiscalfas/Procuradurias (65.23%), las Comisiones de Bisqueda (30,043%), otras autoridades (1.02%), y de cualguier persona que no sea autoridad
(3.71%). En el ejercicio fiscal 2024, se reportaron 1,504 personas desaparecidas y se localizaron un total de 955 personas, 448 mujeres y 507
hombres.  En lo que respecta a los delitos contra nifias, nifios y adolescentes se hacen dia a dia mas visibles, el goblerno tiene la obligacion de
garantizar sus derechos, para que sus vidas no estén en riesgo y puedan desarrollarse plenamente. Es necesario desarrallar estrateglas integrales de
seguridad y prevencidn con enfoque de Derechos Humanos, que garanticen la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes ante el Incremento de la
violencia. En el afio 2021, el Estado de Quintana Roo, registrd 971 casos de Nifias, Nifios y Adolescentes maltratados. Con base a |a actualizacion del
indicador en el Sistema Naclonal de Seguridad Publica, se registraron 934 de delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes durante el
perlodo de enero a diciembre del 2023, ocupando el Estado de Quintana Roo |a posicién naclonal nimero 13 con respecto a los otros estados de la
repliblica. El Goblerno de Quintana Rao ha impulsado la Instalacién de los Sistemas Municipales de Proteceldn, se cuenta con 11 SIPINNA Municipales
g Instalados; Las Secretarfas Ejecutivas Estatal y Municipales requieren ser fortalecidas en su estructura con recursos materiales, humanos y financieros
que les permita operar la Ley y que responda a |a mavilidad que requiere el Sisterna.Asl mismo, en Quintana Roo, se han Implementado diversas
estrateglas para prevenir la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. En 2024, el Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
en coordinacién con autoridades educativas de nivel preescolar promovid el Programa Integral de Prevencidn contra |a Violencia en Primera Infancia,
el cual busca asegurar que nifias y nifios crezcan en entornos seguros, asl mismo para promover la adopcidn de buenas practicas de cuidado entre
madres, padres y personas culdadoras, a través de un modelo de crianza con ternura. Esta estrategla, asegura el plena respeto a los derechos de a
nifiez desde sus primeros afios. durante 2024 alcanzd cerca de 2 mil 300 personas entre nifias, nifios, madres, padres y personal docente y continda
suimplementacién en 2025.Como se pudo observar en las estadlsticas e Indicadares nacionales y estatales, asl como en los datos recabados a través
i de |a participacién cludadana en el Estado, la situacién que guardan los Derechos Humanes es muy alarmante, ya que la principa| problematica es el
Incremente en el indice de violaciones a Derechos Humanos cometidos por personas servidoras publicas, debido al desinterés de las autoridades en
atender y promover acclones que respeten los Derechos Humanos, a Recomendaciones no atendidas, a la generacion de acciones de difusién sin
perspectiva de Derechos Humanos, a Inadecuadas estrategias y/o accianes para la prevencidn, sancién y erradicacidn de la trata de pergonas,
Inadecuados mecanismos de protecclén a Personas Defensoras de Derechos Humahos y Perlodistas a nivel estatal asi como el desinterfd del servicio
piiblico en actualizarse en temas de Derechos Humanos. Por ello, la voluntad pfitica, es un elemento esenclal en el avance y mejora de lps

mecanismos que garantizan los derechos y la convivencla en entornos Incluyenites y respetuosos. El respeto a los derechos humangs don
elementos esenciales en la vida de cualguier persona, pues fomenta su amjfio desarrollo, brinddndonos asi garantlas antg la Justftla, lierted de
religién, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir sal les y en plenitud. La defensa de los derechos hiima nos donyerte en
protagonistas y vigilantes de los mismos, es una accién colectiva, upegfmpromiso de transformacidn soclal, construyendp lazos int la
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participacidn cludadana, acompafiado de politicas publicas, que son la unidn entre estado y socledad, promoviendo asi, una participacién conjunta

con las instituciones u drganos de goblerno, en la realizacidn de actividades, torma de decisiones y acclones prioritarias para fortalecer el estado de

derecho.

£Qué problema es el que orlgina el
programap:

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, presentan una desarticulada
coordinacidn entre los sectares plblico, privado y soclal, para prevenir violaciones de Derechos Humanos desde el fortalecimiento institucional y

promaover una cultura de respeto de los derechos humanos a la cludadania,

4Cudl es la magnitud del problema?:

De acuerdo con el ditimo Censo Naclonal de Derechos Humanos Estatal y Federal 2024 del INEGI, en su dltima actualizacién con fecha 13 de
diclembre de 2024, sacé los resultados del afio 2023, en el gue informa que 28,332 personas servidoras publicas del Estado de Quintana Roo,
participaron en eventos de capacitacidn y difusién de un total de 42,872 Personas Servidoras Plblicas de la Administracidn Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, lo que refleja poca particlpacién o desinteréds, asi como el aumento de violaclones a derechos humanas, toda
vez que en el dltimo censo, an el Estado de Quintana Roo se recibleron 1800 quejas de las cuales fueron aceptadas 1800, misma que equivale a
100%, ocupando el Estado de Quintana Roo a nivel nacional la posicién nimero 6, con respecto al resto de los Estados de |a Repiblica.

4Cudl es la necesldad por satisfacer en la
poblacldn objetivo/édrea de enfoque?:

Que las personas servidoras publicas garanticen, promuevan y respeten los derechos humanos a través de acclanes de coordinacién interinstitucional

orientadas a la formacidn, sensibilizacion y promaocidn de los derechos humanos

Mecanlsmos de Focallzacldn:

Se hizo un andlisls de lo general a lo particular para la Identificacién de la poblacién objetivo. La poblacidn universo se consultd el Censo Nacional de
Gobiernos Estatales 2024 del INEGI disponible en la liga https://www.Inegl.org.mx/programas/cnge/2024/#tabulados, en el cual arrojd como
resultado un total de 42, 872 Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Plblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. En cuanto a
la poblacién potencial y objetivo se consultd de la plantilla de personal de |a Secretaria de Gobierno y de las demds Dependencias y Entidades de |3
Administracidn PUblica del Poder Ejecutivo Estatal, arrojando un total de 2,000 personas servidoras pubicas focalizadas.

Poblaclén de Referencla (Universo):

42,872 Parsonas Servidoras Publicas de la Adminlstracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Paoblacién Potenclal:

6,953 Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica dal Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Poblaclén Objetivo:

6,953 Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Liga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2024/

Identificacion de Involucrados

Identlflcaclén
LQulénes son? LCémo se llaman?

Expectativas
L Qué buscan? L Qué esperan?

Obligaclones
£ Qué derechos tlenen? L Qué
obligaclones tenemos?

Priorizaclones
¢ Qulénes son los més Importantes?

Secretaria de Gobierno La Secretaria de Gobiemo busca capacitar |La Secrelaria de Gobiemno tiene derechoa |1
a todo su personal incluyendo a los gestionar capacilaciones con las instancias
Organos Desconcentrados con la finalidad | correspondientes.Por otro lado tiene la
de robustecer su actuacion gubernamental |obligacidn de participar en las
capacitaciones, aplicar y replicar lo
aprendido en |as capacitaciones.
Personas Servidoras Publicas de la Las Personas Servidoras Piblicas del Las Personas Servidoras Pablicas del 2
Administracidn Piblica del Estado de Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Quintana Roo Roo desean participar en las actividades de |Roo liene derecho a paricipar en las
) capacitaciones gestionadas por la capacilaciones.Como obligacidn tienen
Secrelaria de Gobierno. aplicar y replicar lo aprendido en las
capacilaciones.
Comisién de los Derechos Humanos del La Comisién de los Derechos Humanos del |La Comisién de los Derechos Humanos del |3

Estado de Quintana Roo.

Estado de Quintana Roo busca apoyar en la
impanticién de capacitaciones en derechos
humanos

Estado de Quintana Roo tiene derecho de
establecer los criterios de capacilacion asi
como las reglas para su acreditacion. Asi
mismo, solicitar a la Dependencia
coordinadora toda la informacién y logistica
que sea necesaria para que se realice la
capacitacién. Como obligacidn tiene
proporcionar el material de capacitacién e
impartir los temas a las personas servidoras
publicas.

Lite. Paul Carrillo de Cacere

Secratarlo de Desarrollo Econg
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Identificacion de Inv ados

Identiflcaclén
LQulénes son? LCémo se llaman?

Expectativas
£ Qué buscan? ,Qué esperan?

Obllgaclones
LQué derechos tlenen? L Qué
ohbligaclones tenemos?

Priorizaclones
LQulénes son los més Importantes?

Comisién Macional de Derechos Humanos

La Comisién Nacional de Derechos
Humanos busca apoyar en la imparticién de
capacitaciones en derechos humanos

La Comisién Macional de Derechos
Humanos tiene derecho a establecer los
criterios de capacitacién, asi como las
reglas para su acreditacién. Asi mismo,
solicitar a la Dependencia coordinadora
toda la informacidn y logistica que sea
necesaria para que se realice la
capacitacién. Como obligacidn tiene
proporcionar el material de capacitacion e
imparir los lemas a |as personas servidoras
publicas.

Organizacidn Internacional para las
Migraciones

Geslionar capacitacién en trata de
personas para gue |las imparta de acuerdo a
la experlis de sus capacitadores a las
personas servidoras piblicas.

La Organizacion Internacional para las
Migraciones tiene derecho a establecer los
criterios de capacitacion asi como las reglas
para su acreditacion. Asl mismo, solicitar a
la Dependencia coordinadora toda la
informacion y logistica que sea necesaria
para que se realice la capacitacién. Como
obligacion debe proporcionar el material de
capacilacién e impartir los temas a las
personas servidoras poblicas.

Organizacidn Internacional del Trabajo

Organizacion Internacional del Trabajo
busca apoyar en la capacitacion en lrata
de personas

Organizacién Internacional del Trabajo liene
derechos de establecer los criterios de
capacitacion asi como las reglas para su
acreditacion. Asl mismo, solicitar a la
Dependencia coordinadora toda la
informacién y logistica que sea necesaria
para gue se realice la capacitacién. Como
obligacién debe proporcionar el material de
capacilacion e imparir los lemas a las
personas servidoras publicas.

Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

El Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo busca apoyar en la capacitacion en
derechos humanos y trata de personas

El Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo busca establecer los criterios de
capacitacion asi como las reglas para su
acreditacién. Asi mismo, solicilar a la
Dependencia coordinadora toda la
informacién y logistica que sea necesaria
para que se realice la capacitacién. Como
parie de sus obligaciones debe
proporcionar el material de capacitacion e
impartir los temas a las personas servidoras
publicas.

Mecanismo de Proleccién a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas

El Mecanismo de Proteccion a Personas
Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas busca apoyar en la capacitacién
sobre libertad de expresién y derecho a
defender derechos humanos

El Mecanismo de Proteccién a Personas
Defenscras de Derechos Humanos y
Periodistas liene como derecho establecer
los eriterios de capacitacion asi como las
reglas para su acredilacion. Asi mismo,
solicitar a la Dependencia coordinadora
teda la informacidn y logistica que sea
necesaria para que se realice la
capacitacién. Como obligacion debe
proporcionar el material de capacitacidn e
impartir los lemas a las personas servidoras
piblicas.

Subcomité Especial de Proteccidn de los
Derechos Humanos

El Subcomilé Especial de Proteccion de los
Derechos Humanos busca que los sectores
piblice, privado y social, participen y se
Involucren al cumplimiento del Plan Estatal
de Desarrollo realizando acciones que
beneficien al fortalecimienta institucional
para el respeto de los derechos humanos.

El Subcomité Especial de Proteccion de los
Derechos Humanos tiene derecho de
participar y estar informado dé los acuerdos
generados en las sesioneg/rdinaria y
extraordinarias. Como opfigacion tiene
sasionar y dar cumpliplento y seguimiento
a los acuerdos,

w

=

Reviso

il

Lid. Paul Carrillo de Caceres

Secretario de*Desarrollo Econémico

SEFIPLAN
f
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Identificacion de Involucrados
Identlflcaclén Expectativas Obligaclones Prlorizaclones

LQulénes son? L Cémo se llaman?

¢Qué buscan? LQué esperan?

LQué derechos tlenen? LQué
obllgaclones tenemos?

¢Qulénes son los més Importantes?

Comisién Interinstitucional Conlra los
Delitos en Materia de Trata de Personas.

L a Comisién Interinstitucional Contra los
Delitos en Materia de Trala de Personas
busca que los sectores piblico, privado y
social participen haciendo acciones para la
prevencion, investigacidn, persecucidn,
combale, sancidn y erradicacién de los
delitos en materia de Trata de Personas,
establecidos en la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, asi como la proteccion,
atencidn y asistencia a las victimas,
victimas indirectas y sus lestigos, a fin de
garanlizar el respeto a la dignidad humana y
el libre desarrollo de la personalidad de las
mismas.

La Comisién Interinstitucional Contra los
Delitos en Materia de Trata de Personas
tiene como derecho participar y estar
informada de los acuerdos generados en las
sesiones ordinaria y extraordinarias. Como
obligacién tiene sesionar y dar cumplimiento
y seguimiento a los acuerdos.

10

Lid Paul Carrillo de Céceres

Secretario de Resarrollo Econdmlco

SEFIPLAN
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econéomico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Protecclén a los D hos Hi
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

Decremento de Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditan la formacidn y sensibilizacidn para promover y garantizar el
respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos,

arrillo de Cageres

P Secretario dé-Desarrollo Ecgnamico
7z
Revisd Autorizé
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El1.2 - Incapacidad del Estado para asumir Ins caompramisos y acuerdos con otras instanclas.

ket L

El1,9- Encapa::ldad del Estadn para emprender acclones con perspectiva de genem

PROBLEMA CENTRAL

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, no partlcipan en acclones de coordinacién entre los sectores piblico, privado y social
para prevenlr violaclones de Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD1 - Programa Especlal de Proteccidn de los Derechos Humanos inoperante,

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Escasas reuniones de coordinaclén interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos hurnanos.

CAUSA INDIRECTA

de daclones de Derechos Humanos a Dependenclas y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

C11.2 - Escasas reunl para i

CAUSA INDIRECTA

C11.3 - Escasas capacitaclones a personas servidoras publicas del poder ejecutiva del Estado de Quintana Roo en diversos temas de los derechas humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Desinterés de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en

dpacitarse en el tema de trata de personas.

Lig. Paul Carrillo de Caderes

Secretarlo dé'Desarro tondmico

Autorizé
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CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Desconocimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder elecutive sobre el tema de tortura como viclacién a derechos humanes,

CAUSA DIRECTA

CD10 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas productoras
del sector primario.

CAUSA INDIRECTA

Ci10.1 - Personas servidoras piblicas de la Secretarla de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca sin capacitacidn en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primarlo.

CAUSA INDIRECTA

€110.2 - Escasas cor ias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materla del respeto a los derechos
humanos de las personas productoras del sector primarlo.

CAUSA DIRECTA

CD11 - Escasas capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Secretarfa de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

CAUSA INDIRECTA

Cl11.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Piblicas sin capacitacidn en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos.

CAUSA INDIRECTA

€l11.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretarla de Obras Piblicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

CAUSA DIRECTA

CD12 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

CAUSA INDIRECTA

Cl12.1 - Personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Q Roo sinc Itacidn en el tema del derecho humano a un medic ambiente sano.

p

CAUSA INDIRECTA

€112.2 - Escasas convocatorlas de capacitacién a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humane a un medio
ambiente sano

CAUSA DIRECTA

CD13 - Desinterés de las personas servidoras publicas de la Policla Estatal y del Sistema Estatal F larlo en capacitarse en ia de derechos humanos, con relacién al estado de fuerza

CAUSA INDIRECTA

C113.1 - Personas servidoras publicas de la Policla Estatal y Sistema Estatal Penitenciario sin capacitacidn en el tema de derechos humanos

CAUSA INDIRECTA

Cl13.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de |a Policla Estatal v del sts
el uso exceslvo de |a fuerza. 4

a Estatal Penitenciario en el tema de derechos humakos y sobre
il A

c. Paul Carrillo de Caderes

Secretario de Desarrollo Econéml

SEFIPLAN
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CAUSA DIRECTA

CD14 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfa del Bienestar en el tema del derecho humana al bienestar soclal.

CAUSA INDIRECTA

Cl14.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar sin capacitacidn en el tema del derecho humnano al bienestar social,

CAUSA INDIRECTA

C114.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servideras publicas de la Secretarfa del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA DIRECTA

CD15 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

B CAUSA INDIRECTA

C115.1 - Personas servidoras publicas del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia sin capacitacién en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD16 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad.

CAUSA INDIRECTA

C116,1 - Persanas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del derecho humano a la movilidad.

CAUSA INDIRECTA

Cl16.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Reo en el tema del derecho humano a la
movilidad.

CAUSA DIRECTA

CD17 - Escasas capacltaclones a personas servidoras plblicas de |a Consejerfa Jurfdica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marce Jurfdica con enfoque de derechos
humanos

CAUSA INDIRECTA

Cl17.1 - Personas servidoras plblicas de la Consejerla Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capacitacidn an el tema del Marco Jurldico con enfoque de
derechos humanos :

CAUSA INDIRECTA

C117.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras piblicas de la Conseleria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos

CAUSA DIRECTA

CD18 - Escasas capacitaclones a personas servidoras plblicas de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA INDIRECTA

C118.1 - Personas servideras publicas de la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado sin capacitacién en el tem}/del derecho humano al agua.
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CAUSA INDIRECTA

Cl18.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras piblicas de la Comisicn de Agua Potable y Aleantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA DIRECTA

€013 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

C115.1 - Desinterés de |as personas servidoras plblicas en capacitarse en el tema de derechos humanes de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

Ci19.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a las personas servidoras plblicas en el tema de derechos humanos de las victimas,

CAUSA DIRECTA

CD2 - Programa para la Prevencién, Combate y Sancion de los delitos en materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo Inoperanta,

CAUSA INDIRECTA

€121 - Ineficaz funcionamiente de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

CAUSA INDIRECTA

€12.2 - Escasas reuniones con organismos internacionales y con integrantes de |a Comisidn Interinstitucional contra |os Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roa.

CAUSA DIRECTA

CD20 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminaclén,

CAUSA INDIRECTA

Ci20.1 - Personas servidaras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capacitacldn en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y |a no
discriminacion.

CAUSA INDIRECTA

€120.2 - Escasas convecatorlas de capacitacion a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre
de viglencia y la no discriminacidn.

CAUSA DIRECTA

€D21 - Escasas capacitaclones a personas servidoras plblicas en diferentes temas de derechos hurnanos Incluyendo protocolos de actuacién

CAUSA INDIRECTA

Ci21.1 - Desinterés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes ternas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacidn.

CAUSA INDIRECTA

ci21.2 - Escasas convocatorlas de capacitacion a personas servidoras plblicas en diferentes temas de damch%um‘ancs incluyendo protocolos de actuacion.

Mtro. Eduardo Lig. Paul Carrillo de Cé
aneaclén Secretdrio de Desarrollo Ecol

Autorizé
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CAUSA DIRECTA

€022 - E: las de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos

CAUSA INDIRECTA

C122.1 - Escasas convocatorias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Hi

CAUSA INDIRECTA

C122.2 - Escasas capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos,

CAUSA DIRECTA

C€D3 - Escasas capacitaciones a personas servidoras piblicas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

CAUSA INDIRECTA

Cl3.1 - Personas servidoras publicas sin capacitacidén en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

CAUSA DIRECTA

CD4 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo Ecandmico en el tema de derechos humanes en el sector econdmico y empresarial.

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Personas servidoras plblicas de la Secretarfa de Desarrollo Econ:imﬁ:c sin capacitacion en el tema de derechos humanos en el sector econdmico y empresarial,

CAUSA INDIRECTA

Cl4.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanas en el sector
economico y empresarlal.

CAUSA DIRECTA

CDS - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de |a Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soclal y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

CAUSA INDIRECTA

Cl5.1 - Personas servidoras piblicas de a Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soclal y sus Organlsmos Sectorizados sin capacitacién en el tema del derecho humane al Trabajoy
en el Trabajo

CAUSA INDIRECTA

CI5.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de |a Secretarfa del Trabajo y Prevision Soclal y sus Organismos Sectarizados en el tema del
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

CAUSA DIRECTA

CDE - Escasas capacitaciones 2 personas servidoras publicas de Serviclos Educatives de Quintana Roo y de |a Secretar(a de Educacién en el tema del derecho humana a la educacién.

CAUSA INDIRECTA

Cl6.1 - Persanas servidoras piblicas de Serviclos Educatives de Quintana Roa y de |a Secretarla de Educacidn sin capacitacidn en el tema del derecho humano a la ¢

drén lc. Paul Carrillo de Cécergs

Secretarlo de Desarrollo Econédmic
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CAUSA INDIRECTA

Cl6.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en el tema del derecho
humano a la educacidn.

CAUSA DIRECTA

CD7 - Baja sensibilizacién del personal de la SEFIPLAN respecto a la Importancia de conocer y ejercer sus Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

C17.1 - Escasa difusidn de la informacidn sobre derechos humanos al interlor de la Institucién.

CAUSA DIRECTA

CD8 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo, Territarial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

CAUSA INDIRECTA

ClI8.1 - Personas servidoras piblicas de la Secretarfa de Desarrolle, Terrltorial, Urbana Sustentable sin capacitacidn sobre el Derecho Humano a la Vivienda,

CAUSA INDIRECTA

C18.2 - Escasas convocatorias de capacitacldn a personas servidoras pdblicas de la Secretarla de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la
Vivienda.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Escasas capacitaclones a personas serviddras piblicas de |a Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

CAUSA INDIRECTA

C19.1 - Escasas convecatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanes de las
mujeres.

CAUSA INDIRECTA

€19.2 - Personas servidoras pUblicas de la Secretaria de las Mujeres sin capacitacién en el tema de perspectiva de género y derechos humanes de las mujeres.

Secretariq de Desarrollo Econémico

Autorizé
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MIVL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Protecclén a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: |2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Incremente de Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica del Pader Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditan la formacidn y sensibilizacién para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos humanos.

as Personas Servidoras Plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de

Lic. Agul Carrillo de C

Secretarld’de Desarrollo Econd

__Autorizé

SEFIPLAN
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FIN lNDIRECTO

FI1.2 - Capacldad del Estada para asumir Ios mmpmmlsos y acuerdos con otras Instancias,

Sk g TR

S NPT TS e o N =

FI1.6 - Educacion can perspectiva de derachus humanﬂs.

F]i 9- Capac!dad del Estado para ernprender acclones con perspectiva de génera,

OBJETIVO CENTRAL

Las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acclones de coordinaclén entre los sectores puiblico, privado y social
para prevenir violacienes de Derechas Humanos,

MEDIO DIRECTO

MD1 - Programa Especial de Proteccidn de los Derechos Humanos implementado.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Suficientes reunlones de coardinacidn Interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Suficientes reunlones de coordinacién para atender las R | Itidas a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo por
las Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanos y Organismos Internaclonales en la materia,

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficlentes capacitaciones a personas servidoras piiblicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos,

&Aarﬁllo d;

lo dé Desarrolle-Ectnémico

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Interés de las personas servidoras pl.'lhllca_s del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacjtdrse en el terma de trata de personas.

™,

o '

Autorizo
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MEDIO INDIRECTO

MIL.5 - Conocimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder ejecutivo sobre el tema de tortura come viclacldn a derechos humanos.

MEDIO DIRECTO

MD10 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de Iz Secretarla de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto  los derechos humanos de las parsonas
productoras del sector primario,

MEDIO INDIRECTO

MI10.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primaria.

MEDIO INDIRECTO

MI10.2 - Suficlentes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piiblicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los
derechos humanos de las personas productoras del sector primario.

MEDIO DIRECTO

MD11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de [a Secretaria de Obras Piblicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos

MEDIO INDIRECTO

MI11.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Obras Piblicas en capacitarse en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

MEDIO INDIRECTO

MI11.2 - Suficlentes convocatorias de capacitaclén a personas servidoras plblicas de la Secretaria de Obras Plblicas en el tema de accesibilidad universal comao derecho
humano.

MEDIO DIRECTO

MD12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del dereche humane a un medio amblente sano.

MEDRIO INDIRECTO

MI12.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

MEDIO INDIRECTO

MI12.2 - Suficlentes convocatorlas de capacitacidn a persanas servidoras pblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio
amblente sano.

MEDIO DIRECTO

MD13 - Interés de las psrsuna-s servidoras publicas de |a Policla Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacldn al estado de fuerza,

MEDIO INDIRECTO

MI13.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policla Estatal y Sisterna Estatal Penitenclario en capacitarse en el tema de derechos humanos,

MEDRIO INDIRECTO

MI13.2 - Suficlentes convocatorlas de capacitacién a personas servidoras publicas de Ia Policla Estatal y del Sis
sobre el uso excesivo de |a fuerza.

ema Estatal Penitenciarie en el tema de derechos humanos y
N

Lic.|Paul Carrillo de C.

Secretarlo de Des o Econémico

Autorizé
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MEDIO DIRECTO

MD14 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Blenestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

MEDIO INDIRECTO

Mi14.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Blenestar en capacitarse en el tema del derecho humana al bienestar social,

MEDIO INDIRECTO

MI14.2 - suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al blenestar soclal,

MEBIO DIRECTO

MD15 - Suficientes capacitaclones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla en el tema de Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI15.1 - Interds de las personas servidoras piblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tea de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO

MD16 - Suficlentes capacitaciones a persanas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad.

MEDIO INDIRECTO

MI16.1 - Interés de las persanas servidoras piblicas del Instituto de Movilldad del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecha humana a la movilidad.

MEDIO INDIRECTO

MI16.2 - Suficlentes convocatorias de capacitacldn a personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humanoa la
movllidad.

MEDIO DIRECTO

MD17 - Suficientes capacitaclones a personas servidoras piblicas de la Consejeriz Jurfdica del Poder Ejecutiva del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con enfoque de derechos
humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI17.1 - Persanas servidoras piblicas de la Conseferia Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roa con capacitacién en el tema del Marco Jurldico con enfoque de
derechos humanos

MEDIO INDIRECTO

MI17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras pdblicas de |a Consejerfa Juridica del Pader Ejecutivo en el temna del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos.

MEDIO DIRECTO

MD18 - Suficientes capacitaclones a personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

MEDIO INDIRECTO

MI18.1 - Personas servidoras publicas de la Comisicn de Agua Potable y Alcantarlllado Capacitadas en el tema dejfferecho humano al agua.
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MEDIO INDIRECTO

MI18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras puiblicas de la Comision de Agua Patable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

MEDIO DIRECTO

MD19 - suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

MEDIO INDIRECTO

MI19.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en el tema de derechos humanos de las victimas.

MEDIO INDIRECTO

MI19.2 - Suficlentes convocatorias de capacitacidn a las personas servidoras publicas en el tema de derechos humanes de las victimas,

MEDIO DIRECTO

MD2 - Programa para la Prevencidn, Combate y Sancidn de los delitos en materla de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo implementado.

MEDIO INBIRECTO

Mi2.1 - Eficaz funclenamienta de la Comislén Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - suficientes reuniones con organismos internacionales y con Integrantes de la Comisidn Interinstitucional contra los Delitos en Materla de Trata de Personas del Estado
de Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO

MD20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas del Poder EJecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencla y la no

diseriminacidn,

MEDIO INDIRECTO

MI20.1 - Interés de las Personas servidoras plblicas del Pader Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de
violencia y la no discriminacién,

MEDIO INDIRECTO

MI120.2 - Suficl fas de c itacion a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida

libre de violencla y la no discriminacién.

MEDIO DIRECTO

MD21 - suficlentes capacitaciones a personas servidoras piblicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion.

MEDIO INDIRECTO

MI21.1 - Interés de |as personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de derechos humanoes incluyendo protocolos de actuaclén.

MEDIO INDIRECTO

MI21.2 - Suficl fas de c itacion a personas servidoras publicas en diferentes temas de deréchos humanos incluyendo protocolos d? actuac

[
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MEDIO DIRECTO

MD22 - Suficl pacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI22.1 - Suficlentes ¢ rias de itacicn al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI22.2 - Suficlentes capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanas

MEDIO DIRECTO

MD3 - Suficientes capacitaclones a personas servidoras publicas en materla de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIO DIRECTO

MD4 - suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanos en el sector econdmico y empresarial,

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretarfa de Desarrallo Econdmico en capacitarse en el tema de derachos humanos en el sector econdmico y
empresarial.

MI4.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanos en el sector
ecandmico y empresarlal.

MEDIO DIRECTO

MDS - suficlentes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfz del Trabajo y Previsién Saclal y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el
Trabajo.

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Interés de las personas servidoras piiblicas de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soclal y sus Organlsmos Sectorlzados en capacitarse en el tema del derecho humano
al Trabajo y en el Trabajo

MEDIO INDIRECTO

MI5.2 - Suficlentes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y F
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo

ekl

Social y sus Organi Sectorizados en el tema del

MERIO DIRECTO

MD6 - Suficlentes capacitaciones a personas servidoras piblicas de Servicios Educatives de Quintana Roo y de la Secretarfa de Educacidn en el terna del derecho humano a la educacién,

MEDIO INDIRECTO

MIE.1 - Interéds de las personas servidoras plblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretar]
educacidn,

de Educacion en capacitarse en el tema del derecho hu
TN . S
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MEDIO INDIRECTO

MIB.2 - Suficlentes convecatorias de capacitacidn a personas servidoras piiblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacidn en el tema del
derecho humano a la educacidn.

MEDIO DIRECTO

MD7 - Promover buenas practicas del ejerciclo de Derechos Humanos en la funcidn piblica al interior de la SEFIPLAN.

MEDIO INDIRECTO

MI7.1 - Difundir de manera amplia y accesible |a existencia y beneflclos de capacitarse en materla de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO

MD8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo, Territarial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

MEDIO INDIRECTO

MIB.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Derecho Humana a la Vivienda,

MEDIO INDIRECTO

MIB.2 - suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas de |a Secretaria de Desarrollo, Territorlal, Urbano Sustentable sobre el Derecho Hurnar-io ala
Vivienda.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Suficlentes capacitaciones a personas servidoras publicas de |a Secretarfa de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres,

MEDIO INDIRECTO

MI18.1 - Suficientes convocatorias de capacitacldn a personas servidoras piblicas de |a Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechas humanos de
las mujeres.

MEDIO INDIRECTO

MI9.2 - Interés de las personas servidoras plblicas de |a Secretaria de |as Mujeres en capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres,

Lic. Paul Carrillo de Cageres
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Protecclon a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Personas Servidoras Pblicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, presentan una artlculada coordinacién

Ohjetiv 4 H
Jativa del Programa Presupuestarlo entre los sectores plblico, privado y saclal, en la promocian y garantia de los derechos humanos de las personas.

NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucidn

Callficaclén de la
Alternativa

Descrlpelén de la Alternativa Probabllidad Impacto Prlorldad

1-Programa Especial de Proteccion de los Derechos Humanes implementado.

9 1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto

(1) {5) @ (2) {5) (19)
1.1 - Suficientes reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y

ejercicio de los derechos humanos. 50 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (8} (9) (2) (5) (10)

1.2 - Suficientes reuniones de coordinacidn para atender las Recomendaciones emilidas

a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo por las 50 1.2
Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanos y Organismos Internacionales en la .
materia.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (8) (10)
1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Reo en diversos temas de los derechos humanos. 50 1.3

Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

1.4 - Interés de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de

Quintana Reo en capacitarse en el tema de trata de personas. 50 1.4

Baja | Media | Alla | Bajo | Medio | Alto
m |1 ® | @ (2 (6) | (109)

1.5 - Conocimiento por parte de las personas servidoras pablicas del poder ejecutivo

sobre el tema de tortura como violacidn a derechos humanos. 50 D

Baja | Media | Alla /Bajo Medio | Alto
(1) (5) 9 4 @ (5) (19)
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Callflcaclén de la
Descripelén de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Prlorldad
18 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Comisidn de Agua
Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. 90 10
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
0] (5) (9} (2) (5) (10)
18.1 - Personas servidoras publicas de la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado
Capacitadas en el tema del derecho humano al agua. 50 10.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (8) (2} (5) (10)
18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. 50 10.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (9) (2) (5) (19)
19 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en el tema de derechos
humanos de las victimas. 20 11
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
() (5) (9) (@) ) | (19)
19.1 - Interés de las personas servidoras piblicas en capacitarse en el tema de derechos
humanos de las victimas. 50 11.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) 2 (5) (19)
19.2 - Suficientes convocalorias de capacitacién a las personas servidoras pablicas en el
tema de derechos humanos de las victimas. 50 11.2
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) @) (2 (5) (10)
2 - Programa para la Prevencion, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata
de Personas del Estado de Quintana Roo implementado. 90 12
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
2.1 - Eficaz funcionamiento de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia
de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo. 50 12.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(M (5) (8) (2} (5) (19)
2.2 - Suficientes reuniones con organismos interr y con integrantes de la
Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado 50 12.2
de Quintana Roo,
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1} (5) 9 (2} (5) (10)
20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la 90 13
no discriminacién.
Baja | Media | Alla jo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @) (5) (10) I .
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a portir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Callficaclén de la
Alternativa

Descripclén de la Alternativa Probabllidad Impacto Prlorldad

20.1 - Interés de las Personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de 50 13.1
violencia y la no discriminacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) 9 (2) (5) (10)

20.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el lema del derecho humano a una vida 50 13.2
libre de violencia y la no discriminacidn.
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo

(1) () (9) 2) (5)

21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas en diferentes temas de

QE

derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion. 20 14
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9} (2) (5) (10}

21.1 - Interés de las personas servidoras pablicas en capacitarse en diferentes temas de

derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion. 50 14.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) {9) 2) (5) (10)

21.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas en

diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacisn. 50 14.2

=
g

Baja | Media | Alta Bajo | Medio

m | 6 (9 @ | & | 09
22 - Suficientes constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los

Derechos Humanos. 90 15

Baja | Media | Alta Bajp | Medio | Allo
(1) (8) (9) (2) (5) (10)

22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los

Derechos Humanos. 50 15.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

Q)] (5) (9) (2) (5) (10)
22.2 - Suficientes capacilaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos

Humanos ) 50 15.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
n (5) ©) (2) (5) | (10)

3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de Derechos de

las Mujeres Indigenas y Afromexicanas. 90 16
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

1 (5) 9 (2 (5) | (10)
3.1 - Personas servidoras plblicas capaciladas en materia de Derechos de las Mujeres

Indigenas y Afromexicanas. 50 16.1

Baja | Media | Alta |/Bajo | Medio | Alto
(1) (5) @A @ (5) (10) FOE |
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Callificaclén de la

Descripclén de la Alternativa Probablildad Impacto Alternativa Prioridad
4 - Suficientes capacilaciones a personas servidoras piblicas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector econémico y 90 17
empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
m (5) (9) (2} (5) (10)
4.1 - Interés de las personas servidoras pablicas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico en capacitarse en el tema de derechos humanos en el sector econdmico y 50 17.1
empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) 9 () (5} (10)
4.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras pablicas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector 50 17.2
econdmico y empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (19)
5 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho 90 18
humano al Trabajo y en el Trabajo.
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
Q0] (5) ) (2) (5) (10)
5.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y sus Organismos Seclorizados en capacitarse en el tema del derecho humano al 50 18.1

Trabajo y en el Trabajo

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
m (58) (&) (2) ) (10)

5.2 - Suficientes convocalorias de capacitacién a personas servidoras pablicas de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del 50 18.2
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (] 2 (5) (10)

6 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de

Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del derecho humano a la 90 19
educacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

m (5) 9 @ | & | 19

6.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana

Roo y de la Secretaria de Educacién en capacitarse en el tema del derecho humano a la 50 19.1
educacian.
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto

(1) (5) (9) 2 (8} | (1)

6.2 - Suficientes convocatorias de capacilacion a personas servidoras publicas de :
Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en el tema del 50 19.2
derecho humano a la educacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (8} (2) (5) (10)
10 - Suficientes capacilaciones a personas servidoras publicas de la Secretarla de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos . 90 2
de las personas productoras del sector primario.
. Baja | Media | Alta jo | Medio | Alto
(1} (5) (8) (2) (5) (10) N il
74 \
/’ |
5
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de Jos medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripclén de la Alternativa Probabllldad Impacto Gal:;lﬁ:;:i:nf: la Prlorldad
10.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respelo a los derechos humanos de las 50 2.1
personas productoras del sector primario.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
10.2 - Suficientes convocatorias de capacilacion a personas servidoras piblicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los 50 2.2
derechos humanos de las personas productoras del sector primario.
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alio
(1) {5) (9) (2) (5) (10)
7 - Promover buenas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en la funcién publica
al interior de la SEFIPLAN, 90 20
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (8) (2) (5) (10)
7.1 - Difundir de manera amplia y accesible Ia existencia y beneficios de capacitarse en
materia de Derechos Humanos. 50 20.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10}
8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda. Q0 21
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
B.1 - Interés de las personas servidoras puablicas de la Secretaria de Desarrallo,
Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Derecho Humano a Ia Vivienda. 50 211
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1 (5) 9 (2) (5) (10)
8.2 - Suficientes convocaltorias de capacitacion a personas servidoras pablicas de la
Secrelaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la 50 212
Vivienda.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (19)
9 - Suficientes capacilaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de las
Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. 90 22
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1} (5) (9) (2) (5) (10)
9.1 - Suficientes convocaltorias de capacitacidn a personas servidoras puablicas de la
Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de 50 221
las mujeres.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)
9.2 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de las Mujeres en
capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. 50 222
Baja | Media Alta /éjo Medio | Alto
(1 (5} o ¢ @ (5) (10) N Aa
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medlos establecidos en el drbal de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Callficaclén de la
Descripclén de la Alternativa Probabllidad Impacto Aloiatice Prlorldad
11 - Suficientes capacilaciones a personas servidoras piblicas de la Secretaria de Obras
Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos a0 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (8) (=) (2) (5) (10)
11.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretarfa de Obras Publicas en
capacilarse en el tema de accesibilidad universal como derecho humano. 50 3.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9} (2) (5) (10}
11.2 - Suficientes convocalorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la
Secrelarla de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho 50 3.2
humano.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q)] (5) (9} () (5) (10)
12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano. 90 4
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (8) () (5) (10)
12.1 - Interés de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano, 50 4.1
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 2) (5) (10)
12.2 - Suficientes convocalorias de capacitacién a persenas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio 50 4.2
ambiente sano.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
)] (5) (@) (2) () (10)
13 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacién al estado de 80 5
fuerza,
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
0] (5) & (2) (5) (10)
13.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos. 50 51
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1} (5) (9) (2 (5) (10)
13.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la
Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciaric en el tema de derechas humanos y 50 52
sobre el uso excesivo de la fuerza,
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
U] (5) ©) (2) ® | (10
14 - Suficientes capacilaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del
Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social. 90 6
Baja | Media | Alta //g;]o Medio | Allo
m (5) @4 @ (5) | (10)

@
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificaclén de la
Descripclén de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Priorldad
14.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en
capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social. 50 6.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la
Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social. 50 6.2
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
15 - Suficienles capacilaciones a personas servidoras piblicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos. 90 7
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (8) (2) (5) (10)
15.1 - Interés de las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el tema de Derechos Humanos. 50 7.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 2) () (10)
16 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad
del Estado de Quintana Roo en el lema del derecho humano a la movilidad. 90 8
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1} (5) (9) (2) (5) (10)
16.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Instiluto de Movilidad del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecha humano a la movilidad. 50 8.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) 2) (5) (10)
16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas del
Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la 50 8.2
movilidad.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
17 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con a0 9
enfoque de derechos humanos.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo con capacitacion en el tema del Marco Juridico con enfoque de 50 9.1
derechos humanos
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de 50 9.2
derechos humanos.
Baja | Media Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ) (2) (5) (10) L
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

ra rd
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: | 2026
g -
MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
DE i e ol R ae P DE ol cl
ANa 3 del Programa Presupuestario He ddo Ciave
Fre puestario
Problemética Soluclén Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la coordinacién Respeto a los derechos humanos
Decremento de Personas Servidoras  |Incremento de Personas Servidoras interinstitucional para la formacion y
Publicas de la Administracidn Piblica | Publicas de la Administracién Puablica sensibilizacidn para promover y
del Poder Ejecutivo del Estado de del Peder Ejecutivo del Eslado de garantizar el respeto, proteccién y
CQluintana Roo que acreditan la Quintana Roo que acreditan la cumplimiento de los derechos humanos
farmacion y sensibilizacién para formacién y sensibilizacion para de las personas.
pramover y garantizar el respeto, promover y garantizar el respeto,
proteccién y cumplimiento de los proteccién y cumplimiento de los
derechos humanos. derechos humanos,
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - -Las Personas Servidoras Piblicas |Participacién de personas servidoras
Las Personas Servidoras Piblicas de la|Las Personas Servidoras Plblicas de la de la Administracion Publica del Poder |publicas
Administracidn Pablica del Poder Administracion Publica del Pader Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, | Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacidn
no participan en acciones de participan en acciones de coordinacién entre los seclores piblico, privado y
coordinacidn entre los sectores plblico, | entre los sectores piblico, privado y social para prevenir violaciones de
privado y social para prevenir social para prevenir violaciones de Derechos Humanos.
violaciones de Derechos Humanos. Derechos Humanos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Capacitacién a personas
CD4 Escasas capacilaciones a MD4 Suficientes capacitaciones a servidoras piiblicas de la Secretaria de
personas servidoras piblicas de la personas servidoras publicas de la Desarrollo Econdmico, olorgada.
Secretaria de Desarrollo Econdmico en | Secretarfa de Desarrollo Econdmico en
ellema de derechos humanos en el el tema de derechos humanos en el
sector econdmico y empresarial. sector econdmico y empresarial.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Formacién de personas
Cl4.1 Personas servidoras piblicas de |MI4.1 Interés de las personas servidoras plblicas en el tema de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico |servidoras piblicas de la Secrelaria de derechos humanos en el sector
sin capacitacién en el tema de Desarrollo Econdmico en capacitarse economico y empresarial.
derechos humanos en el seclor en el tema de derechos humanos en el
econdmico y empresarial. sector econdmico y empresarial.
Cl4.2 Escasas convocatorias de MI4.2 Suficientes convocatorias de Actividad C01.A02 - Elaboracién de
capacitacion a personas servidoras capacitacién a personas servidoras convocatorias para capacitacion en el
publicas de la Secretaria de Desarrollo | pablicas de la Secretaria de Desarrollo tema de derechos humanos en el
Econdmico en el tema de derechos  |Econdmico en el tema de derechos sector economico y empresarial.
humanos en el sector econdmico y humanos en el sector econdmico y
empresarial. empresarial, X
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccidn a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
A 5 an al Pla al de De pllo (P D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategla
03 - EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO | TEMA 3.14 DESARROLLO ECONOMICO | 03-14 - Fomentar la industrializacién, el 03-14-02 - Fomentar la creacién, desarrolio
INCLUSIVO. INCLUSIVOD. desarrallo y comercializaclon de la y aprovechamiento de la infraestructura
produccion local y generar una oferta de productiva de la entidad con apoyos,
bienes y servicios exportables mediante incentivos y estimulos para el desarrollo de

incentivos y serviclos publicos focalizados | inmuebles comerciales e industriales, la

en el establecimiento y crecimiento de las | atraccién de inversicnes privadas

micro, pequefias y medianas empresas, en |orientadas a incrementar la produccién

la creacién de infraestructura comercial e agroindustrial, alimentaria y manufaciurera,

industrial y la creacién de empresas la prestacion de servicios logisticos y de
loglsticas, industriales, tecnolégicas y de comercio exterior y las demas aclividades
comercio exterior que aprovechen las encaminadas a incrementar la oferta de
ventajas competitivas de la entidad, mercancias elaboradas o comercializadas
contribuyan a elevar la productividad y por el sector empresarial del estado,

operen en un ambiente propicio para los
negocios, incluyendo, el acceso a fuentes
de financiamiento, facilidades para su
insercion en las cadenas de suministros y
su participacion en mercados mas amplios
y rentables.

Allneacién al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategla
08 - ACTUALIZACION DEL Especial Proteccion a los Derechos 08-01 - Prevenir violaciones de Derechos  |08-01-01 - Promover y garantizar el
PROGRAMA ESPECIAL DE Humanos Humanos desde el fortalecimiento respeto, proteccién y cumplimiento de los
PROTECCION DE LOS DERECHOS institucional y promover una cultura de derechos humanos de las personas
HUMANOS respeto de los derechos humanos a la servidoras publicas del Gobierno del
ciudadania. Estado de Quintana Roo, teniendo como
eje rector la dignidad humana,

Alineacion Funcional

Finalidad: 3 - Desarrello Econémico Funclén: 31 - Asuntos Ecaondmicos, Comerciales y Laborales en General

Contribuir a la transformacién del modelo de desarrollo con un enfoque Integral y programas, proyectos, lineas de accidn y actividades de fomento, conduccidn, coordinacion y
orientacion de la economia estatal, implementados para consolidar la cultura de emprendimiento, elevar la productividad de las actividades econdmicas, favorecer la modernizacion
y el crecimiento empresarial, propiciar la diversificacion y la atraccién de nuevas inversiones, asl como, asegurar el dinamismo y |a sostenibilidad econémica, con un sector industrial
creciente y el desarrollo de nuevos sectores estratégicos generadores de empleos suficientes y decentes como base para una prosperidad compartida en beneficio de la poblacién
de todo el territorio del estado.

Consolidar a Quintana Roo como referente a nivel nacional por su crecimiento econdmico dindmico, inclusive y sosterido con impulso a un desarrollo regional equilibrado y a la
creacion de condiclones y oportunidades iguales para que las mujeres y los hombres detonen todo su potencial pagé emprender, innovar y formar parte de sectores productivos

madernos, competitivos, eficientes, asl como, respetuosos del patrimonio natural y del derecho de las generaci s futuras para participar de la prosperidad y vjvir dignamente.
Objeto del Ente

Lic, Paul Carrilld de Céceres
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Farmular, instrumentar, conducir y evaluar las politicas y programas sectoriales de desarrollo, promocion, fomento econémico y competitividad, en materia industrial, minera de
comercio exterior e interior, abasto servicios, artesanias, inversién publico-privada, innovacion y tecnologia, desregulacién economica, asl como participar en lo relativo a la
industrializacién agropecuaria y forestal, con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables y las normas y lineamientos que determine el Gobernador del Estado en
vinculacion con el Sistema Estatal de Planeacion, y ejercer por delegacion del Ejecutivo del Estado, las atribuciones y funciones que en esas materias contengan los convenios
suscritos entre las Administraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacléon Supuesto

servidoras publicas en el tema de
derechos humanos en el sector
economico y empresarial.

personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico
que participan en la formacién sobre
derechos humanos en el sector
econdmico y empresarial.

servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico que participan
en la formacién sobre derechos
humanos en el seclor econdmico y
empresarial elaborada por la Secretarla
de Desarrollo Econémico.
https://sede.groo.gob. mx/medios-de-
verificacion-2026/

Secretarla de Desgfrollo Econémico
https://sede.qrog@ob.mx/medios-de-
verificaclon-2028/

Fin F - Contribuir a la coordinacion PEDO1311 - Porcentaje de Personas | Reporte anual de Personas Servidoras |Las Personas Servidoras Publicas del
interinstitucional para la formacion y Servidoras Publicas que participan en | Piblicas del Gobierno del Estado de Poder Ejecutivo tienen el inlerés de
sensibilizaclon para promover y la formacion y sensibilizacion para Quintana Roo que participan en la participar en las capacitaciones en
garantizar el respeto, proteccion y promover y garantizar el respeto, formacién y sensibilizacién para derechos humanos.
cumplimiento de los derechos humanos | proteccion y cumplimiento de los promover y garanlizar el respeto,
de las personas. derechos humanos del total de proteccién y cumplimiento de los

perscnas servidoras plblicas derechos humanos de las personas,
convocadas para la capacitacion, elaborado por la Subsecretaria de
Derechos Humanos.
https://segeb.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOSB/
Subsecretaria de Derechos Humanos,
https://segob.qroo.gob.mxfindicadores-

_ de-resultados-SEGOB/

Propésito P - -Las Personas Servidoras Publicas |0801101 - Porcentaje de las Personas |Reporte anual de las Personas Las Personas Servidoras Publicas de
de la Administracidn Piblica del Poder |Servidoras Publicas que participan en | Servidoras Publicas de la la Administracién Piblica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, |acciones de coordinacion Administracién Piblica del Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
participan en acciones de coordinacién |interinstitucional de promocion y Pader Ejecutivo del Estado de los sectores social y privado se
entre los sectores plblico, privado y respeto de los Derechos Humanos del |Quintana Roo, que participan en interesan en participar en acciones de
social para prevenir violaciones de total de personas servidoras piblicas | acciones de coordinacion coordinacion interinstitucional de
Derechos Humanos. del Poder Ejecutivo del Estado de interinstitucional de promocion y prevencién y respeto de los Derechos

Quintana Reo convacadas respeto de los Derechos Humanos Humanos
elaborado por la
Subsecretarfa de Derechos Humanos,
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-
resultados-SEGOB/
Subsecretaria de Derechos Humanaos,
hitps://segob.qroo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/

Componente C01 - Capacitacién a personas 1110P003C04 - Porcentaje de Reporte semestral de nimero de Las dependencias mantienen vinculos
servidoras pUblicas de la Secretarla de |capacitaciones otorgadas a personas | capacitacicnes realizadas a personas | de coordinacion para gestionar
Desarrollo Econémico, otorgada. servidoras plblicas de la Secrelarfa de | servidoras publicas de |a Secretaria de | capacitaciones con las instancias

Desarrollo Econdmico eneltemade |Desarrollo Econdmico en el temade |compelentes en materia de derechos
derechos humanos en el sector derechos humanos en el sector humanos en el sector economico y
econdmico ¥ empresarial de las econdmico y empresarial elaborada por | empresarial.
capacitaciones programadas. la Secretarla de Desarrollo Economico
https:/{sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/
Secretarla de Desarrollo Econdmico,
hitps://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/
Actividad C01.AD1 - Formacién de personas 1110P003C04A01H - Nimero de Reporte semestral de personas Las personas servidoras plblicas se

interesan en participar en
capacitaciones en el tema de derechos
humanos en el seclor econdémico y
empresarial,
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Supuesto

Actividad

C01.A02 - Elaboracién de
convocaltorias para capacitacion en el
tema de derechos humanos en el
seclor economico y empresarial.

1110P003C04A0212 - Numero de
convocatorias de capacitaciones
realizadas en el tema de derechos
humanos en el sector econémico y
empresarial dirigidas a personas
servidoras plblicas de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Reporte semeslral del nimero de
convocatorias de capacitaciones
realizadas en el tema de derechos
humanos en el sector econdmico y
empresarial dirigidas a personas
servidoras piblicas de |a Secretaria de
Desarrollo Econdmico elaborada por la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.https://sede.qroo.gob.mx/m
edios-de-verificacion-2026/

Secretarla de Desarrollo Econdmico,
htips://sede.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2026/

Existen los medios y la informacién de
las instituciones que imparten la
capacitacién para la emisién de la
convocatoria.
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Protecclon a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1404 - Direccion Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proteccién de Datos Personales
NIVEL: |FIN

. |F - Conlribuir a la coordinacién interinstitucional para la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el respeto, proteccion y
RESUMEN-NARRATIVO: cumplimiento de los derechos humanos de las personas.

INDICADOR: PEDO1311 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas que participan en la formacion y sensibilizacién para promover y garantizar el
* |respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos del total de personas servidoras plblicas convocadas para la capacitacion,

(Numero de Personas Servidoras Publicas que participan en la formacién y sensibilizacién para promover y garanlizar el respeto,
FORMULA: | proteccién y cumplimiento de los derechos humanos/ Total de Personas Servidoras Publicas del Gabierno del Estado de Quintana Roo
convocadas para la capacitacién) *100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal i Observaclones

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacilacién en

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los s
derechos humanos a una poblacién objetivo,

elementos que integran el indicador?

Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre utliza para cada semestrs

sl?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - 4 Es claro? variables (numerador y denominador).

Fortalece a las dependencias en el marco legal en maleria de

04 - 4Es relevante? derechos humanos

05 - ¢ Es econémico? Mo se requiere presupuesto para obtener la informacidn,

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - ¢Es monitoreable? pericdicidad el cual sera anual

Las metas anuales son congruentes con lo que establece el

07 - 4 Es adecuada? indicador,

Este Indicador mide aspectos no considerados en ofros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
08 - 4 Tiene aporte marginal? derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

P

CALIFICACION /[ 00 .00 ﬂ \
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1110 - Secretaria de Desarrollo Econémico

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Protecclén a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2111110110-1404 - Direccién Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proteccién de Datos Personales

NIVEL:

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO:

F.P - -Las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en
acciones de coordinacion entre los sectores publico, privado y social para prevenir violacienes de Derechos Humanos.

INDICADOR:

0801101 - Porcentaje de las Personas Servidoras Publicas que participan en acciones de coordinacion interinstitucional de promocién y
respeto de los Derechos Humanos del total de personas servidoras pUblicas del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo
convocadas

FORMULA:

(Nimero de Personas Servidoras Publicas que parlicipan en acciones de coordinacién
interinstitucional de promaocién y respeto de los Derechos Humanos/Total de personas
servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo convocadas)* 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parclal Observaclones

- LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador?

Existe relacion con los elementos que lo integran ya que van
dirigidos al cumplimiento de las recomendaciones.

02 - 3 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

sl?

Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se
uiiliza para cada anualidad

03 - Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus
variables (numerador y denominador).

04 - 4Es relevante?

De los acuerdos que se cumplan van a Ir agilizando el cumplimiento
de las recomendaciones.

05 - jEs economico?

No se requiere presupuesto para obtener la informacién,

06 - ¢ Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su
periodicidad el cual serd anual.

07 - 4 Es adecuado?

Las metas anual es congruente con lo que establece el indicador,

08 - 4 Tiene aporte marginal?

Existen oftros indicadores que proporcionan informacion
complement ia que contribuyen en el respeto de los derechas
humanos

A YA YASAYE A YA YA
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1110 - Secretaria de Desarrollo Economico

MIVL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Protecclén a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110110-1404 - Direccién Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proteccién de Datos Personales

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, otorgada.

INDICADOR: 1110P003C04 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras publicas de la Secretarla de Desarrollo Econémico en
*| el tema de derechos humanos en el sector econdmico y empresarial de las capacitaciones programadas.

(Total de capacitaciones realizadas a personas servidoras piblicas de la Secretarla de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos
FORMULA: [ humanos en el sector econémice y empresarial /Total de capacitaciones programadas a personas servidoras publicas de la Secretarla
de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanos en el sector econémico y empresarial }X100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parclal y Qbéervaclones

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en

01 -  El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los 7
& I derechos humanos a una poblacién objetivo.

elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

o7 Cada elemento es coherente entre si.

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - 4 Es claro? variables (numerador y denominadar)

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

04 - 4 Es relevante? derechos humanos

05 - ¢ Es econémica? Mo se requiere presupuesto para abtener |a informacion.

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? periodicidad el cual serd semestral

Las metas semestrales son congruentes con lo que establece el

07 - 4 Es adecuado? indicador.

Este indicador mide aspectos no considerados en ofros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos gn la capacitacion.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2111110110-1404 - Direccion Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proleccién de Datos Personales

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Formacion de personas servidoras plblicas en el tema de derechos humanos en el sector economico y empresarial.

INDICADOR:

1110PO03C04A0111 - Nimero de personas servidoras poblicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico que participan en la
formacidn sobre derechos humanos en el sector econdmico y empresarial.

FORMULA: |Valor absoluto

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parclal

Observaclones

01 - 4El objelivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en
derechos humanos a una poblacién objetivo,

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sl?

Cada elemento es coherente entre si.

03 - 4 Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asl como sus
variables (numerador)

04 - 4 Es relevante?

Fortalece a las dependencias en el marco legal en malteria de
derechos humanos

05 - 4 Es econémico?

Mo se requlere presupuesto para obtener |a informacion.

06 - 4 Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su
periodicidad el cual sera semestral

07 - 4 Es adecuado?

Las metas semestrales son congruentes con lo que establece el
indicadar,

08 - ; Tlene aporte marginal?

QUS| |€.

Este indicador mide aspectos no considerados en olros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y sobre lodo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion,

CALIFICACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccidn a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: |2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2111110110-1404 - Direccion Jurldica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y proteccion de Datos Persanales

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Elaboracidn de convocatorias para capacitacién en el tema de derechos humanos en el sector economico y empresarial.

INDICADOR: | 1 110P003C04A0212 - Nimero de convecalorias de capacilaciones realizadas en el tema de derechos humanaos en el sector economico
' |y empresarial dirigidas a personas servidoras publicas de la Secretarla de Desarrollo Econémico.

FORMULA: | Valor absoluto

Area de Oportunidad

No Parclal Observaclones

Aspecto a Evaluar

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacilacitn en

01 - LEl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los derechos humanos a una poblacién objetivo,

elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Cada elemento es coherente entre si.

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asf como sus

03 - 4Es claro? variables (numeradar)

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

04 - AEs relevante? derechos humanos

05 - 4 Es econémico? No se requiere presupuesto para obtener la informacion.

Este indicador especifica el valor de su linea base asl mismo su

06 - ;Es monitoreable? periodicidad el cual sera semestral

Las metas semestrales son congruentes con lo que establece el

07 - ;Es adecuado? indicador.

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadaores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
08 - 4 Tiene aporte marginal? derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion,

A YA YNAYASASANAYAY
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