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ANEXO 2.

Tabla de Actualizacién y Conservacién en materia de Obligaciones
de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econdémico

Fraccion | Ei marco normativo
aplicable al sujeto obligado, en ef
que debera incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion,
mantrales administrativos, reglas
de aperacidn, criterios, politicas,
antre otros;

Trimestral Informacion vigente

Fraccion Il Su estructura orgénica
completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones v
responsabilidades que le
corresponden a cada servidor
plblico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los
sufetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Fraccion HI Las facultades de cada
Area;

Fraceién IV Las metas y objefivos
d Areas de conformidad con

Trimestral Informacion vigente
Trimestral Informacion vigente
Anual Informacién del ejercicio en curso yla

correspondiente a los Gitimos seis
gjercicios anteriores

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a los seis ejercicios
anteriores

Trimestral Informacion del
ejercicio en curso y la
correspondiente a los seis ejercicio

anteriores
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Informacién vigente.

Fraccién VI El direcforio de todos Trimestral
fos Servidores Publicos, a partir del
nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliguen
recursos ptiblicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de
confianza u honoratios y personal
de base.
E! directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel
del puesto en la estructura
organica, fecha de affa en el cargo,
nimero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion
de correo electronico oficiales;
Fraccion V lIf La remuneracién Trimestral
brufa y nefa de fodos Jos Servidores
Pablicos de base o de confianza, de
fodas las percepeiones, incliyendo
sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion;
Fraccion IX Los gastos de Trimestral
entacion y vidlicos, asf como
[&laresinforme de comision

Informacion del ejercicio eén curso y
{a correspondiente al ejercicio
inmediato anterior

Informacion del ejercicio en curso y
la correspondiente al ejercicio
anterior

Trimestral Informacién vigente

Informacion del ejercicio en curso y
la correspondiente al ejercicio
anterior

Trimestral

servicios profesi
honorarios, sefia
de los prestadores de
servicios contralados,
los honorarios y el peri
conlratacion,
Fraccién Xl La informa
e, § W rsion Publica de las
I declaraciones patrimoni
ervidores Publicos que
determinen, en los sist
habilitados para ello, di
la normatividad aplicabl

Infarmacion del ejercicio en curso y
la correspondiente al ejercicio
anterior

estral
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Fraccion XHi Ef domicifio de la Trimestral
Unidad de Transparencia,
ademas de la direccion electrénica
donde podran recibirse las
solicitudes para obfener ia

informacion;

Fraccién XiV Las convocatorias a Trimestral
CONCUrS0S para ocupar cargos
ptblicos y los resultados de los
MisSmos;

informacion vigente y del ejercicio
CUrso

en

Fraccién XV La informacién de los | Trimestral
programas de subsidios, estimulos
¥ apoyos, en el que se deberd
informar respecto de los programas
de fransferencia, de servicios, de
infraestructura social vy de

subsidio. ..;

correspondiente a los dos ejercic
anferiores

Informacion del ejercicio en curso y la

ios

| En cuanto a la normatividad:

informacidn vigente. Respecto a |
recursos entregados a sindicatos:
informacion del ejercicio en curso y
correspondiente a fos dos ejercici
anteriores

Fraccion XV E Trimestral
generales de frabaj
convenios que regulel
relaciones lahorales d
base o de confianza, as
recursos ptiblicos econ
especie o donativos, qu
entregados a los sindicaf
gferzan como recursos

la
05

¥

Fraccion XVl La informa estral Informacion vigente
curricular, desde el niv
deparfamento o equivi

ef titular del sujeto obligado,:a%

e

ey
/, )
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comao, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido
ohjefo,

Fraccién XVHI El listade de
Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y
la disposicion;

Informacidn del ejercicio en curso y
respecto de los(as) servidores(as)
publicos(as) que hayan  sido
sancionados y permanezcan en el
sujeto obligado al momento de la
actualizacién de informacion, se
conservard  la  informacion, la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores,

Fraccién XiX Los servicios que
ofrecen sefialando los requisitos
para acceder a ellos;

informacién vigente
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Fraccién XX Los tramites, Trimestral
requisifos y formatos que ofrecen;

informacion vigente

Fracciéon XX! La informacion Trimestral y anual

financiera sobre el presupuesto respecto del
asignado, asf como los informes del | presupuesto anual
gjercicio timestral del gasto, en asignado y la cuenta
términos de la Ley General de ptblica

Contabllidad Gubernamental y
demds normatividad aplicable;

Informacion dei ejercicio en curso y la
correspondienfe a seis ejercicios
anteriores.

Fraccion XXIV Los informes de Trimestral
resultados de las auditorias af
ejercicio presupuestal de cada
sujefo obligado que se realicen y,
en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

Informacion generada en el ejercicio
en curso y la correspondiente a los
tres gjercicios anteriores.

Fraccion XXVi Los monios, Trimestral
critefios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se
les asigne o permita usar rectirsos
ptiblicos o, en las términos de las
disposiciones aplicables, realicen
aclos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les
enfreguen sobre el uso y desfino de
dichos recursos;

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores. ‘

Trimestral

modificaciones, asi ¢
procedimiento involicra
aprovechamienfo de b
servicios y/o rectursos p

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Fraccion XXVill La info
sohre los resultados so
procedimientos de adju
directa, invitacion restringicl
ficitacion de cualgquier

instrumentos  juridicos  vigenta

contratos y convenios, aun cuand

éstos sean de ejercicios anteriores; la
d | ejercici

informacién vigente, es decir, Iogf_

s




{raccmn XXXVI Las res

QUINTANA ROO

GOHIERND DEL £37A0D0

Fraccion XXIX Los informes que
por disposicion legal generen los
sufetos obligados;

Trimestral

2022i309%

Informacién del ejercicio encurso y la
correspondiente a dos  ejercicios
anteriores

Fraccién XXX Las estadisticas que
generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o
funciones con la mayor
desagregacion posible;

Trimestral

Informacion generada en ef ejercicio
en curso y la correspondiente a los
ultimos seis ejercicios

Fraccién XXXI Informe de avances
programaticos o prestipuestales,
balances generales y su estado
financiero;

Trimestral

informacion del ejercicio en curso y 1a
correspondiente a los Ultimos seis
ejercicios

Fraccion XXXl Padrén de
proveedores y confratistas;

Trimestral

Informacion del

ejercicio en Curso y ta

! correspondiente al ejercicio inmediato

anterior

Fraccién XXX Los convenios de
coordinacian de concertacion con
los sectores social y privado,

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la

1 correspondiente al ejercicio anterior y

ios instrumentos juridicos vigentes
aun cuando éstos sean de gjercicios
anteriores

Fraccion XXXIV El inventanio de
bienes muebles e inmueshles en
posesion y propiedad,

Semestral

Informacién  vigente respecto al

inventarico de bienes muebles e

inmuebles. En cuanto al inventario de
altas y bajas, asi como los bienes
muebles e inmuebles donados, se
conservara la informacién vigente y la
correspondiente al semestre anterior
concluido.

érganos ptib
mexicano U orge
infernacionales g
derechos humanos,
accicnes que han lle
para su atencion,

udos que se emitan en
 procedimientos seguido
de juicio;

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso. En
caso de que el sujeto obligado haya
recibido recomendacion y/o sentencla
conservara la informacion generada
en el gjercicio en curso a partir de que
le haya sido notificada, Una vez
concluide el seguimiento de |a
recomendacion ylo sentencia
conservar la informacién durante dos

1 ejercicios

Informacion del ejercicio encurso y la
correspondiente al ejercicio anterior,

LA,
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Fraccion XXXVIill Los programas

que ofrecen, incluyendo informacidn

sobre la poblacion, objetivo y

destino, asf como los tramifes,

fiempos de respuesta, requisitos y
formafos para acceder a los
mismaos;

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios
anteriores

Fraccién XXXIX Las actas y
resoluciones del Comité de
Transparencia de los sujelos
obligados;

Semestral y
trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.
Respecto de los integrantes del
Comité de Transparencia
informacion vigente

Fraccién XL Todas las
evaluaciones y encuestas que
hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos
piblicoes;

Anual

Informacion generada en Ios dos |

ejercicios anteriores concluidos

Fraccién XLI Los estudios
financiados con recursos ptblicos;

Fraccion XLI El listg
jubilados y pensionadg
que reciben;

Trimestral

Informacién del ejercicio encurso y la {

correspondiente a dos ejercicios
anteriores

Respecto de los sujetos obligados
que no son instituciones de seguridad
social, se conservara informacion
vigente,

En cuanto a las inslituciones de
seguridad social o que pagan
jubilaciones o pensiones de forma
directa a 5US trabajadores, -
informacion del e;ercu:io €n curso y
correspondiente al gjercicio ant

I
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informacion del ejercicio en curso y fa
correspondiente a dos ejercicios
anteriores

Fraccién XL Los ingresos Trimestral
recibidos por cualquier conceplo
seflalando el nombre de los
responsables de recibirlos,
administrarios y ejercerius, asi
como su desting, indicando ef

deslino de cada unho de ellos;

Fraccion XLV El catdlogo de Anual y semestral informacion vigente respecto del

disposicion y guia de archivo Cuadro general de clasificacién

documental; archivistica, el Catalogo de
disposicién documental, los
inventarios documentales y la Guia
de archivo documental.
Informacion del ejercicio en curso y

| efercicio  anterior respecto  del

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico vy el Indice de
expedientes  clasificados  como
reservados
Informacion  del ejercicio  anterior
respecto del Informe Anual de
cumplimiente y de los dictamenes y
actas de baja documental vy
transferencia secundaria.

Fraccién L Cualquier olra Trimestral Informacion vigente

informacién que sea de utilidad o se
considere relevante, ademas de la
que, con base en la informacion
estadistica, responda a flas
preguntas hechas con mas
frecuencia por el piblico.

1 92. Tabla de
e Aclualizacién y

Informacion vigente y la generada en
el ejercicio en curso

Sexenio actual y por lo menos dos

Fraccion I-AE
sexenios anteriores

de Desarrollo

"
h

Afio actual y por lo menos los afios de

Fraccién I-B  Prestpi r
dos sexenios anteriores

. Egresos y Férmulas d




