SEDE

SECRETARIA
DE DESARROLLO
ECONOMICO

QUINTANA ROO 203212047

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del lunes 30 de marzo de
2026, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Cobierno del Estado
de Quintana Roo, ubicada en el Ala Sureste del Centro Internacional de Negocios vy
Convenciones, Boulevard Bahia esquina Ignacio Comonfort S/N, Colonia 5 de Abril, C.P.
77018, reunidas para celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico (en lo sucesivo
COEPCI), en observancia a lo dispuesto en los articulos 29, 30, 31, 33 y 39 de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras PuUblicas de las Dependencias y Entidades de |a
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, se encuentran presentes las siguientes personas
servidoras publicas; - === === == === c = - m s

e Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel, Jefe de Departamento de Seguimiento del
Fideicomiso de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Presidente del Comité de Etica
v Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico;

e Lcda. Karen Adilenne Dzul Solfs, Jefa de Departamento de Proyectos Productivos de la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico e Integrante Propietaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

e C.Olga Libia May Chan, Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Econémico
e Integrante Propietaria del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico; 3

e Mtro. Ramdn Alejandro Ortiz Cuéllar, Jefe de Departamento Juridico y de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales e Integrante
Propietario del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econémico;

e Lcdo. Carlos Eduardo Casolco Gamboa, Jefe del Departamento de Seguimiento a
Programas de Promocién Econdmica e Integrante Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

e Lcda. Janneh Ofelia Regalado Ramirez, Directora del emprendedor e Integrante
Propietaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico;

e Mtra. Zoila Verdnica Garcfa Guerrero, Directora de Articulacién Productiva e Integrante
Propietaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de

Desarrollo Econémico; (\/
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICAY
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e Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Econémico en calidad de asesora del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés;

I.  Palabras de Bienvenida.
Il. Pase de lista de Asistencia.
lll. Verificacion y declaracion de Quérum e Instalacion de la Segunda Sesién
Extraordinaria de 2026.
IV. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
V. Lecturayaprobacién, en su caso, del acta de |a sesién anterior.
VI. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dfa:
A. Presentaciény, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.
B. Presentaciény, en su caso, aprobacién del Calendario 2026 del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés.

VIl.  Lectura de Acuerdos.
VIll.  Clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria 2026 del COEPCI. @
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICAY
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DESARROLLO DE LA SESION:

l. PALABRAS DE BIENVENIDA.

Para dar inicio a la sesién, el Ledo. Jonathan Aarén Torres Angel, en su caracter de Presidente,
emitié un mensaje de bienvenida con motivo de la Segunda Sesion Extraordinaria del
COEPCI, en el que agradecio la puntualidad, el apoyo y la disposicion de las y los integrantes
del Comité, expresando sus mejores deseos para el desarrollo de las actividades de Ia
semana.

Asimismo, realizé la presentacién del C.P. Luis Crisantos Tun como Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, en mérito a su labor como servidor publico ejemplar, reconociendo su entrega,
responsabilidad y profesionalismo, asi como su firme compromiso con la ética, la
transparencia y el servicio publico, cualidades que reflejan su integridad y que sin duda
contribuiran al fortalecimiento del desempeno de este Comiteé.

Il PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En seguimiento al orden del dia, el C.P. Luis Crisantos Tun, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del COEPCI, procedio al pase de lista de asistencia de las personas integrantes del
Comité, informando al pleno que, una vez verificada la misma, se constato la existencia del
quérum legal requerido para sesionar validamente.

Para dar constancia de ello, se integra a la presente acta la lista de asistencia identificada
como Anexo 1.

. VERIFICACION, DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION DE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA 2026,

Una vez verificada la asistencia del nimero de integrantes requerido, y en términos de |o

dispuesto por el articulo 37 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del ;
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas

de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, el
Presidente del COEPCI, Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel, declard la existencia de quérum
legal y la instalacién formal de la Segunda Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico. T/

Lo anterior tuvo lugar a las 11:10 horas del dfa 30 de marzo de 2026, estableciéndose que los
acuerdos adoptados durante |la sesidon contaran con plena validez legal. g
IV. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

En el punto correspondiente del orden del dia, el Lcdo. Jonathan Aardn Torres Angel, en su
caracter de Presidente del COEPCI, presentd la propuesta del orden del dia respectiva y
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concedid el uso de la voz a las y los integrantes del Comité para la formulacién de
comentarios U observaciones.

En uso de la voz, el Mtro. Ramon Alejandro Ortiz Cuéllar, en calidad de miembro propietario,
sefialé que el punto V, relativo a la lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, no
resulta procedente al tratarse de una sesion de caracter extraordinario.

Atendiendo a lo anterior, el orden del dia fue sometido a consideracién del pleno, siendo
aprobado por unanimidad en los términos correspondientes, quedando establecido de la
siguiente manera: '

ACUERDO 1/COEPCI/IISE/30/03/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aprueban, por
unanimidad, el orden del dia propuesto.

V. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lcdo. Jonathan Aardn Torres Angel, en uso de la voz, informa a los presentes gue, como se
determind en el punto anterior, se omitira la lectura del acta de la sesidon anterior, toda vez
que no resulta procedente al tratarse de una sesién de caracter extraordinario.

V.  DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL
ORDEN DEL DIA:

1. PRESENTACIONY, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2026 DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Se presenté ante las personas integrantes del Comité el Programa Anual de Trabajo 2026
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, destacando que constituye el
instrumento rector para orientar las acciones del Comité durante el ejercicio 2026, en
materia de fortalecimiento de la cultura de integridad, ética publica, transparencia,
prevencién de conflictos de interés y atencién de delaciones. Asimismo, se expusieron los
objetivos, ejes de accién y actividades contempladas para su implementacion.

En uso de la voz, el Mtro. Ramoén Alejandro Ortiz Cuéllar, en su calidad de miembro
propietario, sefialé que el apartado relative a la actualizacion del marco juridico se encuentra
sujeto a la validacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, por lo que propuso
ampliar el plazo previsto para dicha actividad, a fin de armonizarlo con el proceso de
validacién correspondiente.

Por su parte, el Lcdo. Jonathan Aardn Torres Angel, en su caracter de Presidente, propuso
implementar una carpeta digital compartida para facilitar la consulta, resguardo e
intercambio de informacion relacionada con las actividades del Comité. Al respecto, la Leda.

Karen Adilenne Dzul Solis, en su calidad de miembro propietaria, manifesto que Ia@esta
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resulta viable y contribuira a fortalecer la difusion y el acceso a la documentacion
institucional.

Asimismo, el Mtro. Ramaén Alejandro Ortiz Cuéllar sefialé que las acciones de capacitacion
previstas en el programa deberan enfocarse exclusivamente en contenidos relacionados con
la materia de ética, con el propdsito de garantizar la pertinencia y congruencia de las
actividades formativas del Comite.

Concluidas las intervenciones y atendidas las observaciones formuladas, el Programa Anual
de Trabajo 2026 fue sometido a consideraciéon del pleno, siendo aprobado por unanimidad
con las modificaciones propuestas, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO 2/COEPCI/IISE/30/03/26. — Las personas integrantes del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aprueban por
unanimidad el Plan Anual de Trabajo 2026 con las modificaciones propuestas.

Se hace constar que el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 forma parte integrante de la
presente acta como Anexo 2, para los efectos administrativos y legales conducentes.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO 2026 DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

En lo relativo al calendario de sesiones ordinarias, se informoé que para el ejercicio 2026, con
el propésito de dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo y a los acuerdos del Comité,
se programa la celebracion de tres sesiones establecidas en las siguientes fechas:

e Primera Sesién Ordinaria: 06 de marzo de 2026.
e Segunda Sesion Ordinaria: 23 de junio de 2026.
e Tercera Sesion Ordinaria: 23 de septiembre de 2026.

Lo anterior, con fundamento en el Capitulo VIII, Articulo 29 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, que establece la obligacion de celebrar al menos tres sesiones
ordinarias durante el ejercicio, sin perjuicio de llevar a cabo sesiones extraordinarias cuando

asi se requiera.

Como resultado de lo anterior, el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 fue sometido a
consideracion del pleno, siendo aprobado por unanimidad en los términos
correspondientes, quedando establecido de |a siguiente manera:

ACUERDO 3/COEPCI/IISE/30/03/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico aprueban por

unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026. @7
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VL. LECTURA DE ACUERDOS.

El Secretario Ejecutivo dio lectura a los siguientes acuerdos emanados de |a sesion:
ACUERDO 1/COEPCI/IISE/30/03/26. — las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aprueban, por

unanimidad, el orden del dia propuesto.

ACUERDO 2/COEPCI/IISE/30/03/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico aprueban por
unanimidad el Plan Anual de Trabajo 2026 con las modificaciones propuestas.

ACUERDO 3/COEPCI/IISE/30/03/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econédmico aprueban por
unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

Una vez desahogados todos los puntos del orden del dia, se llevé a cabo la toma de la
fotografia oficial de la Segunda Sesion Extraordinaria 2026, misma que se integra a la
presente acta como Anexo 3.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:12 horas del 30 de marzo de 2026, el
Presidente del COEPCI, Ledo. Jonathan Aardn Torres Angel, agradecié nuevamente a los

integrantes por su compromiso y declard formalmente concluidos los trabajos de la __
Segunda Sesién Extraordinaria 2026 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
4Z

Interés de |la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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Para tales efectos firman al margen y al calce para constancia las

intervinieron en la sesién:
Tcm\\m_% Wes

rsonas que

Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel Lic. Kar ne Bzul Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento del Jefa de Departamento de Proyectos
Fideicomiso y Presidente del COEPCI| de la Productivos e Integrante Propietaria del

Secretaria de Desarrollo Econdmico. COEPCI de |la Secretaria de Desarrollo

Lic. Janneh Ofelia Regalado Ramirez
Directora del emprendedor e Integrante
Propietaria del COEPCI de la Secretarfa de cfeé Promocio
Desarrollo Econémico. Integrante Propietario del COEPCI de la |
; Secretaria de-Resarrollo Econémico. |

Vg,
C. Olga Libia May Chan Mtro. Ramon Ale

Auxiliar Administrativo e Integrante Propietaria Jefe de Dépa A\ Juridico y de
del COEPCI de |a Secretaria de Desarrollo Transparencia, x}éleso a la Informacion

Econdmico. Publica y Protection de Datos Personales e

Integrante Propietario del COEPCl de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. ‘

Mtra. Zoila Verénica Garcfa Guerrero
Directora de Articulacion Productiva e Integrante  Analista y Secretario Ejecutivo del COEPCI de
Propietaria del COEPCI de la Secretaria de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Desarrollo Econémico. '

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
en calidad de asesora.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO CELEBRADA EL LUNES 30 DE MARZO DE 2026.
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Anexo 1

Lista de Asistencia de la segunda
sesion Extraordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la SEDE.
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Anexo 2

Programa Anual de Trabajo 2026
del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de |la SEDE.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

‘i ANEXO 3

lL fotografia oficial
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