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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 1110 horas del martes 14 de julio de 2026,
en la Sala de Capacitacion de la Secretarfa de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado
de Quintana Roo, ubicada en el Ala Sureste del Centro Internacional de Negocios y
Convenciones, Boulevard Bahia esquina Ignacio Comonfort S/N, Colonia 5 de Abril, C.P,
77018, reunidas para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (en lo sucesivo
COEPCI), en observancia a lo dispuesto en los articulos 29, 30, 31, 33 y 39 de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, se encuentran presentes las siguientes personas
servidoras pUblicas: - - - == == m = e m s m o i iiaaa

e Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel, Jefe de Departamento de Seguimiento del
Fideicomiso de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy Presidente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés de |la Secretaria de Desarrollo Econémico:

e Lcda. Karen Adilenne Dzul Solfs, Jefa de Departamento de Proyectos Productivos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico e Integrante Propietaria del Comité de Etica v
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

e Mtra. Zoila Verénica Garcfa Guerrero, Directora de Articulacion Productiva e Integrante
Propietaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econémico;

o Lcda. Janneh Ofelia Regalado Ramirez, Directora del emprendedor e Integrante
Propietaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econémico; :

e C.Olga Libia May Chan, Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Econémico
e Integrante Propietaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico;

e Mtro. Ramén Alejandro Ortiz Cuéllar, Jefe de Departamento Juridico y de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales e Integrante
Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico;

e lcdo. Carlos Eduardo Casolco Gamboa, Jefe del Departamento de Seguimiento a
Programas de Promocion Econdémica e Integrante Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico;
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Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Econémico en calidad de asesora del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés;

C. Luis Crisantos Tun, Analista y Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés; '

Palabras de Bienvenida.
Pase de lista de Asistencia.
Verificacién y declaracién de Quérum e Instalacién de la Segunda Sesién Ordinaria de
2026.
Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dfa.
Presentacién del acta de la sesién anterior.
Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia:
A. Presentacion del Protocolo de Atencidn y Actuacién para la Recepcién, Anélisis,
Seguimiento y Resolucién de Delaciones por Presuntos Incumplimientos al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay Reglas de Integridad de la Secretarfa de
Desarrollo Econémico.
B. Presentacién de los avances, seguimiento y cumplimiento de las actividades,
acciones y metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio 2026 y comisiones establecidas.

Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Asuntos generales. '
Toma de Acuerdos.
Clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria 2026 del COEPCI.
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DESARROLLO DE LA SESION:

k PALABRAS DE BIENVENIDA.

Para dar inicio a la sesién, el Ledo. Jonathan Aardn Torres Angel, en su caracter de Presidente,
dirigié un mensaje de bienvenida con motivo de la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI,
en el que agradecio la presencia y puntual asistencia de las y los integrantes del Comité,
reconociendo el compromiso institucional que representa su participacion, particularmente
en consideracion de las responsabilidades y agendas de trabajo que cada integrante
desempefa. Asimismo, destacd que su disposicidon para asistir y contribuir al desarrollo de la
sesion fortalece los mecanismos de coordinacién, colaboracién y toma de decisiones en
beneficio de la institucion.

IL. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En seguimiento al orden del dia, el C. Luis Crisantos Tun, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del COEPCI, procedid al pase de lista de asistencia de las personas integrantes del
Comité, realizando el registro nominal de cada una de ellas y verificando puntualmente la
presencia de los miembros convocados a la Segunda Sesion Ordinaria.

Para efectos de constancia, la lista de asistencia debidamente registrada forma parte
integrante de la presente acta como Anexo 1.

Il VERIFICACION, DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2026.

Concluido el registro de asistencia, el C. Luis Crisantos Tun, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del COEPCI, informé al pleno que se encontraban presentes las personas
integrantes necesarias para la celebracion de la sesién. En virtud de lo anterior, y una vez
verificada la existencia del quérum legal en términos de |lo dispuesto por el articulo 37 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, el Presidente del COEPCI, Lcdo. Jonathan
Aarén Torres Angel, declaré formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, siendo las 11:20 horas del dia 14 de julio de 2026, quedando establecidos que los
acuerdos adoptados durante la sesion contarian con plena validez legal.

V. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

En desahogo del siguiente punto del orden del dig, el Lcdo. Jonathan Aaron Torres Angel, en 5
su caracter de Presidente de|l COEPCI, presentd a consideracién de las personas integrantes
del Comité la propuesta del orden del dia correspondiente a la Segunda Sesidon Ordmarla

&*/Vo\/” 7&%



ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

2026, dando lectura a cada uno de los asuntos programados para su atencién y desahogo
durante la sesion.

Una vez concluida su presentacion, el Presidente sometio la propuesta a consideracién del
pleno, sin que se formulen observaciones o modificaciones al respecto. En consecuencia, las
personas integrantes del Comité aprobaron por unanimidad el orden del dia en los términos
propuestos, adaptandose el siguiente:

ACUERDO 1/COEPCI/IISO/14/07/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico aprueban, por
unanimidad de votos, el orden del dia correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 2026,
en los términos presentados por la Presidencia.

V. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En desahogo del punto correspondiente del orden del dia, el Lcdo. Jonathan Aardén Torres
Angel, en su carécter de Presidente del COEPCI, informé a las personas integrantes del
Comité que, derivado de la carga de trabajo institucional, no seria posible someter a
ratificacion el acta de |la sesion anterior. En consecuencia, precisé que dicho punto del orden
del dia tendria unicamente el caracter de presentacion, con la finalidad de dar a conocer el
contenido del documento y recabar las observaciones correspondientes para su posterior
aprobacion.

En uso de la voz, |a Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, sefialé que, previo a ser sometidas a consideracion
del Comite, las actas de sesion no Unicamente deben remitirse al drea juridica para su
revision, sino también hacerse llegar a la totalidad de las personas integrantes del Comité, a
efecto de que cuenten con la oportunidad de analizarlas, formular observaciones y emitir los
comentarios que estimen pertinentes antes de su aprobacion.

VI. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL
ORDEN DEL DIA:

1. PRESENTACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION Y ACTUACION PARA LA
RECEPCION, ANALISIS, SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE DELACIONES POR
PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Para dar continuidad al orden del dia, el Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel, en su caracte
de Presidente del COEPCI, presenté al pleno el proyecto del Protocolo para su andlisis y
consideracion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VI, articulo 15, fracciones V,
VI, Xl y Xlll, asi como en el Capitulo VII, articulos 18 al 20 de los Lineamientos para la

Integracién y Funcionamiento del Comité. /Y/ (/)}6 Ve
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En uso de la voz, el Mtro. Ramén Alejandro Ortiz Cuéllar, Jefe de Departamento Juridico y de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales e
Integrante Propietaric del Comité, formuld observaciones al documento, proponiendo
incorporar los logotipos institucionales con la finalidad de fortalecer su identidad oficial y
presentacion institucional. Asimismo, sefial6 la necesidad de incluir el aviso de privacidad en
el formato destinado para la presentacion de delaciones, a fin de garantizar el adecuado
tratamiento de |os datos personales que se recaben durante dicho procedimiento.

Posteriormente, la Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en su calidad de Asesora del Comité, manifestd
que el proyecto del Protocolo deberd remitirse previamente a todas las personas integrantes
del COEPCI, con el propoésito de que puedan realizar una revision integral y formular las
observaciones que estimen pertinentes antes de ser sometido a su aprobacion.

Derivado de las observaciones formuladas y con el propésito de integrar los ajustes
correspondientes tanto al Protocolo como a los formatos fisicos y digitales para la recepcion
de delaciones, el Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel propuso la celebracién de una Tercera
Sesién Extraordinaria durante el mes de agosto de 2026, en la que se presentaria la version
definitiva del Protocolo y de los formatos respectivos para su andlisis y, en su caso,
aprobacion.

Una vez sometida la propuesta a consideracion del pleno, las personas integrantes del
Comité la aprobaron por unanimidad de votos, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO 2/COEPCI/IISO/14/07/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico aprueban, por
unanimidad de votos, celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria del COEPCI| durante el mes
de agosto de 2026,

2. PRESENTACION DE LOS AVANCES, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES, ACCIONES Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA /
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2026 Y COMISIONES ESTABLECIDAS.

El Lcdo. Jonathan Aardn Torres Angel, en su caracter de Presidente del COEPCI, present6 al

plenc el informe de avances del Programa Anual de Trabajo (PAT), exponiendo el estado que
guarda cada una de |as actividades programadas.

Durante su intervencién, destacd que diversas actividades se encuentran calendarizada Zy
para ejecutarse de manera permanente a lo largo del ejercicio fiscal, mientras que otras se
encuentran en proceso de implementacién y varias mas han sido concluidas conforme a lo
programado. En ese sentido, sefalé que, con base en el seguimiento realizado, el avanc
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general del Programa Anual de Trabajo puede considerarse satisfactorio y acorde con las
metas establecidas para el ejercicio 2026.

En uso de la voz, la Lcda. Karen Adilenne Dzul Solis, Jefa de Departamento de Proyectos
Productivos e Integrante Propietaria del Comité, recomendé que, para fortalecer el soporte
documental del cumplimiento de las actividades, se integren como evidencia las respuestas
emitidas a los oficios de solicitud enviados a las distintas areas e instituciones, a efecto de
sustentar de manera objetiva la conclusién de las acciones previstas en el Programa Anual
de Trabajo.

Respecto al avance de las comisiones, la Lcda. Janneh Ofelia Regalado Ramirez, Directora
del Emprendedor e Integrante Propietaria del Comité, informdé que sostuvo un primer
acercamiento con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB) para gestionar
las capacitaciones contempladas en el Programa Anual de Trabajo. Asimismo, sefialé que
Unicamente se encuentra pendiente definir el tema especifico de la capacitacion, con la
finalidad de formalizar la solicitud mediante el oficio correspondiente y programar su
imparticion.

Posteriormente, el Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel solicité a la Lcda. Karen Adilenne Dzul

Solis elaborara materiales informativos para difundir el Cédigo de Conducta vigente, en

virtud de que el proyecto de actualizacién del nuevo Cédigo contintia en proceso de revision

y autorizacién. En atencién a dicha solicitud, la Lcda. Karen Adilenne Dzul Solis manifestd su |
conformidad para desarrollar las [dminas de difusion correspondientes.

Por su parte, la Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control y
Asesora del Comite, recordo la importancia de recabar las cartas compromiso de observancia
del Codigo de Conducta por parte del personal de la Secretaria. Al respecto, el Presidente del
COEPCI precisé que dichas cartas seran suscritas una vez concluida la capacitacién
institucional en materia de ética publica y conducta, a efecto de que el personal cuente
previamente con los elementos necesarios para asumir dicho compromiso. ‘

VIl.  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES. ‘

En desahogo del punto correspondiente al Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores, el Presidente informdé al pleno que, derivado de la revision de los acuerdos
emitidos en sesiones previas, no existen asuntos pendientes de cumplimiento ni acuerdos
sujetos a seguimiento en la presente sesién.

En virtud de lo anterior, las personas integrantes del Comité se dieron por enteradas,
teniendo por desahogado el presente punto del orden del dia sin observaciones adicionales.

VIll. ASUNTOS GENERALES. Q,/g
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Las personas integrantes del Comité formularon diversos comentarios y propuestas
orientadas al fortalecimiento de los trabajos del COEPCI y al cumplimiento de las
disposiciones en materia de ética e integridad institucional.

En uso de la voz, la Lic. Karla Elizabeth Catzin Vargas, Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Asesora del Comité, propuso realizar una
adecuacion al acta de la sesion anterior, a efecto de simplificar la redaccién del apartado
relativo al Programa Anual de Trabajo (PAT). Sefalé que, en virtud de que dicho Programa
fue debidamente presentado y aprobado durante la sesién correspondiente, resulta
innecesario reproducir de manera integra su contenido en el cuerpo del acta; por ello, sugirié
gue unicamente se haga constar su presentacion y aprobacion, incorporandose como Anexo
1, con el propésito de evitar repeticiones y mantener una redaccién mas clara, ordenada y
ejecutiva, sin afectar |la validez ni el soporte documental de la sesién.

Posteriormente, el Lcdo, Jonathan Aarén Torres Angel, Presidente del COEPCI, propuso girar
un oficio dirigido a la Direccion Juridica, mediante el cual se solicite el acompafiamiento y
las acciones necesarias para la elaboracion y revision de las Cartas Compromiso, asi como
para dar continuidad al proceso de revision, validacién y actualizacion del Cédigo de
Conducta de |la Secretaria de Desarrollo Econémico, a efecto de que ambos instrumentos
puedan concluirse e implementarse conforme a la normativa aplicable.

Finalmente, en uso de la voz, el Mtro. Ramén Alejandro Ortiz Cuéllar destacé la importancia
de otorgar mayor relevancia a los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de
las actividades del Comité. Sefalé que, derivado de los trabajos realizados por el Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), los PTCl constituyen un instrumento
estratégico para fortalecer el sistema de control interno, prevenir riesgos institucionales y
dar seguimiento a las acciones de mejora implementadas por la Secretaria. En ese sentido,
propuso gque el COEPCI reconozca los PTCI, promoviendo una coordinacién permanente
entre ambos 6rganos colegiados, con la finalidad de fortalecer la cultura de la ética, la
integridad, la prevencion de riesgos y la mejora continua en el desempeno institucional.

IX. TOMA DE ACUERDOS.

El Presidente dio lectura a los siguientes acuerdos emanados de la sesion:

ACUERDO 1/COEPCI/IISO/14/07/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica vy de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aprueban, por
unanimidad de votos, el orden del dia correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 202&;
en los términos presentados por la Presidencia.

ACUERDO 2/COEPCI/IISO/14/07/26. — Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aprueban, por
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unanimidad de votos, celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria del COEPC| durante el mes
de agosto de 2026.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

Una vez desahogados en su totalidad los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
personas integrantes del Comité procedieron a la toma de la fotografia oficial de la Segunda
Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, la cual se incorpora a la presente acta como Anexo 2.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:21 horas del dia 14 de julio de 2026, el
Presidente del COEPCI, Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel, agradecié la asistencia,
participacion y aportaciones de las personas integrantes del Comité, reconociendo su
disposicion y compromiso para fortalecer la cultura de la ética, la integridad y la prevencién
de conflictos de interés al interior de la Secretaria. Acto seguido, declaré formalmente
clausurados los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrolloc Econémico, quedando
asentado que los acuerdos adoptados surtiran los efectos conducentes en el ambito de sds
respectivas competencias.
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Para tales efectos firman al margen y al calce para constancia las pgrsonas que

intervinieron en la sesién:

. )CI\CK\(\\C\-;\’QB\WS
Lcdo. Jonathan Aarén Torres Angel
Jefe de Departamento de Seguimiento del
Fideicomiso y Presidente del COEPCl de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Lic. Janneh Ofelia Regalado Ramirez
Directora del emprendedor e Integrante
Propietaria del COEPCI de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

C. Olga Libia May Chan
Auxiliar Administrativo e Integrante Propietaria
del COEPCI de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico.

Mtra. Zoila-\ferénica Garcfa Guerrero

Directora de Articulacion Productiva e Integrante

Propietaria del COEPCI de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Jefa de Departarhento de Proyectos
Productivos e Integrante Propietaria del
COEPCI de la Secretaria de Desarrollo
Econdmi

Lic. Carlos Ed Jefe
del Departamento de Seguimiento a
Programas de Promocion Econdmica e
Integrante Propietario del COEPCI de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Cuéllar

¥/ Juridico y de

Jefe de Departa _
Transparencia, Acge4o a la Informacion
Publica y Proteccié¥ de Datos Personales e
Integrante Propietario del COEPCI de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

/7

C.P. Luis Crisantos Tun

| Analista y Secretario Ejecutivo del COEPCI de

la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

»eth Catzin Vargas

Titular del Grgano Interno de Control
de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
en calidad de asesora.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CELEBRADA EL MARTES 14 DE JULIO DE 2026,
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ANEXO 1

Lista de Asistencia J
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