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INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para el ejercicio fiscal 2026, se presenta como una
herramienta directiva y estratégica que establece las acciones concretas para fortalecer la
cultura de integridad y la ética publica en nuestra institucion.

Este Programa tiene como propdsito sensibilizar a todas las personas servidoras publicas
sobre la necesidad de adoptar una conducta transparente, en estricto apego a los principios
rectores del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Con la implementacion de estas acciones, buscamos contribuir en generar un entorno laboral
cimentado en el respeto, que garantice espacios libres de discriminacién, violencia de
género, acoso laboral o sexual, y que prevenga cualquier acto de corrupcion.
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Alineados transversalmente con el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana
Roo y el programa de "Excelencia en el Servicio Publico", para este aino 2026 el programa se
estructura operativamente en cinco lineas de accioén, disenadas para cubrir integralmente las
responsabilidades del Comité:

1. Cumplimiento General del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

2. Elaboracién y actualizacion de los Instrumentos Normativos en materia de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

3. Difusion General del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
4. Capacitacion y Evaluacidon en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Atencion de Delaciones que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.
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JUSTIFICACION

La estructuracion y emision de este Programa
Anual de Trabajo 2026 se fundamenta y alinea de
forma directa con el Eje 5 del Plan Estatal de
Desarrollo, denominado “Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la Gente”.

Como cuerpo colegiado, el COEPCI tiene Ila
encomienda ineludible de fomentar el
cumplimiento de los valores éticos, prevenir
malas practicas y promover un comportamiento
Desde Ila perspectiva del control interno ejemplar.

institucional, resulta indispensable contar con un
instrumento que guie el marco de accién del
COEPCI para asegurar un servicio publico basado
en la honestidad, la imparcialidad y Ia
responsabilidad.

La justificacion de nuestro quehacer este ano
cobra una relevancia particular, ya que el
programa se enfoca en actualizar nuestros
instrumentos normativos para que reflejen la
realidad administrativa actual de la Secretaria,
incluyendo la expedicion de un Nuevo Cédigo de
Conducta y Carta Compromiso.
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JUSTIFICACION

Asimismo, la construcciéon de un entorno laboral saludable exige ir mas alld del mero
cumplimiento normativo. Para generar verdadera confianza en los procesos institucionales,
este programa justifica la necesidad de crear mecanismos tangibles de proteccion y
denuncia, tales como la elaboracién de un Protocolo de Atencion a Delaciones y la emisién
de una version digital del formato para la presentacion de delaciones.

Estas innovaciones, sumadas a la capacitacion focalizada y a la difusién constante,
garantizan un sistema de seguimiento transparente que alineara las decisiones de las
personas servidoras publicas con los principios de ética, valores y reglas de integridad.
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MARCO JURIDICO

El presente Programa Anual de Trabajo se sustenta en el marco normativo vigente en materia

de ética publica, responsabilidades administrativas y combate a la corrupcion, integrado por
las siguientes disposiciones:

e Articulo 109, fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

e Articulos 5 fraccion XV y 15 fraccion VIl de los Lineamientos Generales para la Integracion del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

o Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de

Quintana Roo el 08 de marzo de 2023.
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MARCO JURIDICO

El presente Programa Anual de Trabajo se sustenta en el marco normativo vigente en materia

de ética publica, responsabilidades administrativas y combate a la corrupcion, integrado por
las siguientes disposiciones:

e Cdbdigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y su Organo Administrativo Desconcentrado (vigente).

e Acuerdo por el que se amplia el plazo para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 03 de noviembre de 2023.

Este marco juridico proporciona las bases para garantizar que las acciones del programa se
desarrollen conforme a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, integridad y

rendicion de cuentas, fortaleciendo asi el sistema de control interno y la confianza
institucional.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Promover y arraigar una cultura de integridad y comportamiento ético entre
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la ejecucion
de acciones estratégicas de normatividad, capacitacion, difusion y gestion transparente de

denuncias; contribuyendo asi a la consolidacion de la ética publica y a la prevencion de los
conflictos de interés.

Objetivos Especificos:

e Cumplimiento Administrativo e Institucional: Garantizar la operatividad formal del COEPCI
mediante la integracion oportuna de sus planes, la celebracidon de sesiones ordinarias y la

correcta ejecucion técnica y normativa de las elecciones para la renovacion de integrantes del
periodo 2027-2028.

e Actualizacion Normativa: Elaborar, someter a validacién y publicar las adecuaciones a los
instrumentos rectores, expidiendo el Nuevo Cédigo de Conducta, la Carta Compromiso y el
Protocolo de Atencion a Delaciones, para dotar a la Institucion de una guia estructurada y

actualizada.
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Objetivos Especificos:

» Estrategia de Difusion Efectiva: Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion mediante
mMateriales visuales (carteles, infografias, guias) que impulsen el dominio de los principios, valores
y reglas de integridad, abarcando no solo al personal interno, sino comunicandolo
estratégicamente a los proveedores y contratistas.

* Profesionalizaciéon, Capacitacion y Evaluacion: GCestionar y ejecutar capacitaciones para
robustecer los conocimientos éticos del personal, asi como emplear metodologias de evaluacion
para medir el conocimiento, la percepcion y el nivel de apego institucional al Cédigo de Etica y
de Conducta, detectando areas de oportunidad.

e Atencion y gestion eficaz de Delaciones: Proveer una respuesta institucional, estructurada y en
los plazos normativos, a las delaciones y denuncias presentadas, formulando las opiniones,
dictdmenes y recomendaciones pertinentes derivadas de presuntos actos contrarios al Codigo
de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.
Q SEDE
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1. Cumplimiento General del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

1.1 Integrar el Orden del dia
Celebrar por lo Convocar a los
menos tres Integrantes del Comiteé a Acta de Sesion Ordinaria
sesiones la Sesion 01/01/2026 3112/2026 celebrada por el COEPCI
ordinarias Elaborar el acta de la
Sesion
1.2 Aprobar en el Elaborar y presentar ante Lo JSEEgIRI=T |a que se
. . . apruebe el Programa Anual de
primer trimestre el Comité el Programa Trabaio 2026
. el Programa Anual de Trabajo de 2026 | 01/01/2026 | 31/03/2026 EvideJncias de Publicacion
Actividades Anual de Publicar y difundir el PAT Difusidn del Proarama Anu{jl
administrativas | Trapajo 2026 del COEPCI 2026 ! 9
13 Comité para el . Convenio firmado
cumplimiento | Llevar acabo las Establecer el convenio : . N,
P S Elecciones de con la SABGOB Evidencias de capacitacion
Jpias luncignes los integrantes Capacitar al personal BUgengias del proceso de
del COEPCI = ba P 01/04/2026 | 31/12/2026 elecciones del COEPCI
del COEPCI para Publicar las bases ) -
. 2 . Acta de la Primera Sesion
el periodo Nominar los candidatos Ed R o o
2027-2028 Ejecutar las votaciones P
el OIC
Elaborar y presentar en el
Ii/ljlki)o?ar&r]re{ mes de enero del 2027 al
Informeaib i Tl'_cular de la SEDE, la 01/01/2027 31/01/2027 Informe Anual de Actividades
o Unidad y al COCODI, el 2026
& de activigagles informe anual de trabajo SEDIE
2026 del COEPCI 2026 - DE DESARROLLO
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2. Elaboracién y actualizacién de los Instrumentos Normativos en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

*t sobre la
egracion del

COEPCI

Marco Juridico del
COEPCI

Integracion del
COEPCI

2.1 Actualizar los
Instrumentos Expedir el Nuevo . .
. W Actualizar y validar el 2
Normativos Codigo de LD Acta de sesion en la que se
ara que Conductay la Nueve Lol gs apruebe el Cédigo de Conducta
FEE Conductay la Carta 01/04/2026 | 31/12/2026 .
reflejen la Carta ; y la Carta Compromiso de la
; : Compromiso de la
realidad Compromiso de la SEDE SEDE
administrativa SEDE
de la SEDE
2.2 Que las personas Actualizar el formato Acta de sesion en la que se
Apego a los .
Lineamientos tengan acceso al impreso 5 apruebe e-I ,Formato para la
Estatales nuevo Formato E!aborar una version 01/04/2026 | 31/07/2026 prgsentamon de Dglacppes
. para la digital del formato Evidencias de Publicacion y
Vigentes del . . . i,
presentacion de Generar y difundir en Difusion del Formato para
COEPCI . ~ .
Delaciones Codigo QR el formato Delaciones
2.3 ié
Contar con una . Elaborar el Protocolo gaaiggeesion en la que se
) Elaborar y validar ) apruebe el Protocolo de
Gulg el Protocolo de VSIEEEARIQLOCOICHREN Atencion a Delaciones
Estructurada - el COEPCI 01/04/2026 | 31/08/2026 . . .
g Atencion a . . . Evidencias de Publicacion y
para la Atencion . Publicar y difundir el LY
. Delaciones . Difusion del Protocolo de
a Delaciones Protocolo de Atencion o, )
Atencion a Delaciones
Actualizar la Que las personas Publicar el Marco Oficio de solicitud de
informacion tengan acceso a Juridico y los actualizacion del apartado Web
los Lineamientos y Lineamientos de 01/04/2026 | 31/08/2026 de la SEDE

Evidencias de Publicacién d
los instrumentos Normativos
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3. Difusién General del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

3.1

3.2

3.3

OOUNIDUS PARA
TRANSFORMAR

Desarrollar
acciones de
difusion para

impulsar el

conocimientoy la
sensibilizaciéon en
materia de ética,
conducta,
principios, valores
y reglas de
integridad, asi
como las
relacionadas con
el COEPCI, para
las personas
servidoras
publicas de la

SEDE y los

proveedores de la

Institucion

DESGLOSE DE ACTIVIDADES

Que las personas
servidoras publicas de

Publicar y difundir los
Integrantes del Comité

Actas de sesion de
reinstalacion del COEPCI

la SEDE conozcan los s P 01/01/2026 31/12/2026 Evidencias de Publicaciony
i de Etica y Prevencion de >
integrantes que Conflictos de Interés Difusion de los Integrantes
conforman el COEPCI del COEPCI
Que las personas
servidoras publicas de Publicary d[fundir el Evidencias de Publicacion y
la SEDE conozcan el Codigo de Eticay el Difusion del Coédigo de
Codigo de Eticay el Codigo de Conducta de 01/04/2026 | 31/12/2026 Etica y el Cédigo de
Codigo de Conducta de la SEDE Conducta de la SEDE
la SEDE
Elaborar y difundir * Requerir al area de Oficio de solicitud de
materiales Imagen Institucional elaboracion de materiales
Impresos, visuales e el diseno de flyers, visuales al area de Imagen
informativos, sobre los infografias, guias, 01/04/2026 30/11/2026 Institucional de la SEDE
Principios, Valores y carteles o fondos. Evidencias de Publicaciony
Reglas de Integridad * Publicary difundir los Difusion de los materiales
de la SEDE materiales visuales visuales informativos
Coadyuvar en la Comunicar a los
difusion de los cédigos | Proveedores a través de Oficio enviado a la
de Etica, de la Direccién Direccidn Administrativa
Conducta y Reglas de Administrativa los 01/04/2026 | 30/06/2026 para lograr la

Integridad a los
proveedoresy
contratistas

principios, valores y
reglas de integridad de
la SEDE

comunicacion con los
proveedores
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4. Capacitacién y Evaluacién en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

4.1 Gestionar ante la
Fomentar la SABGOB una - .
. N o oa Oficio de convocatoria de
profesionalizacion, capacitacion virtual o
% W . : % capacitacion
sensibilizacion y el Capacitar a las en materia de ética . . .

. . . Constancias y/o evidencias
fortalecimiento de | personas servidoras Convocar a las de |3 capacitacion
conocimientos en | publicas de la SEDE personas servidoras 01/04/2026 | 30/08/2026 o artidpa
materia de ética en en referencia al publicas de la SEDE a Infgrme de |3 capacitacion

las personas codigo de ética capacitarse . ap
. - M . en materia de ética
servidoras publicas Elaborar el informe recibido por el COCODI
de la SEDE de la Capacitacion P
impartida
4.2 Evaluar el
. Emplear la Encuesta
conocimientoy o .
. Identificar areas de de Apego a los . .
percepcion de las . T Oficio de convocatoria de
oportunidad para Principios y Valores 2
personas . ‘.. 4 evaluacion
servidoras publicas mejorags SlEEe IR DO |3 Informe de la Evaluacion
comprension y SABGOB para aplicar | 01/09/2026 | 30/11/2026 L
de la SEDE . - de Apego a los Principios y
L aplicacion de los la evaluacion ‘.. o
respecto al Codigo N . Valores Eticos recibido por
s principios, valores y Elaborar el informe
de Eticay el f : .2 el COCODI
- reglas de integridad de la Evaluacion
Codigo de aada
Conducta P
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5. Atencion de Delaciones que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

5.1 Establecer el registro
y atencioén de las
5 P denuncias
ar seguimientoy presentadas ante el . .
eAf itCe;Zdi ggirﬁanr;ﬁfs respuesta dentro | COEPCI, conformea | 01/01/2026 | 31/12/2026 | Sggﬁgaie delacionesy
Delaciongs de los plazos lo establecido en los
presentadas ante el gStavleciaggeiya lineamientos y
COEPCI, emitiendo no1rorg§/t|(\j/|dlad al protocolos
las opiniones y opin?oneesaf/ correspondientes
5.2 recdomeno?acéor;es recomendaciones Formular opipiones,
. incumplimiento demgs acciones + Oficios dg opiniones,
denun.aas y actos del Cédigo de ética, derivadas del sugerencias,
contrarios al Codigo Reglas de conocimiento de recomendacionesy
de etica, Reglas de integridad y solicitudes, oyo12026 | 31122026 remisiones de delaciones,
integridad y Cédigo Codigo de delaciones, manifestaciones y/o
de Conducta de la Conducta de la denuncias, o actos denuncias que fueron
SEDE SEDE contrarios al Codigo presentadas ante el
de Etica, Cédigo de COEPCI
Conducta y Reglas de
Integridad
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ROO CALENDARIO DE

SESIONES ORDINARIAS

Fundamento Juridico: Capitulo VIII, Articulo 29 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Del
Poder Ejecutivo; EI COEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo
o igualmente podrad celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones deberan ser presenciales.

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del 2026

PRIMERA SESION VIERNES 06 DE MARZO DE 2026
SEGUNDA SESION MARTES 23 DE JUNIO DE 2026
TERCERA SESION MIERCOLES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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